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Section II 
RULES 

Rs. 
1. Kerala Panchayat (Appointment of Common Officers 

cr Servants for the or more Panchayats ) Rules 
63 Eng . 

0.20 
2. Kerala Panchayat (Licensing of dogs and pigs and 

disposal of stray dogs and pigs) Rules 63 English 0.20 
3. Kerala Panchayat (Lodging , Investment and manner 

of drawing upon of Panchayat Funds) Rules 1963 
Mal. 

0.20 
Section V 

ASSEMBLY PROCEEDINGS 
1. L. A. Proceedings Vol. XIV 1955 Index No. I 
2 . Do. do . Vol. XVIII Nos . 34 to 36 


0-40 per 

copy 
0-40 per 

* copy 
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Do. 


do. 


Vol. XIX Nos. 1 to 4 
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2.50 
1. Report of the Expert Committee on Ayurveda 
2. I. L. R. (Kerala Series) April 1965 

1.50 
3. Syllabus of Practiona Training, Syllabus of Related 

Instruction , List of Tools and Equipment for the. 
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0.70 
4. Do. Designated Trade of Carpenter 

0.75 
Section XI 
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16.50 
GOVERNMENT PRESS , ERNAKULAM 

1.50 
1. I. L. R. (Kerala Series) April 1965 

GOVERNMENT PRESS , SHORANUR 
1. I. L , R. (Kerala Series) April 1965 

1.50 
2. Prohibition Acts with the Rules 

4.30 
Office of the Superintendent of 

K. SWAMINATHAN , 
Government Presses, 

Superintendent. 
Trivandrum 
G. 55 /V . 
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PROSPECTUS FOR ADMISSION TO THE PRE-MEDICAL 

WYPRE-DENTAL COURSE , 1965-66 
1. Eligibility for admission . Those who have passed the University 
Previous Examination of the University of Kerala securing at least B grade 
or 50 per cent marks in each of the subjects — Physics, Chemistry and 
Biology -- or an examination acceed by the Syndicate as equivalent thereto , 
will be eligible for admission . In the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Communities eligible for 
educational concessions, the minimum in each of the subjects Physics , 
Chemistry and Biology – will be C plus grade or 45 per cent marks in each 
of the above subjects . Candidates who have passed the University Previous 
examiration from the Madias University should have offered under Group A 
of Part III - Optional subjects - the subjects Physical Sciences and Natural 
Sciences and secured at least B grade in each of the subjects . Scheduled 

Castes , Scheduled Tribes and other Backward Community students coming 
* from Madras University should have secured C plus grade in each subject . 

2. Age. — Applicants should have completed the age of 16 years on the 
Ist October of the year of admission to the Pre-Medical/Pre-Dental Course. 
No relaxation from this minimum age limit can be made on any account. 

3. Duration of the course. The course will be of one year s duration and 
shall consist of the study of English , Physics, Chemistry and Biology . 

4. Conduct of the course . — The course will be conducted in the following 
Colleges : 

(i) Victoria College, Palghat; 
(ii ) Maharaja s College, Ernakulam ; 
(iii) St. Berchman s College, Changanacherry ; 
(iv ) University Intermediate College , Trivandrum ; 

(v) Mar Ivanios College, Trivandrum . 
5. Selection of candidates.-- Previous academic career will carry credit as 
follows: 

(a ) Only the grades or parks attained in English , Physics , Chemistry 
and Biology will be taken into consideration . For purposes of evaluation , 
the minimum marks of the grade in each of the subject in case of grade certi 
" cate and the actualmarks in these subjects if available will be taken into 
mount. The minimum for the various grades adopted in the Universities 
Kerala and "Madras are as given in the grade certificate issued by tlie 
cctive Universitics. 
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(b ) The selection will be on the basis of merit subject to the Govern 
ment orders regarding reservation , for Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other Backward Communities, reservation for Malabar and Travancore 
Cochin areas etc., contained in G. O. Rt. 2009/65/HLD dated 2 + -5-1965. 

6. Payment of Fees. Details such as tuition fee, miscellaneous fee, caution 
deposit , scheme of examination etc., may be ascertained from the Principals 
of the respective Coileges. The fee prescribed by the College in which the 
candidates are selected for admission should be recitred as may be stated in 
the memo of selection issued from the Medical College, Trivandrum . 
Students of Scheduled Castes , Sched led Tribes and other Backward Com 
munities eligible for educational concessions will be exempted from the 
payment of fees as per currentGovernment orders . 

7. Application Forms.-- Application forms and prospectus can be had frorn 
the Principal, Medical College, Trivandrum -XI on payment of Rs. 5 towards 
the cost of the forms at the office c unter. Applicants desiring to have he 
Forms sent to them by post should remit Rs. 6 for each aplication form . 
Applicants sending the amount by Money Orders will note thatMoney Orders 
which do not contain in the Mney Order coupon the full address of the 
candidate and the course for which the application form is required willnot 
be accepted . Postal Orders will not be accepted . This amount is unre. 
fundable . 

8. How and when to apply . - Application forms correctly filled , together 
with the following documents should reach the Principal, Medical College , 
Trivandrum -XI on or before 5 p. m . on Saturday the 26th June 1965. Late 
applications will not be accepted . 

(i) True copy of statement of grades or marks at the Pre-University 
Examination . 

(ii) Treasury chalan ( from any State Treasury in the Kerala State ) 
for Rs. 10 (ten ) ci edited to the Government of Kerala , under the head 
“ XXIII Medical (a ) Medical School and College fees-- ( ) Medical” . 
This application fee which may also be raid in cash or remitted by money 
order, will not be refunded in the case of those who fail to get admission , 
and will be adjusted towards registration fee in the case of selected candidates. 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Kudumbi students are exempted 
from payment of application fee . 

( iii) True copies of two recent conduct and character certificates one 
from the Principal of the College in which the candidate studied last and 
anoth from any other respectable person who knows the candidate . 

( iv ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form . 

(v ) True copy of certificate of recent vaccination against sınall-pox , 
and inoculation with T. A. B. Vaccine, not carlier than three months before 
application , 


.. 


(vi) Transfer certificate ( This should be produced at the timeof 
admission ). 

(vii) True copy of S. S. L. Certificate - Only in the case of students 
belonging to Universities other than the Kerala University and those belong 
ing to Scheduled Caste, Scheduled Tribes and other Backward Com 
munities. 

(viii) Migration Certificate - Only in the case of students belonging to 
Universities other than Kerala University . ( This should be produced at the 
time of admission ) 

(ix ) Certificate of community obtained from the Director of Harijan 
Welfare or a Revenue Officer not below the rank of a Tahsildar or any 
other officer who is authorised to issue such a certificate in the case of candi 
dates belonging to communities recognised by Government as Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Backward Communities in the prescribed fo, m . 

(x ) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District and 
Taluk to which the candidate belongs to in the prescribed form . 
N. B .- (a ) The children of Kerala Government servants and Central Government 

employees belonging to this State can either apply from their native 
Districts or from the Districts where their parents are employed 
at the time of application for admission to the State Aledical Colleges, 
the choice being left to the applicant. But in no case will they 
be allowed to apply from more than one District. The condition re 
garding residence in the same Taluk for more than five years will no! 

be insisted upon in such cases. 
(6) The domicilliary rule will not apply in the case of applicants who are 

children of Central Government employees not belonging to the State 
but who are serving in the State at the timeof submission of applica 
tions, subject to the condition that the selection in respect of the condi 
dates will be on the basis of merit alongwith other candidates belongin . 
to the State . This concession is also extended to children of persons 
who are not domiciled in the State but "vho are employed in Registerec 

Joint Stock Companies (Private & Public ) and in other Governmen 
recognised institutions in the State, at the time of admission to the 

State Medical Colleges subject to the cor:ditions that 
(i) The applicants will have to take their chance along with other 

applicants from the State on State-wide merit basis; and 
(i ) A certificate from the institution concerned that the parent of the appls. 

cant is a permanent employee of that Institution should be enclose. 

along with the application . 
(xi) Application with the prescribed documents carefully attached to 
it should be sent by registered ost to the Principal, Medical College 
Trivandrum -XI in the envelope attached . Applicalions submitted zeith cerii 
ficates defective or incomplete will be rejected No aplication will be received in 
person in the college office except on the last date for the submission o 
application . 


9. Candidates who wish to apply both for the Pre-medical and Pro-dentel Courses 
should send separate application forms.. 

10. Applicants who attempt to canvass or influence the members of the 
Selection Board directly or through relatives or friends, will be diqsualified. 
The decision of Government on all matters concerning admission shall be 
final. 
N. B.— The true copies of the certificates referred to in item 8 above should be attested 

by the head of the institution in which the candidate studied last or by 
á Gazetiedoficer . The originals need be produced only when 

called for 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum -XI, 

Principal . 
31st May 1965. 
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PART III 


GOVERNMENT MEDICAL COLLEGES 


PROSPECTUS FOR DIRECT ADMISSION TO THE FIRST YEAR 

M. B. B. S. COURSE , 1965-66 
1. Eligibility for admission . - Candidates who have passed the Intermediate 
Examination of the erstwhile Travancore University or Kerala University 
with Physics, Chemistry (including Organic Chemistry and practical) and 
Biology as optionals after 1947, and candidates of the Universities who 
have passed the Intermediate in Science (Medical group) with practical tests 
will be eligible for admission . Candidates who have qualified for B. Sc. 
Degree ( 3 years course) of Kerala University of any other University 
recognised by the University of Kerala with (a ) Physics as main subject 
and Chemistry and Biology as half subsidiary subjects or (b ) with Chemistry 
as the main and Physics and Biology as half subsidiary subjects ; 


or 


Candidates who have qualified for B.Sc. Degree (3 years course) of Kerala 
University or of any other University recognised by the University of Kerala 
with Physics or Chemistry or Zoology or Botany as the main subjects 
and any one or two of these subjects as subsidiary subjects shall be 
eligible for admission to the course of study leading to the I M. B. B. S. 
Examination on condition that the candidate has undergone the ap rored 
course of study in a recognised College in such of the pre professional 
subjects (Physics, Chemistry and Biology) as he had not offered for B.Sc. 
(3 years degree) course and passed the prescribed examination of pre 
professional standard in those subjects. 

The marks for Mathematics for those who had taken Mathematics a 
one of the half subsidiary subjects will not be taken into account. Such 
candidates should furnish themarks for each subsidiary subject separately 

N. B. - Candidates who are undergoing the short intensive vacatioi 
course should submit along with the application form a certificate from th 
Principal of the College concerned stating the subjects in which they ar 
undergoing the course. The applications for M.B. B. S./B . D. S. 
from B. Sc. candidates who are either undergoing the course or have con 
pleted the intensive course and appeared for the examination for the missin 
pre- professional subjects will be provisionally admitted on condition that th 
selection committee will consider such applications only after the applican 
have produced proof of their having passed the intensive course examinatio 


cours 
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No re 


Admission of Intermediates and Graduates in Science subjects will be 
made only for the seats whici, may fall vacant after admitting the candidates 
who have passed the Pre-medical Examination of the Kerala University . 

2. Age. - Applicants should have completed the age of 17 years on the 1st 
ofOctober of the year of admission to the first M. B. B. S. course 
laxation from the minimum age limit will bemade on any account. 

3. Duration. The curriculum of studies for the M. B. B. S. degree course 
will extend over a period of four and a half years with twelve months of 
compulsory rotating house surgeoncy . 

4. Fees. The scale of fees for the M. B. B. S. degree course is as 
follows: - 

(i) Annual fees. 
I M. B. B. S. Rs. 720 (Rs. 360 payable at the time of admission 

and Rs. 369 on the first working day of the second academic 

year). 
II & III M. B. B. S. Rs. 360 per annum payable on the first 

working day of each year. 
(ii) Fee for the additional course in subjects other than final year 
Subjects : 

Rs. 
Anatomy 

70 
Physiology 

70 
Biochemistry 

70 
Pharmacology 

70 
Pathology 

70 
Bacteriology 

70 
(iii ) Fee for additional course in finalycar subjects: 

Rs. 
Forensic Medicine 

70 
Social and Preventive Medicine 

70 
Ophthalmology 

70 
Medicine 

70 
Surgery 

70 
Obstetrics and Gynaecology 

70 
(iv) Annual registration fee 

10 
( The fee of Rs. 10 paid along with the application for admission will be 
treated as registration fee in the case of Ist year students) . 

5. Application Forms. - Application forms can be had from the Principal, 
Medical Co !lege, Trivandrum -XI on payment of Rs. 5 towards the cost of 
the forms at the office counter. Applicants desiring to have the forms sent 
o them by post should remit Rs. 6 for each application form . Applicants 
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sending the amount by money order will note that themoney order which do 
not contain in the Money Order Coupon the full address of the candidate 
and the course for which application form is required will ..o: be accepted . 
Postal orders will not be accepted . This amount is unrefu ::dable. 

6. How nd when to apply . - Application forms correc:ly filled together 
with the following documents should reach the Principal, Medical College, 
Trivandrum -XI before 5 p. m . on Saturday the 10th July 1965. Late 
applications will not be considered . 

(i) True copies of the statement of marks of all the parts obtained in 
the Intermediate Examination and any higher examination . Graduates 
should submit true copies of the mark lists of all the four parts of the B. Sc. 
degree examination along with the application . 

( ii) True copies of two recent conduct ans character certificates, one 
from the Principal of the College in which the candidate studied last ( This 
should also mention the candidate s excellence, if any, in extra -curricular 
activities, University Union , National Cadet Corps, etc.) and another from 
any other respectable person who knows the candidate. 

(iii) True copics of certificates of recent vaccination against small-pox 
and inoculation with T. A. B. Vaccine, not earlier than three months bcore 
application . 

( iv ) Transfer Certificate (This should be produced at the time of 
admission ) 

(v) Trur copy of S. S. L. Certificate (only in the case of students 
belonging to Universities other than the Kerala University ) and those 
belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Com- . 
munities. 

(vi) Migration Certificate (only in the case of students belonging 
to Universities other than the Kerala University 

This should be 
produced at the time of admission ). 

(vii ) Certificate of community obtained from the Director of Harijan 
Welfare, or a Revenue Officer not below the rank of Tahsildar or any other 
Officer who is authorised to issue such a certificate, in the case of candidates 
belonging to communities rccognised by Government as Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and Backward Communities in the prescribed form . 

(viii ) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District and 
Taluk to which the candidates belong in the prescribed form . 
N. B.- (a ) The children of Kerala Government servants and Central Courne 

ment employees belonging o this state can either apply from the 
native Districis or from the Districts where their parents are 
employed at the time of application for admission to the State 
Medical Colleges, the choice being left to the cpplicat. Ful in 
10 case will they be allowed to apply from more than one 
District. The condition regarding recidience in the same Taluk 

for more than 5 years will not be insisted tipon in such cases. 
(b ) The domicilliary rule will not apply in the case of applicants who 

are children of Central Government employees not belonging to 
the State but who are serving in the Stale at the time of submission 
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of applications, subject to the condition that the selection in respect 
of the candidates will be on the basis of merit along with other 
candidates belonging to the State. This concession is also 
extended to children of persons who are not domiciled in the State 
but who are employed in Registered Joint Stock Companies 
(Prwate and Public) and in other Government recognised institu 
trons in the State at the time of admission to the State Medical 
Colleges subject to the conditions that 
(i) The applicantswill have to take their chance along with 

other applicants from the State on State-wide merit basis ; 

and 
(i ) A certificate from the Institution concerned that the parent 

of the applicant is a permanent employee of that 

Institution should be enclosed along with the application . 
( ix ) Treasury chalan ( from any State Treasury in the Kerala State) for 
Rs. 10 (Ten ) credited to the Government of Kerala under the head 
“ XXIII Nedical (a ) Medical School and Colleges fees (i) Medical” . This 
registration fee which may also be paid in cash or remited by money order, 
will not be refunded in the case of those who fail to get admission and will be 
adjusted towards registration fee in the case of selected candidates. Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Kudumbi students are exempted from the pay 
ment of this registration fee. 

(x ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form attached with 
the application . 

(xi) Certificate of proficiency in extra-curricular activities in the 
prescribed form attached with the application form . 
N. B.- The true copies of the certificates referred to in item 6 above should 

be attested by a Gazetted Officer or by the Head of the institution in 
which the candidate studied last. The originals need be produced only 

when called for . 
Applications with the prescribed documents carefully attached to it 
should be sent by registered post to the Principal, Medical College , 
Trivandrum -XI, in the envelope attached . Applications submitted with 
certificates defective or incomplete will be rejected . No application will be 
received in person in the College Office except on the last date for the sub 
mission of application . 

7. Aplicants who attempt to canvass or influence the members of the 
Selection Board directly or through relatives or friends will be disqualified . 
The selection of candidates will be on the basis ofmerit assessed by the marks 
they have secured in the science subjects subject to the Government orders 
rega ding reservation for Scheduled Castes, Scheduled fribes and Other . 
Backward Communities, reservation for Malabar and Travancore- Cochin 
arcas etc. contained G. O. Rt. 2009/65 /HLD . dated 14-5-1965. The decision 
of Government on all matters concerning admission shall be final. 

8. Payment of fee : - The prescribed fee should be paid into any of the 
Government Treasuries in the Kerala State after intimation of selection is 
received , and the chalan receipt forwarded to the Principal of the Medical 


College to which the candidate is directed to undergo the course of study . 
The fee should be credited to the Head “ XXIIIMedical (a) A ledical School 
and College fees (i) Medical” . 

9. Penalty for default.- If the treasury chalan in support of remittance of 
tuition fee fails to reach the College Ofiice on or before the date which will be 
notified , the candidate is liable to forego his /her seat. 

10. Use of College Van in Medical College, Cali ul.- A flat rate of Rs. 35 per 
student per annum will be collected from every student along with fees at the 
beginning of the academic year. 
NOTE . The rate of Rs. 35 specified above is provisional and subject 

to review after watching the receipts and expenditure for one 

year . 
11. Date of joining.-- Selected candidates who pay the fees in time should 
join the College on the date which will be notified . 

12. Discipline declaration .-- Before admission to the College the selected 
students should submit the following declaration duly signed by them and 
• attested by their parents or guardians. Admission will be refused if this 
declaration is not produced , 
" I. 

the undersigned, a student of the 
Medical College, 

do hereby agree with the Chief 
Secretary to the Government ofKerala , his successors and assigns to conform 
from this date to the rules and regulations including those relating to the 
hostel, if I am admitted thereto , laid down or to be laid down hereinafter by 
the Chief Secretary to Government, or the Principal for thetime being of the 
Medical College, for the due maintenance of discipline at the said Medical 
College, and I further agree with the said Chief Secretary to Government, his 
successors and assigns to make good when called upon to do so to the 
Government of Kerala , any damage to furniture, apparatus, or other things 
which may be caused by any carelessness, negligence or wantonness on my 
part" . 
“ In witness whereof I have hereunto set my hand this day of 
1965 . 

Signature of student. 
Signed by the above ramed . 
In the presence of * 
Occupation and address 

(* To be signed by Parent or Guardian )" . 
13. Other fees and caution deposit. - At the time of admission the students 
should deposit Rs. 25 ( Twenty- five ) as caution nioncy and pay Rs. 9 (Nine) 
as annual subscription to the College Union and College Magazine, 
Rs. 10 ( Ten ) as annual fee for athletics, Rs. 2 (Two) as stationery fre, 
Re. 1 (One) towards Students Aid Fund , and Re. 1 (One) towards the fee 
for the University Youth Magazine. This amountmay be paid by intending 
subscribers. 
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14. Execution of bond to serve the Kerala State. — A student who is a permanent 
resideat in this state, shall on admission to the Medical College execute a 
bond (in the forn prescribed) on Rs. 18.75 Kerala stamp paper (i) for not 
discontinuing the course except for reason : beyond his /her control ( ii) for the 
observance of rules and conditions regarding the study, discipline and 
conduct in the Colle e and (iii ) io serve the Government of Kerala for a 
period of five years iſ called upon to do so within one and a half years after 
taking his/her M. B. B. S. Degree . 

The bond shall be executed conjointly with his /her parent/guardian and 
one surety . 

If any student fails to fulfil the conditions, he/she shall pay to Govern 
ment the amount specified in the bond as damages. 

Cash security in the form of National Savings Certificate or other 
Government bonds to the required value shall be accepted as an alternative 
to the surety joining the bond in case the parent/guardian is willing to 
furnish it. 

Bonds executed without surety will also be accepted in case the Principal 
is satisfied that the security given by the parent/guardian is sufficient for it. 

In the case of students belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and also poor students the incomeof whose parents is below Rs. 1,200 
per annum , Government will have the right to exempt them , on merits in 
individual cases from providing solvent surety for sufficient reasons but the 
number to be exempted in any year will on no account exceed 15 % of the 
total number of seats. 

A true copy of the bond shall also be furnished with the original bond. 


15. FORM OF AGREEMENT /BOND 

AGREEMENT 
ARTICLES OF AGREEMENT made this the... 
day ofOne Thousand Nine Hundred and Sixty-five by Shri/Smt... 

.. (here enter natue and address) (hereinafter 
called " the bounden ” and Shri/Smt... 
(here enter name and address of parent/guardian of the bounden ) 
hereinafter called " the parent/ guardian ” in favour of the Governor of Kera a 
(hereinafter referred to as the Government.) 

WHEREAS the bounden applied for admission to the M. B. B. S. Course 
in a Medical College under the Government; 

AND WHEREAS the bounden has been granted admission in the 
Medical College, Trivandrum /Kozhikode/Koitayam for the M.B. B. S. 
Degree Course subject to the terms and conditions hereinafter appearing to 
which the bounden and the parent/guardian have fully agreed ; 
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AND WHEREAS the bounden or/and the said parent/guardian has 
deposited with the Principal of the College a sum of Rs. 5,000 in cash Bank 
drafts /National Savings Certificate ofthe value of Rs. 5,000 by way of security 
for the due perforizance of all or any of the terms andconditions hereinafter 
appearing to which the bounden and the said parent/guardian have agreed . 

NOW THESE PRESENTS WITNESS AS FOLLOWS 
1. The bounden shall on completion of his /her course and on qualifying 
himself /herself for the M.B. B. S. Degree apply for appointment in Govern 
ment service in pursuance of notifications issued by the Kerala Public Service 
Commission or by the Government and if an appointment is offered to him / 
her by the Government either as House Surgeon or in any other capacity as 
the Government may direct within a period of 14 years after he /she qualifies 
for the M. B. B. S. Degree the bounden shall serve the Government in any 
capacity as the Governmentmay direct for a minimum period of 5 years on 
such terms aad conditions specified in the appointment order and in keeping 
with the rules governing the appointment from time to time, provided that 
the Government shall be under no obligation to offer any employment to the 
bounden . 

2. The bounden shall not discontinue the course of study except with 
the written permission of the Principal of the College . 

3. The bounden shall conform to and observe all the rules and condi 
tions regarding study, discipline and conduct as may be prescribed by the 
College authorities from time to tirae. 

4. In case the bounden commits breach of all or any of the terms and 
conditions herein contained , the bounden and the parent/guardian shall pay 
to the Government a sum of Rs. 5,000 (Rupees Five thousand ) or such lesser 
sum asmay be fixed by the Government, as damages, provided that, in case 
the bounden commits breach of clause only, the bounden and the parent/ 
guardian shall pay the Government as damages only a sum at the rate of 
Rs. 1,000 (Rupees One thousand only) for every year of study or part 
thereof, undergone by the bounden . 

5. All sums found due to the Government under or by virtue of these 
presents shall be recoverable from the security amountof Rs. 5,000 (Rupees 
Five thousand ) deposited by the bounden /the parent/guardian or from the 
bounden and the parent/ guardian jointly and severally and from their 
properties movable and immovable, as if such suns were arrears of land 
revenue, under the provisions of Revenue Recovery Act for the time being in 
force, or in such other manner as the Government may deem fit. 

6. The liabilities of the said parent/guardian are co -extensive with 
those of the bounden . 

7. Subject to the foregoing clauscs, the security deposit shall be 
returned to the bounden and parent/guardian after the completion of the 
bonded service . 
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IN WITNESS WHEREOF Shri/Smt. 
(Bounden ) and Shri/Smt... 

.parent/guardian 
have hereunto set their hands the day and year first above written . 
Signed by Shri/Smt.. 

(Bounden ) 
Signed by Shri/Smt.. 

( Parent/Guardian) 
In the presence of Witnesses : 

( 1) 
( 2 ) 

BOND 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT WE, (1) Shri 
Smt 

(aged ) .. 

son/ 
daughter of 

.... of. 
House .Town /Village, 

Taluk 
District (hereinafter called " the bounden " ) 
(represented by his /her parent/ guardian when the bounden is a minor) and 
(2 ) Shri/Smt. 

.son /daughter 
of, .and 

. (here enter the 
relationship with the student of the parent/guardian ) of.. 
House , 

Town/ Village , 

... Taluk, 

District (hereinafter called " the parent / 
guardian " ) and ( 3) Shri/Smt. 

.son/daughter 
of.. 

.of 

House 
Town /Village .. 

Taluk .. 

.Ditrict 
( hereinafter called " the surety " ) do hereby bind ourselves, our heirs, exe 
cutors and administrators jointly and severally to pay unto the Governor of 
Kerala (hereinafter called " the Government" ) on demand the sum of 
Rs. 5,000 (Rupees Five thousand only) . 
Signed and dated this .... day of 

1965 . 
Signature of the bounden (if he /she is a major ); 

(if not signature of guardian /parent). 
Signature of the guardian /parent. 

Signature of the surety . 
Witnesses : 

( 1 ) . 

( 2 ) 
WHEREAS THE Boundea applied for admission to the M.B.B.S. 
course in a Medical College under the Government; 

AND WHEREAS the bounden has been granted adınission in the 
Medical College at Trivandrum /Kozhikode/Kottayam for the M.B.B.S 
Degree course on condition that 
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(i) the bounden shall not discontinue the course , except for reasons 
beyond his/her control and beyond the control of the parent guardian and 
with the written permission of the Principal of the College ; 

( ü ) the bounden shall conform to and observe all the rules and con 
ditions regarding the study, discipline and conduct asmay be prescribed by 
the College authorities from time to time; 

(iii) the bounden shall on completion of his/her course and on quali 
fying himself / herself for the M. B. B. S. Degree apply for appointment in 
Government service in pursuance of notifications issued by the Kerala Public 
Service Commission or by the Government and if an appointment is offered 
to him /her by the Government either as House Surgeon or in any other 
capacity as the Government may direct within a period of 14 years after 

he/she qualifies for the M. B. B. S. Degree and the bounden shall serve the 
. Government in any capacity as the Governmentmay direct for a minimum 

period of 5 years on such terms and conditions specified in the appointment 
order and in keeping with the rules governing the appointment from time 
to time, provided that the Government shall be under no obligation to offer 
any employment to the bounden . 

Now the condition of the above written obligation is that in the event 
of the bounden not conforming to or observing the rules and conditions 
regarding the course or discontinuing the course without the prior permis 
sion in writing of the Principal for reasons not beyond the control of the 
bounden /parent/guardian or of his /her failure to serve the Government in 
such capacity as the Government may direct for a minimum period of five 
years if so required by the Government within one and a half years from the 
date of his /her passing the course and qualifying for the M. B. B. S. Degree 
the bounden , the parent guardian and the surety sball, forthwith pay the 
Government a sum of Rs. 5,000 (Rupees five thousand only) provided that 
in case the bounden discontinues the course except for reasons beyond his/ 
her control and beyond the control of the parent/guardian and with the 
written permission of the Principal of the college, the parent/guardian and 
the surety shall forthwith pay the Government as damages a suin at the rate of 
Rs. 1,000 ( Rupees one thousand only) for every year of study or part the cof 
undergone by the bounden and upon payment of such sum the above written 
obligation shall be void and of no effect, otherwise this shall be and remain 
in full force and effect : 

Provided that thc bounden , the parent guardian and the surety do 
hereby agree that all sums found due to the Government under or by virtuc 
of these presents , may be recovered from them , jointly and severally and 
from their propertiesmovable and immovable, as if such dues were arrears 
of land revenue under the provisions of the Revenue Recovery Act for the 
time being in force cr in such other manner 

the Governmentmay 
doem fit . 
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and the suroty 


The liability of the parent/guardian and the surety under this bond is 
co -extensive with that of the bounden and shall not be affected by the 
Government giving time or any other indulgence to the bounden or by the 
Government varying any of the terms and conditions herein contained . 

IN WITNESS WHEREOF THE bounden Shri/Smt. 
the parent/guardian ,Shri Smt.. 
Shri/Smt.. 
have hereunto set their hands the day and year first above written . 
Signed by Shri/Smt. 

.the bounden 
Signed by Shri/Smt.. 

the parent/ guardian 
Signed by Shri/Smt.. 

..the surety 
In the presence of Witnesses: 

( 1) .. 
( 2) 
(At least one witness shall be a Gazetted Officer) 


16. INSTRUCTIONS FOR FILLING UP THE 

AGREEMENT/BOND 
(i) The Stamp paper should be purchased in the name of the 

bounden . 
(ii) The agreement is to be executed in the case of those candi 

dates who furnish security (cash /bank draft /National Savings 

Certificates). 
(iii) The bond is to be executed in the case of those who furnish 

personal securities. 
(iv) The solvency of the surety to the extent of Rs. 5,000 should be 

supported by certificates from the Tahsildars in the form 

prescribed therefor. 
(v ) The full name and the full address of the bounden, surety and 

the witnesses should be furnished in the appropriate places. 
( vi) Each page of the agreement/bond should be signed by the 

bounden and the surety at the bottom after the last line. 
(vii) All corrections, scoring etc., should be attested by the parties . 
(viii) Those words in the draft bond which are not applicable in each 

case, for example only " Parent" is required to be typed and 
the word " Guardian " can be omitted when the parent is 

signing the bond. 
(ix ) The candidates will be admitted only after the agreement/ 

bonds are presented and accepted after scrutiny. 
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(x ) If the student is not a minor his personal security will be 

accepted . In any case, the bond shall be executed by the 
student and his guardian . No solvency certificate need be 

insisted from the Guardian . 
(xi) If the student is a minor the bond will be executed by the 

guardian provided the guardian is solvent to the extent of 
Rs. 5,000 . If the guardian is not solvent, it will be executed 
by the guardian and a solvent surety also for a total amount 

of Rs. 5,000 . 
(xii) In the case of Gazetted Officers standing as surety , no solvency 

certificate is necessary provided they have at least 10 years 
service before retirement on the date of execution of the 

bond. 
17. , College Union and Athletics. - All students should become members 
of the College Union and are expected to take part in games and athletics . 

18. Hostel . – Students should sign a hostel discipline declaration and 
live in hostels attached to the college unless exempted by the Principal in the 
case of students living with their parents or guardians. Hostel charges for 
meals , room rent etc., are expected to range from Rs. 65-70 per month . 

19. Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Community Student . 
Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Commu 
nities eligible for educational concessions are exempted from the payment of 
fees as per Current Government Orders. 

20. College Calendar. - Copies of the College Calendar will be supplied 
from the College Office od paymentwhen they are ready. 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum -XI, 

Principal. 
31st May 1965 . 

SOLVENCY CERTIFICATE 
This is to certify that Sri/Smt.. 

(herecnter name 
and address) possesses.. 

(hercenter details of property) 
in Sy . No .. 

Village.. Taluk . 

and tha 
he/ she is solvent to the extent of Rs. 

(Rupees..... 
(SEAL ): 
Place : 

Tahsildar. 
Date : 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART III 
DENTAL WING OF THE MEDICAL COLLEGE , 

TRIVANDRUM 
PROSPECTUS FOR DIRECT ADMISSION TO THE DEGREE Os 
BACHELOR OF DENTAL SURGERY (B.D.s.) 

1965-60 
1. Applications are invited for admission to the B.D.S. Course for the 
session commencing from July 1965 from Intermediates and Graduates in 
Science subjects for the seats which may fall vacane after admittir.g the 
candidates who have passed the Pre- Professional Examination (Dental) of 
the Kerala University . 
Note:-(1) Those who do not possess the necessary qualifications for arlinis 

sion need not apply . 
(2) Application submitted with certificates defective or incomplete 

will be rejected . 
2. Eligibility for Ad nission 
The following candidates are eligible for admission to the B.D.S. course. 

(i) Candidates who have passed the Intermediate Examination of the 
erstwhile Travancore University or Kerala University with Physics, Chemistry 
(including Organic Chemistry and practical) and Eiol gy as optionals after 
1947, and candidates of other Universitieswho have passed the Intermediate 
in Science (Medical Group) with practical te ts. 

(ii) Candidates who have passed the Intermediate Exami ation (Non . 
MedicalGroup ) with additional test in Biology and Chemistry , of a recognis 
ed University 

(iii) Candidates who have qualified for B.Sc. Degree (3 years course) 
ofKerala University or of any other University recognised by the University 
of Kerala with (a ) Physics as main subject and Chemisty and Biology 
as half subsidiary subjects or (b ) with Chemistry as the main and Physics and 
Biology as half subsidiary subjects; 

Or 
Candidates who have qualificd for B. Sc., Dearee (3 years course) oi 
Kerala University or of any other University recognised by the University of 
Kerala with Physics or Chemistry or Zoology or Botany as the main 
subjects and any one or two of these subjects as subsidiary subjects shall be 
eligible for admission to the course of study leading to the I M. B. B. S. 
Examination on condition that the candidate has undergone the approved 
course of study in a recognised College in such of the pre-professional subjects 
(Physics, Chemistry and Biology) as he had not offered for B.Sc. (3 years 
degree) course and passed the prescribed examination of pre-professional 
standard in those subjects. 

The marks for Mathematics for those who had taken Mathematics as one 
ofthe half subsidiary subjects will not be taken into account. Such candi 
dates should furnish the marks for each subsidiary subjects separately. 
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N. B - Candidates who are undergoing the short intensive vacation 
course should submit along with the application form a certificate from the 
Principal of the College concerned stating the subjects in which they are 
undergoing the course . The application for M. B. B. S./B. D. S. courses 
from B.Sc. candidates who are either undergoing the course or have com 
pleted the intensive course and appeared for the examination for the missing 
pre- professional subjects will be provisionally admi ted on condition that the 
Selection Committee will consider such applications only after the applicants 
have produced proof of their having passed the intensive course examina 
tion . 

Admission of Intermediates and Graduates in Science subjects will be 
made only for the seats which may fall vacant after admitting the candidates 
who have passed the Pre-medical Examination of the Kerala University . 

3. All other conditions being equal, preference will be given to 
candidates proficient in games and with extra curricular activities displaying 
a g ft for leadership to their credit . 

4. Appli :ants should have completed the age of 17 years on the 1st of 
October of the year ofadmission to the B.D.S. course. No relaxation from 
the minimum age limit will be made on any account. 

5. Candidates who have obtained not less than 45 per cent of the total 
marks in Part III of their Intermediate Examination will only be considered 
for admission to the B.D.S. Course. 

6. Duration. The curriculam for B.D S. course extends to four years 
exch ofwhich is terminated by an examination . 

7. Fees.-- (a ) The fees for the B.D.S. course ( four years) are Rs 360 
per annum . 

(b ) The above scale is applicable to all the students irrespective of the 
State in the Indian Union to which they, belong. 

(c) An annual registration fee of Rs. 10 should be paid by the candi 
dates who are admitted to the B.D.S. course. The fee of Rs. 10 paid along 
with the application for admission will be treated as registration fee for the 
1st year in the case of admitted candidates . 

8 Application forms. - Application forms can be had from the Principal, 
Medical College, Trivandrum -XI on payment of Rs. 5 towards the cost of 
the forms at the office counter Applicants desiring to have the forms sent 
to them by past should remit Rs. 6 for each application form . Applicants 
sending the amount by u.oney order will note that the money order which 
do not contain in the Money Order Coupon the full address of the candidate 
and the course for which application form is required will not be accepted . 
Postal orders will not be accepted . This amount is unrefu dable. 

Application forms correctly filled together with the following documents 
should reach the Principal, Medical C Jlege, Trivandrum -XI, not later than 
5 pm on Saturday the 10th July 1965. Applications received after that date 
will not be considered . 

Applications should be sent by Registered Post and in the envelope 
attached . No application will be received in person in the college office 
except on the last date for the submission of application . 
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(i) Truc copies of the statement ofmarks of all the parts obtained in 
the Intermed ate Examination and any higher examination . 

Graduates who are applying should also attach mark list of all the four 
parts in the Degree Examination. 

(ii) True copies of two recent conduct and character certificates, ont 
from the Principal of the College in which the candidate studied last ( This 
should also mention the candidate s excellenc , if any, in extra-curricular 
activities, University Union , National Cadet Corps etc.) and another from 
any other respectable person who knows the candidate . 

(iii) True copies of certificates of recent vaccination against smallpox 
and inoculation with T. A. B. Vaccine, not earlier than three months before 
application . 

( iv ) Transfer certificates (this should be produced at the time of 
admission ) 

(v) True copy of S.S L. Certificate (only in the case of students 
belonging to Universities other than the Kerala University and those be ong. 
ing to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Backward Cominuni. 
ties). 

(vi) Migration certificate (only in the case of students belonging to 
Universities other than the Kerala University . This should be produced at 
the time of admission ). 

(vii) Certificate of community obtained from the Director of Harijan 
Welfare or a Revenue Officer not below the rank of a Tahsildar or any other 
Officer who is authorised to issue such a certincate in the case of candidates 
belonging to communities recogn sed by Government as Scheduled Cases, 
Scheduled Tribes and Backward Communities in the prescribed fi rm . 

(viii) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District and 
Taluk to which the candidate belongs to in the prescribed form . 
N. B .- (a ) The children of Kerala Government Servants and Central 

Government employees belonging to this state can ei her apply 
from their native Districts or irom the Districts where their 
parents are employed at the time of application for admission 
to the State Medical Colleges, the choice being left to the 
applicant. But in n case will they be allowed t apply from 
more than one District. The condition regarding residence in 

he same Taluk for more than 5 years will not be insisted upon 

in such cases . 
(b) The domiciliary rule will not apply in the case of applicants 

who are children of Cen ral Goverument employees not belong 
ing to the State but who are serving in the State at the time 
of submission of applications, subject to the condition that 
the selection in respect of the candilates will be on the basis 
of merit along wi h other candidates belonging to the State. 
This concession is also extended to children of personswho are 


not domiciled in the State but who are employed in Registered 
Joint Stock Companies (Private and Public) and in other 
Government recognised institutions in the State at the time of 
admission to the State Midical Colleges subject to the 

conditions that 
(i) The applicants will have to take their chance al ng with other 

applicants from the State on State-widemerit basis : and 
( ii ) A certificate from the Insti ution Cuncerned that the parent of the 

applicant is a permanent employee of that Institution should be 

enclosed along with the application . 
( ix ) Treasury chalan ( f.om any State Treasury in the Kerala State ) 
for Rs. 10 (ten ) credited to the Government of Kerala under the head 
" XXIII Medical (1) Medical School and College fees (i) Medical” . This 
registration fee which may also be paid in cash or remitted by noney order, 
will not be refunded in the case of those who fail to get admision and will 
be adjusted towards registration fee in the case of selected candidates. 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Kudumbi students are exempied from 
the payment of this registration fee. 

(x ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form attached with 
the application. 

(xi) Certificate of Proficiency in extra- curricular activities in the 
prescribed form attached with the application form . 
N. B. - The true copies of the certificates referred to above should be 

sitested by a Gazetted Olhcer or by the head of the institution in 
which the candidate studied last . The originals need be produced 

only when called for . 
9. Applicants who altempt to canvass or influence the members of the Selection 
Board , directly or through relatives or friends, will be disq alified.-- The decision of 
Goveinment on all matters concerning admission shall be final. 

10. Payment of fees. The prescribed fee should be paid into any of the 
Government Treasuries in the Kerala State after intimation of selection is 
received , and the chalan reccipt forwarded to the Principal, Medical College, 
Trivandrum - XI, asmay be stated in the Memo of selection . The fec should 
be credited to the head " XXIII Medical (a ) MedicalSchool and College fees 
(1) Medical" . 

11 Penalty for default. - If the treasury chalan in support of remittance of 
tuition fee fails to reach the Cllege office on or before the date which will be 
notified, the candidate will foifeit his seat. 

12. Date of joiing -Selected candicates who pay the fees in time should 
join the Colle, e on the date which will be notified . 

13. Discipline declaration . Before admission to the College the selected 
Students should s bmit the following declaration duly signed by them and 
attested by their parents or guardian . Admission will be refused if this 
declaration is not produced . 

....... the undersigned , a student of ihe Dental 
College, Trivandrum for the B. D. S. Course do hereby agree with the Chief 


“ I , .... 
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Secretary to the Government of Kerala , his successors and assigns to conformi 
from this date to the rules and reguations including those relating to the 
hostel, if I am admitted thereto , laid down or to be laid down hereina ter by 
the Chief Secretary to Government or the Principal for the time being of the 
Medical College, for the duemaintenance of discipline at the said Medical 
Coliege, and, I further agree with the said Chief Secretary to Government, 
his successors and assigns to m ke good when called upon to do so to the 
Government of Kerala, any damage to furniture, apparatus, or other things 
which may be caused by any carelessness,negligence or wantonnes on my 
part" . 
" In witness whereof I have hereunto set my hand this day of 

1965 . 

Signature of student. 
Signed by the above named 
In the presence cf * 
Occupation and address. 

* To be signed by parent or guardian " . 
14. Other fees and caution deposit. - At the time of admission the student 
should deposit Rs. 25 ( Twenty -five) as caution money and pay Rs. 8 ( Eight) 
as annual subscription to the College Union and College Magazine Rs 5 
(Eight) as annual fee for athletics, Rs. 2 (Two) as stationery fee Re. 1 (One) 
towards Students Aid Fund and Re. 1 towards the fee for the University 
Youth Magazine. The fee for the University Youth Alagazine will be 
collected only from intending subscribers. 

15. College Union and Athletics.-- All students should become members of 
the College Union and are expected to take part in games and athletics. 

16. Hostel. Students should sign a hostel discipline declaration and live 
in hostels attached to the College unless exempted by the Principal in the 
case of students living with their parents or guardians. Hostel charges for 
meals , room rent, etc., are expected to range from Rs.65–70 per month . 

17. Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Community Students. 
Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Communities 
eligible for educational concessions will be exempted from the payment of 
fees as per current Government orders. 

18. College Calendar. --Copies of the College Calendar will be supplied 
fron the College ofhce on payment when they are ready . 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum , May 1965 . 

Principal. 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART III 

Medical College, Trivandrum and Calicut 
Training Course for Laboratory Technicians 

PROSPECTUS 
The Laboratory Technicians Course (Medical) in the Medical College , 
Trivandrum and Calicut, will commence in July 1965. 48 students will be 
admitted to the course - 24 in the Medical College, Trivandrum and 24 in 
the Medical College , Calicut. 

1. Eligibility for admission . - A pass in the Intermediate Examination in 
Science or Pre-University Examination B Grade in the subjects . In the 
case of candidates whose results are not graded as A , B , C , etc. (i) 50 % or 
above in the subjects under Part II for the Pre-University Examination vil! 
be treated as equivalent to B Grade and (ii) 50 % marks required is insisted 
for the group General Science taken as a whole and themarks awarded for 
Social Studies under Part II- A will not be taken into account. In the case 
ofapplicants who have completed degree course in Science, 50 % of mini 
mum in Science subjects for their Pre-University examination may not be 
insisted on . 

2. Age.-- Applicants should have completed 18 years of age on 1st 
January , 1965 and should not be above 21 years of age and should be in 
sound health . (The upper age limit is relaxable by three years in the case 
of students belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes and two 
years in the case of candidates from other Backward Communities) . In the 
absence of sufficient number of candidates within the age limit the applica 
tions of overaged candidates will also be considered. 

3. Duration .-- The course of training shall extend over twelve months. 

4. Course of Training and Examinations. The course of training shall be 
given at the Medical College, Trivandrum and Calicut. The course consists 
of training in laboratory methods, technique and management in the follow 
ing laboratories : 

Biochemistry, Bacteriology , Parasitology, 

Chemical Pathology, Haematology and Pathology 
At the end of the course, an examination will be held with written , oral 
and practical tests in Biochemistry , Pathology and Bacteriology and certif 
cates will be awarded to successful candidates. 50 per centmarks in each of 
the above three papers is required for a pass . Candidates failing in any 
subject will have to undergo an additional course at their expense in the 
failed subject and appear for the next examination . They will be qualified 
for appointment as Laboratory Technicians Assistants in the Níedical Colleges 
Public Health Laboratories, Hospitals and other Medical Institutions. 
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5. Selection of candidates .-- Selection will be made with the approvalof the 
Public Service Commission . Candidates if called for interview will have to 
appear for the same at their expense . 
6. Fees. No fees are levied for the course. 

The candidates who are 
admitted for the course will be paid a stipend of Rs. 30 per mensem for the 
duration of the course. They should execute at the time of admission a 
bond on Rs. 13.75 stamp paper with two solvent sureties (the solvency should 
be for Rs. 1,500 and above ) agreeing to serve the State Government in any 
capacity consistentwith his qualification and training for a period of three 
years failing which the amountspent on their training by way of stipend , etc., 
plus Rs. 1,000 as damages will be recovered from the candidate and the 
sureties under the provision of the Revenue Recovery Act for the time being 
in force. 

7. Application forms.--Application formscan be had from the Principal, 
Medical College, Trivandrum -XI or Calicut on payment of Rs. 5 towards 
the cost of the forms for sale at the Office Counter. Applicants desiring to 
have the forms sent to them by post should remit Rs. 6 for each application 
form M.O. Money Orders which do not contain in the Money Order 
coupen the full address of the candidate and the course for which the appli 
cation form is required will not be accepted . Postal Orders will not be 
accepted . This amount is unrefundable . 

8. How and when to apply .-- Application forms correctly filled together 
with the following documents should reach the Principal, Medical College, 
Trivandrum -XI, before 5 p . m . on 26-6-1963. Late applications will not be 
considered : 

(1) True copy of the mark list of qualifying examination (Pre-Univer 

sity mark list ). 
( ii) B.Sc. mark list or course certificate in the case ofapplicants who 

have completed degree course in Science . 
(iii ) Treasury chalan from any State Treasury in the Kerala State for 

Rs. 5 (Rupees five only ) credited to the Government of Kerala 
under the head “ XXIIIMedical (a ) Medical School and College 
fees (i) Medical” . This application fee may also be paid in cash 
or remitted by money order in which case the receipt should be 
attached with the application . This amount will not be refunded 
in the case of those who fail to get admission. (Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and Kudumbi students are exempted from pay 

ment of registration fee) . 
(iv ) True copies of two recent conduct and character certificates of 

which one is to be from the Principal of the College in which the 
candidate studied last. This should also mention the candidate s 

excellence, if any, in extra curricular activities. 
(v) Certificate of physical fitness in the prescribed form . 
( vi) True copy of the certificate to prove the date of birth . 


(vii) Transfer certificate ( this should be produced at the time of 

admission ). 
(viii ) Certificate of community obtained from an officer not below the 

rank of a Tahsildar or any officer who is authorised to issue such 
a certificate, in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes 

and Other Backward Communities . 
N. B. — The originals need be produced only at the time of interview or 

when called for. 
Applications with the prescribed documents should be sent by Regis 
tered Post to the Principal,Medical College, Trivandrum -XI, in the envelope 
attached. Applications submitted with certifica es defective or incomplete 
will be rejected . No application will be received in person in the College 
office except on the last date for the submission of application. 

Date of joining --Selected candidates should join the course on the date 
which will be notified . 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum 

Principal. 


PART III 


Proceedings of the Director of Panchayats 
INTEGRATION OF SERVICES - PANCHAYAT OFFICERS OF THE 
FORMER T. C. AREA AND PANCHAYAT EXECUTIVE 
OFFICERS OF THE FORMER MALABAR AREA 
INTEGRATED GRADATION LIST AS ON 1-1-1962 

FINALISED 


ORDER 


No. E2-14762 61. 

8th February 1965. 
Read : 1. G.O. MS. 86262 DD dated 22-11-1962 of 

the Development Department. 
2. This office order E5-14762 61 dated 

13-12-1962 published in Part III of the 

Kerala Gazette No. 7 dated 12-2-1963 . 
In this office order second cited , a preliminary 
integrated gradation list of the Panchayat Officers of 
the former T. C. area and the Panchayat Executive 
Officers of the former Malabar area as on 1-1-1962 , 
had been prepared and published in the Kerala 
Gazette dated 12-2-1963. After considering all the 
objections and appeals received from the different 
Executive Officers , the Director of Panchayats 
• approve the enclosed final integrated gradation list . 


R. KESAVAN NAIR , 
Director of Panchayais. 


Trivandrum . 
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COMBINED GRADATION LIST OF PANCHAYAT OFFICERS ( T.C.) AND EXECUTIVE OFFICERS 

(MALABAR AS ON 1-1-1962 ) 


Sl. No. 


Remarks 


Qualifications 

Special 


Name 


Date of 
birth 


General 


Date of Date of 
commencement appointmeni 
of continuous to the 
service present post 

(equated category) 
(6 ) 

( 7 ) 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(8 ) 


PANCHAYAT EXECUTIVE OFFICERS Isr GRADE Rs. 80-150 ( TEMPORARY) 39 . 
1 P. Parameswara Menon , S.S.L.C. Typewriting 

31-1-1915 
(M ) 

(Lower) 


11-8-1947 


1-9-1957 


. 


O.D. Recruited as 
Panchayat Inspec 
tor grade II by the 
P.S.C. 

do. 


S.S.L.C. 


18-10-1918 


11-5-1949 


1-9-1957 


2 E. Soorappa Mannadiar, 

( M ) 
3 T. K. Vasudevan ( M ) 


Account Test for 
Local Board Officers 


10-8-1918 


16-10-1950 


1-9-1957 


S.S.L.C. 
incomplete 
S.S.L.C. 
B.A. 


4 M.Raghavan Nair , (M ) 
5 C. K. Vargheese 


21-6-1951 
11-10-1955 


1-9-1957 
1-9-1957 


. 


21-2-1925 
SecretariatManual 28-1-1103 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 

Secretariat Manual 15-10-1102 

Secretariat Manual 2-10-1930 
Panchayat Test 


O.D. Recruited 
as Panchayat Ins 
pector Grade II by 
the P.S.C. 


6 N. Sukumaran 
7 V. Sreedharan Nair 


B.A. 
B.A. 


16-9-1955 
12-9-1955 


1-9-1957 
1-9-1957 


O.D. Recruited 
as Panchayat Ins 
pector grade II by 
the P.S.C. 

Under suspension 
from 5-3-1960 


8 E. A. Meethian Pillai 


B.Com . 


10-6-1105 


12-9-1955 


1-9-1957 


9 N. Thankappan 


B.Sc, 


6-2-1109 


15-9-1955 


1-9-1957 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 
and Municipal Test 

Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 


10 Smt. M. S. Kamala Nair 


B.Sc. 


6-6-1930 


12-9-1955 


1-9-1957 


O. D. Recruited 
as Panchayat Ins 
pector grade II by 
thc P.S.C. 


12-9-1955 


1-9-1957 


do . 


B.A. 


11 S. Gopinathan Nair, 


do. 


12 K. K.Raman 
13 K. Pushkaran 


B.A. 
B.A.B.L. 


28-10-1955 
27-9-1955 


1-9-1957 
1-9-1957 


SecretariatManual 2-4-1109 
Panchayat Test 

31-11-1101 
Secretariat Manual 29-10-1103 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 

SecretariatManual 15-7-1928 
Panchayat Test 
Account Test (Lower) 

Secretariat Manual 10-8-1104 
Panchayat Test 


22-9-1955 


1-9-1957 


14 P. K. Gopalakrishnan Nair B.Sc. 


B.A. 


15-9-1955 


1-9-1957 


15 P. Kunjukrishnan Asari 


O.D. Recruited 
as Panchayat Ins 
pector grade II by 
the P.S.C. 


2-10-1920 


8-3-1947 


16 M.Narayana Menon ( M ) S.S.L.C. 


1-9-1957 


Passed Part I of 
Account Test for 
subordinate officers 

Book keeping 
Banking and 
Co-operation 


7-4-1913 


22-2-1951 


1-9-1957 


On leave 


17 K. Prabhakara Menon ( M ) S.S.L.C. 


24-3-1928 


1-7-1951 


1-9-1957 


S.S.L.C. 


18. P. V. Gopalan (M ) 


0. D Recruited 
as Panchayat Ins 
pector grade II by 
the P.S.C. 


CO 


1-7-1926 
1-5-1926 


4-9-1951 
21-1-1954 


1-9-1957 
1-9-1957 


do . 
do. 


19 P. N. Hussian Khan (M ) S.S.L.C. 
20 P. Chandrasekhara Menon , Completed 

( M ) Intermediate 

course 
21 K. P. Ramadas (M ) S.S.L.C. 


15-4-1934 


3-2-1954 


1-9-1957 


dn 


10-5-1930 


19-4-1954 


1-9-15 


Account Test for 
the employees of 
LocalBodics 


1-7-1931 


7-7-1954 


1-9-19 


22 M. Vigneswara Menon , S.S.L.C. 

( M ) 
23 M. K. Moideen Koya Intermediate 

( M ) 
24 O. K. Karunakaran Nair, Inter 

(M ) 
25 M.K. Krishnan Adiyodi B.A. 

(M ) 


15-6-1927 


8-7-1954 


1-9-19 


10-2-1930 


8-7-1954 


1-9-195 


Remarks 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


Remarks 


Date of 
birth 


General 


Special 


Date of 
commencemen 
of continuous 

service 


Date of 
appointment 

to the 
present post 
(equated category ) 

(7) 


(2 ) 


( 3) 


(5 ) 


(6 ) 


S.S.L.C. 


1-7-1930 


9-7-1954 


1-9-1957 


B.A. 


3-1-1930 


22-12-1954 


99 


26 M. P.Mohammed 

Kurukkal ( M ) 
27 P. Rajagopala Panicker 

( M ) 
28 M. John Chandy (M ) 
29 C. K. Kunhiraman Nair 


B.Sc. 
B.A. 


3-10-1932 
30-4-1931 


9-2-1955 
4-5-1955 


(M ) 


B.A.B.L. 


15-12-1929 


16-6-1955 


33 


30 P. Venugopala Menon 

(M ) 


31 A. Madhavan ( M ) 
32 K. V. Jose 


S.S.L.C. 
B.A. 


7-2-1919 
26-4-1934 


5-11-1955 
17-9-1955 


16-6-1959 


O. D. Recruited 
by the P.S.C. as 
2nd grade Pancha 
yat Inspector 

O. D. Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade 

Panchayat 
Inspector 


A 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test 


25-11-1933 


3-1-1957 - 18-6-1959 


33 P. V. Ramakrishnan Nair B.A. 

(M ) 
34 P. Viswanadhan (M ) S.S.L.C. 


20-3-1930 


15-2-1957 


15-6-1959 


35 K. Sivarama Shetty (M ) 


S.S.L.C. 


Account Test for 
the employees ofLocal 
Bodies 

Account Test 
Examination for Local 
Board employees 


3-8-1929 


2-9-1957 


15-6-1959 


36 T. Parameswaran (M ) 
37 N. G. Krishna Pillai 


S.S.L.C. 
B.A. 


4-5-1935 
15-5-1103 


26-9-1957 
19-9-1955 


26-6-1959 
22-12-1957 


0. D. Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade 

Panchayat 
Inspector 

do , 


38 E. Abdul Karim 


B.A. 


15-9-1955 


20-4-1960 


39 V. S. Krishna Pillai 


B.Sc. 


P.W.D. Entrance 1-9-1102 
Test 

Secretariat Manual 20-12-1929 
Panchayat Test 


15-9-1955 


25-5-1960 


40 P. Nanu Nambiar (M ) 


Inter 


12-9-1925 


8-7-1960 


8-7-1960 


Deputation as Exe 
cutive Officer 


41 


Kuttisankaran Nair (M ) 


S.S.L.C. 


14-3-1932 


25-11-1957 


2-6-1961 


Account Test for 
the employees of Local 
Boards 


1 


1-9-1957 


12-9-1955 
24-9-1955 
18-9-1955 
15-9-1955 


93 


16-9-1955 


22-9-1955 


PANCHAYAT EXECUTIVE OFFICERS ON Rs. 40-120 (TEMPORARY ) II GRADE. 
V. R. Gopalakrishnan Nair B.A. 

2-9-1105 
2 K. R.Gopalakrishnan B.Com . SecretariatManual 23-5-1109 
3 T. K. Iype B.A. 

2-5-1103 
4 V.K.Madhavan Pillai B.Sc. 

SecretariatManual 13-3-1934 
Panchayat Test 

Account Test 
5 C. N. Krishnan Kartha B.A. 

SecretariatManual 17-1-1105 
Panchayat Test 

Account Test 
6 P. c. Gheevarghese B.Sc. 

SecretariatManual 6-6-1104 
Panchayat Test 

Account Test 
7 S. Krishnan Nair 

B.Com . SecretariatManual 26-8-1931 

Panchayat Test 

Account Test 
8 K. Aravindakshan Pillay B.Sc. 

Secretariat Manual 28-1-1106 
Panchayat Test 

Account Test 
9 V. Krishna Iyer 

B.Coni. 

SecretariatManual 15-9-1932 

Panchayat Test 
10 G. Samban 

B.A. 

Secretariat Manual 3-9-1108 

l anchayat Test 
11 Smt. Elizabethamma 

B.Sc. 

Secretariat Manual 10-1-1106 
Philipose 

Panchayat Test 


14-9-1955 


39 


OR 


12-9-1955 


16-9-1955 


> 


19-9-1955 


39 


15-9-1955 


O. D. Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade Panchayat Ins 

pector 
1-9-1957 


12 M. V. Vasudevan Elayath B.A. 


25-8-1105 


20-9-1955 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Text 


13 C. J. Koshy 


B.A. 


1-10-1104 


23-9-1955 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


Remarks 


General 


Special 


Date of 
birth 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
Service 

presentpost 

(equated category) 
(6 ) 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(8 ) 


14 K. Gopinath 


B.A. 


24-4-1933 


19-9-1955 


1-9-1957 


O. D. Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade Panchayat Ing 
pector 


15 K. K. Vareed 


B.A. 


12-9-1955 


16 P. V. Bhaskaran 


B.Sc. 


17-9-1955 


17 T.J. Mathew 
18 G. Sankaran Nair 


B.A. 
B.Sc, 


23-9-1955 
16-9-1955 


- 


19 V. A. Kochahammed 
20 M. V. Baby 


B.Sc. 
B.A. 


30-9-1955 
6-9-1955 


3 


. 


21 M. Thomas 
22 C. G. Balakrishnan Nair 


B.A. 
B.A. 


Secretariat Manual 6-10-1104 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 29-11-1932 
Panchayat Test 
Account Test 
: 

10-9-1109 
SecretariatManual 15-12-1102 
Panchayat Test 

Account Test 
SecretariatManual 11-9-1104 

SecretariatManual 15-7-1104 
Account Test 
Panchayat Test 

Panchayat Test 2-5-1929 

Secretariat Manual 25-11-1105 
Panchayat Test 
Account Test (Lower) 
Municipal Test 
L.C.C. Typewriting 

(Lower ) 
Account Test (Higher ) 

SecretariatManual 15-7-1102 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 15-5-1931 
Panchayat Test 

SecretariatManual 15-1-1105 
Panchayat Test 


17-9-1955 
3-9-1955 


23 N. Prabhakaran 


B.A. 


16-9-1955 


3) 


24 V. A. John 


B.A. 


15-9-1955 


25 P. A. Sheik Moideen 


B.A. 


24-9-1955 


27 M , D.Mani 


B.A. 


Secretariat Manual 12-12-1107 


17-9-1955 


0. D. Recruited 
by the P.S.C. as Lad 
grade Panchayat 

Inspector 
1-9-1957 


B.Com . 


25-1-1103 


15-9-1955 


28 K. K. Prabhakara 

Panicker 


SecretariatManual 
Panchayat Test 
Account Test 


29 K. Suliamankutty 
30 K. Sivasankaran Nair 


19 


B.A. 
B.A. 


15-9-1955 
19-9-1955 


31 K. C. Joseph 


B.A. 


17-9-1955 


17 


B.A. 


23-9-1955 


11 


32 M. N. Chandrasekhara 

Kurup 
33 Thomas A.Ninan 


B.A. 


20-9-1955 


B.Sc. 


34 A. Achuthan Unni 


15-9-1955 


B.A. 


35 C. V. Thomas 


Secretariat Manual 24-8-1107 

SecretariatManual 28-11-1104 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 12-7-1102 
Panchayat Test 
Account Test 

SecretariatManual 26-5-1104 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 23-9-1932 
Panchayat Test 
Account Test 
L.S.G.D. 

Secretariat Manual 18-8-1110 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 3-8-1102 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 10-10-1104 
Panchayat Test 
Account Test 
Secretariat Manual 12-5-1103 

4-9-1103 
SecretariatManual 17-4-1930 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 14-11-1104 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 7-4-1104 
Panchayat Test 
L.S.C.D. 


16-9-1955 


13 


B.A. 


36 C. N. Bhargavan . 


17-9-1955 


37 P. V. Thomas 
38 Y. Idicula 
39 V. Sadasivan 


B.Sc. 
B.A. 
B.A. 


12-9-1955 
20-9-1955 
28-9-1955 


B.A. 


12-9-1955 


40 P. V. Abraham 


19 


B.A. 


15-9-1955 


41 S. Sahabuddin 


1 . 


Qualifications 


Date of 


Sl. No. 


Name 


Date of 


Reinarks 


General 


Special 


Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equated category 
(6 ) 

(7 ) 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


42 S. Radhakrishna Pillay 


B.A. 


17-9-1955 


1-9-1957 


43 K. P. Viswanadha Pillay 


B.A. 


22-9-1955 


> 


44 0. Mathai 


B.A. 


19-9-1955 


45 P. Chandrasekhara Pillay . B.A. 


16-9-1955 


93 


B.A. 


10-9-1955 


22 


46 M. J. John 
47 N. V. Balan 
48 E. R.Narayanan 

Namboodiri 
49 Smt. K.Meenakshi 


B.A. 
B.A. 


15-9-1955 
22-9-1955 


33 


B.A. 


Secretariat Manual 30-10-1107 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 9-11-1102 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 8-1-1104 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 15-2-1103 
Panchayat Test 

SecretariatManual 8-5-1103 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 3-7-1929 

Secretariat Manual 1-1-1109 
HindiMadhyamra 

Secretariat Manual 2-10-1110 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 8-1-1103 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 13-9-1108 
Panchayat Test 
Account Test (Lower) 
L.S.G.D. 

Secretariat Manual 26-8-1103 
Secretariat Manual 14-12-1104 
H.D.C. 

15-9-1102 
SecretariatManual 

Secretariat Manual 8-10-1107 

Secretariat Manual 23-12-1106 
Panchayat Test 
Account Test 


12-9-1955 


3 


50 K. V. Samuel 


B.A. 


16-9-1955 


51 P. J. Joseph 


B.Sc. 


12-9-1955 


52 K. Gopala Pillai 
53 P. E.Kuruvilla 
54 M.G. Krishna Panicker 


B.Sc. 
B.A. 
B.A. 


19-9-1955 
12-9-1955 
16-9-1955 


33 


11 


55 A. G. Ramachandran Nair B.A. 
56 M. S. Somasekharan Nair B.Com . 


10-9-1955 
19-9-1955 


B.Sc. 


57 P. N. Thankappan Nair 


14-9-1955 


1-9-1957 


.. 


B.A. 


58 A. Varkey 


12-9-1955 


G.504 


59 Smt. M. Bhavani Amma 


B.A. 


13-9-1955 


B.A. 


12-9-1955 


60 Smt. P. Sarada 


93 


Secretariat Manual 7-4-1107 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 8-10-1105 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 9-6-1108 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 31-10-1107 
Panchayat Test 
Account Test 

7-8-1107 
Secretariat Manual 3-6-1107 
Panchayat Test 
Account Test 

10-12-1103 
Secretariat Manual 29-5-1108 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 12-10-1106 


61 A. Velayudhan 
62 K. O. Mathai 


B.A. 
B.A. 


12-9-1955 
13-9-1955 


99 


99 


63 P. P. Devassy 
64 Smt. C. Bhargavi 


B.A. 
B.A. 


20-9-1955 
10-9-1955 


99 


B.Sc. 


24-9-1955 


65 T. R. Subramonian 


O.D.Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade Panchayat 

Inspector 


66 P. O. Ismailkunju 

B.A. 
67 P. G. Balakrishna Ganakan B.A. 


14-9-1955 
14-9-1955 


30-11-1955 


9 ) 


B.A. 


68 A. Gopinathan Nair 


Secretariat Manual 24-11-1101 

Secretar Manual 29-9-1105 
Panchayat Test 
Account Test 

SecretariatManual 17-7-1103 
Panchayat Test 
L.S.C.D. 
Municipal Test 

Secretariat Manual 29-12-1108 
Panchayat Test 
SecretariatManual 18-11-1927 

11-6-1101 
SecretariatManual 13-4-1103 
Panchayat Test 
Account Test 


B.A. 


5-12-1955 


69 Smt. S. Vijayamma 
70 G. Velayudhan Pillay 
71 A. Alikunju 
72 T. N. Vekiteswara Pai 


B.A. 
B.A. 
B.A. 


24-11-1955 
28-11-1955 
3-12-1955 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


Remarks 


General 


Date of 
birth 


Special 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service 

present post 

(equated category) 
6 

7 


2 


3 


4 


5 


8 


73 K. M. John 


B.A. 


1-9-1957 


74 V.K. Kuriakose 


B.Com . 


9 ) 


75 C. Krishnankutty 


B.A. 


> 


76 N. S. Alexander 
77 M. P. Purushothaman 


B.A. 
B.A. 


99 


B.Sc. 
B.A. 


10 


95 


>> 


>> 


78 P. S. Joseph 
79 T. G. Joseph 
80 K.S. Sebastian 
81 Smt. K. Rohinikutty 
82 M. Shamsuddin 
83 R. Pankajakshan Nair 
84 G.Neelakanta Pillay 


B.Sc. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


Secretariat Manual 22-12-1101 1-12-1955 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 19-9-1105 6-12-1955 
Account Test 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 8-8-1106 3-2-1956 
Panchayat Test 
Account Test 

18-1-1932 10-2-1956 
Secretariat Manual 17-6-1923 27-2-1956 
Panchayat Test 
Secretariat Manual 4-8-1930 6-3-1956 

SecretariatManual 25-10-1104 28-2-1956 
Panchayat Test 

22-1-1104 6-2-1956 
Secretariat Manual 12-10-1918 24-11-1955 

24-2-1101 22-10-1955 
Secretariat Manual 15-10-1104 22-10-1955 
Panchayat Test 

M.G.T.E. (Higher ) 5-8-1087 27-10-1955 
Survey and Levelling 

SecretariatManual 30-10-1106 10-2-1956 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 10-10-1109 1-3-1956 
Panchayat Test 

SecretariatManual 2-10-1104 27-10-1955 
Panchayat Test 
Account Test 

18-9-1089 4-11-1955 
T.T.C. 

23-5-1917 28-10-1955 
Secretariat Manual 14-11-1108 7-2-1956 

12-6-1104 19-10-1955 


9 


E.S.L.C. 


92 


85 N. Parameswaran 


E.S.L.C. 


23 


86 Devassia Thomas 


S.S.L.C. 


87 P. N. Chellappan Nair 


S.S.L.C. 


73 


9 


88 V. N. Govinda Pillay 
89 A. M. Pathrose 
90 K.Karthikeyan 
91 M.N. Sivasankaran Nair 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


> 


1-11-1955 


1-9-1957 


» 


28-10-1955 

6-2-1956 
6-2-1956 


99 


Under suspension 
from 9-6-1960 


2-4-1956 


9 


24-2-1956 


21-10-1955 
19-10-1955 
21-10-1955 
23-2-1956 


92 P. Damodaran Nair E.S.L.C. Secretariat Manual 24-10-1104 

Account Test 
93 K.M. Francis 

S.S.L.C. Secretariat Manual 10-7-1096 
94 T. A. Esudasan S.S.L.C. 

28-12-1106 
95 K. K. Raghavany E.S.L.C. 

2-9-1104 
96 M.K. Raghavan 

Inter 

Secretariat Manual 7-10-1104 

Panchayat Test 
97 K. A. Abdul Khadir S.S.L.C. SecretariatManual 10-7-1111 

Panchayat Test 

Account Test 
98 V. G. Sreedharan Nair E.S.L.C. 

15-5-1102 
99 S. Kunjuraman E.S.L.C. 

16-1-1108 
100 D. Damodaran Namboodiri E.S.L.C. 

12-5-1103 
101 G. Bhanukuttan S.S.L.C. T.T.C. 

17-4-1935 
* 

Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Account Test 
102 V. S. Padmanabha Pillai E.S.L.C. SecretariatManual 17-9-1102 
103 K. S. Johny S.S.L.C. 

24-7-1110 
104 K.Gopala Pillay 

Inter 

Secretariat Manual 24-5-1927 
105 V. M.Narayanan Nair E.S.L.C. 

Typewriting(Lower) 10-11-1096 
106 K. S. Yesudasan 

Inter 

Secretariat Manual 12-11-1105 
107 Smt. J. Pankajakshy Amma S.S.L.C. Secretariat Manual 18-1-1931 

Panchayat Test 
103 K. Chellappan Nair Inter 

Secretariat Manual 16-6-1092 
109 M. V. Chandran S.S.L.C. 

10-10-1110 
110 T.G. Sivasankara Pillay E.S.L.C. Sanitary Inspector s 11-11-1092 

course (Bombay ) 
Vaccination course 

(Bombay) 
111 G. Thankappan Sanskrit 

22-4-1929 
entrance 

Examination 
112 K. P. Philip E.S.L.C. T.T.C. 

11-6-1097 
113 V. P. Geevarghese 

E.S.L.C. Secretariat Manual 23-10-1104 

Panchayat Test 
114 P. K. Sreedharan S.S.L.C. 

10-10-1110 
115 K.M. Antony 

Madras 

SecretariatManual 15-5-1930 
Matriculation Panchayat Test 


20-10-1955 
16-2-1956 

9-2-1956 
19-10-1955 


17-2-1956 
23-10-1955 


19-10-1955 

3-5-1956 
22-10-1955 


9-2-1956 


.. 


22-10-1955 
27-10-1955 


9-2-1956 
21-10-1955 


. 


Sl. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Remarks 


General 


Date of 
birth 


Date of 

Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equated category) 
6 


2 


3 


4 


5 


8 


116 Francis D. Almeda 


• 1-9-1957 


117 K. N. Ravindran Nair 
118 R. Govindan 


9) 


97 


Jy 
» 


119 K.N. Subramonia Iyer 
120 K. K. Kuttappan Achari 
121 K. V. John 
122 N. Raveendran 
123 T. D. Thomas 


S.S.L.C. Typewriting 3-10-1924 21-3-1956 

(Lower ) 

SecretariatManual 
E.S.L.C.. 

Secretariat Manual 2-4-1102 27-10-1955 
S.S.L.C. Secretariat Manual 25-10-1110 10-2-1956 

Panchayat Test 
E.S.L.C. Secretariat Manual 20-5-1101 31-10-1955 
E.S.L.C. 

2-11-1102 27-10-1955 
E.S.L.C. Secretariat Manual 30-10-1103 27-10-1955 
Inter 

18-4-1104 10-2-1956 
E.S.L.C. R. B. (Hindi) 29-12-1109 11-11-1955 

Secretariat Manual 
E.S.L.C. 

2-10-1100 19-10-1955 
S.S.L.C. SecretariatManual 8-3-1936 17-2-1956 
E.S.L.C. Panchayat Test 10-8-1096 1-11-1955 
E.S.L.C. SecretariatManual 14-2-1103 28-10-1955 
S.S.L.C. 

9-6-1108 18-2-1956 
E.S.L.C. SecretariatManual 24-9-1106 18-10-1955 

Panchayat Test 
Inter 

Secretariat Manual 21-10-1932 1-3-1956 

Panchayat Test 
E.S.L.C. 

21-6-1109 19-10-1955 
E.S.L.C. Secretariat Manual 6-4-1091 20-10-1955 

Panchayat Test 
S.S.L.C. 

3-11-1103 10-2-1956 
E.S.L.C. 

12-11-1924 22-10-1955 


124 K. Janardhanan Nair 
125 H.Moideen Kunju 
126 T. C. George 
127 P. K. Mathew 
128 P. Thankachan 
129 M.P. Ulahannan 


57 


7 
3 ) 
» 


99 


95 


130 K.Kesavan 

31 K. G. Thankappan Pillay 
132 M.K. Raghava Panicker 
133 K. C. John 
134 Smt. K.Sumathy Kutty 

Amma 
135 M. AbdulMajeed 


9 


59 


Inter 


6-8-1934 


10-2-1956 


93 


SecretariatManual 
Panchayat Test 
Account Test 

Surveying and 
Levelling (Higher) 


136 T. V. John 


E.S.L.C. 


17-9-1086 


17-11-1955 


137- R. Gopalan Nair 


E.S.L.C. 


2-9-1093 


20-10-1955 


1 


:: 


1-9-1957 


138 M.K. Karthikeyan 
199 N.Radhakrishnan Nair 


S.S.L.C. 
Inter 


4-2-1956 
8-10-1956 


S.S.L.C. 


6-2-1956 


140 V. I. Ramayyan 


95 


E.S.L.C. 


141 V. Prabhakara Panicker 


21-10-1955 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


142 M. G. Vamadevan 
143 Smt. Mariamma Samuel 
144 P. N. Bhaskaran Nair 


7-2-1156 
22-10-1955 
20-10-1955 


90 


27 


99 
99 


9 ) 


145 M.Berchumans 
146 M.G. Vasudeva Panicker 
147 S. Madhavan Pillai 
148 P. L. Joseph 
149 V : K. Purushan 
150 K. Sivasankaran Nair 


B.A. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


17-5-1108 
Typewriting(Lower ) 28-9-1107 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 13-12-1105 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 9-8-1106 
Panchayat Test 

30-8-1106 
Secretariat Manual 12--1-1105 
R.B. (Hindi) 

24-9-1108 
Secretariat Manual 

8-4-1102 
Secretariat Manual 3-5-1097 

17-9-1101 
10-11-1098 

29-10-1107 
Secretariat Manual 5-9-1105 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 20-5-1936 
Panchayat Test 

10-11-1109 
L.S.G.D. 

8-12-1105 

5-9-1925 
Hindi R.B. 

6-10-1927 
Secretariat Manual 13-8-1105 
T.T.C. 

7-12-1095 
SecretariatManual 

Secretariat Manual 1-1-1108 
M.H.S. 

25-6-1105 
Secretariat Manual 

21-5-1101 
Secretariat Manual 14-12-1111 

8-8-1095 


16-2-1956 
21-10-1955 
31-10-1955 
22-10-1955 

20-2-1956 
1-11-1955 


72 


9 


S.S.L.C. 


6-2-1956 


151 K.Manian 


7 


97 


152 P. X. John 
153 .. Prabhakaran Nair 
151 V. K. Vasukutty Panicker 
155 V. Kochayyappan Pillay 
156 P. G. Agustine 
157 N. E. Philip 


S.S.L.G. 
E.S.L.C. 
Inter 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


31-10-1955 
22-10-1955 

5-3-1956 
21-10-1955 

1-3-1956 
21-10-1955 


97 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


21-6-1956 
18-10-1955 


31 


73 


3 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


22-10-1955 

17-2-1956 
27-10-1955 


99 


158 K.M.Moidu 
159 G. Narayanan Nair 
160 E. K. Sadasivakurup 
161 A. Chandrasekharan 
162 Smt. K. P. Kochammini 

Pillay 
163 P. S. Appu 
164 P. M.Moideen Shah 
165 A. N. Rajappan Nair 
166 D. Sebastian 
167 K. Radhakrishnan Nair 


S.S.L.C. 
B.A. 


5-4-1108 
6-5-1102 


15-2-1956 
3-2-1956 


SecretariatManual 
Panchayat Test 


97 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


14-5-1102 29-10-1955 
22-2-1106 31-10-1955 
11-3-1105 22-10-1955 


Sl. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Date of 
birth 


Remarks 


General 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equated category) 
6 

7 


3 


4 


5 


8 


1-9-1957 


168 I. Rajamanikkam 

S.S.L.C. 
169 K. N.Sreedharan Nair E.S.L.C. 
170 P. G. Narayanan 

S.S.L.C. 
171 M. D. Alexander 

E.S.L.C. 
172 T. R. Balakrishna Menon S.S.L.C. 
173 K. A. Balan 

S.S.L.C. 
174 Smt. C. K. Padmini Amma E.S.L.C. 


9 ) 
» 


» 
53 


175 K.Mahadeva Iyer 


E.S.L.C. 


. 


176 N. Ganapathy Iyer 


S.S.L.C. 


N 


- 


177 T. G. Vasudevan Pillai 


E.S.L.C. 


» 


SecretariatManual 25-2-1105 21-2-1956 
T.T.C. 

14-5-1101 22-10-1955 
10-3-1105 10-2-1956 
4-5-1106 17-10-1955 
5-5-1105 1-11-1955 

21-5-1936 4-5-1956 
Secretariat Manual 4-4-1107 1-11-1955 

Test 
Panchayat Test 
M.G.T.E. Type 

1-6-1107 31-10-1955 
writing (Lower2 
Secretariat Manual 

SecretariatManual 21-4-1109 18-10-1955 
Typewriting (Lower) 
M.G.T.E. 

Secretariat Manual 14-6-1928 22-10-1955 
Panchayat Test 
Secretariat Manual 12-11-1107 5-3-1956 

20-4-1106 22-10-1955 
Panchayat Test 19-10-1109 14-2-1956 

Secretariat Manual 30-12-1931 16-2-1956 
Panchayat Test 
Account Test 

25-12-1108 7-2-1956 
Hindi Vidwan 4-6-1107 11-2-1956 
R.B.V. 

10-9-1105 11-2-1956 
SecretariatManual 

16-5-1110 21-2-1956 

8-1-1105 13-2-1956 
Secretariat Manual 12-2-1108 4-2-1956 

Secretariat Manual 30-9-1106 18-2-1956 
Panchayat Test 
Account Test 


178 I. C. Varkey 
179 C. K.Kuttappa Panicker 
180 P. A. Ramachandran Nair 
181 K. R.Gopinathan Pillai 


B.A. 
E.S.L.C. 
B.A. 
B.Sc. 


00 


22 


182 O. M. Bava 

S.S.L.C. 
183 M. N. Sankaran Namboodiri Inter 
184 P. V. Narayanan 

S.S.L.C. 


" 


9 


22 


185 P. K. Thomas 
186 V. N. Bharathan 
187 T. Parameswaran 
188 M. K. Thankappan Nair 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
Inter 


99 


99 


1-9-1957 


189 A.J. John 
190 C. A. Kuruvilla 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


27-1-1956 
30-1-1956 


99 


23 


99 


20 


191 K. Thankappan Nair 
192 G. Bharathan 
193 N. I. Lukka 
194 K. K. Kunjuraman 
195 M. K. Prabhakaran Nair 
196 P. B. Michael 
197 N. R. Krishnan Nair 


B.Sc. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


9-2-1956 
9-2-1956 
4-2-1956 
20-2-1956 
9-5-1956 
8-2-1956 
17-2-1956 


99 


35 


5 


93 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
Inter 


9-2-1956 
16-2-1956 
27-1-1956 
22-2-1956 


Secretariat Manual 1-12-1105 
Hindi Vidwan , 

24-11-1104 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test 

20-9-1927 
24-12-1927 
12-9-1102 
12-3-1096 
• 10-9-1104 

16-8-1109 
Teachers Training 17-3-1110 
Certificate 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test (Lower) 

8-6-1106 

29-8-1936 
Secretariat Manual 8-11-1109 

SecretariatManual 7-9-1106 
Panchayat Test 

25-11-1110 
SecretariatManual 12-11-1111 
Panchayat Test 

Panchayat Test 5-5-1107 

Secretariat Manual 27-11-1107 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 

15-1-1108 
Secretariat Manual 19-1-1109 

10-10-1106 

31-11-1106 
Secretariat Manual 18-3-1936 
Panchayat Test 
L.S.C.D. 

24-12-1929 
Secretariat Manual 

Secretariat Manual 18-9-1105 
T.T.C. 

10-10-1107 
SecretariatManual 

19-7-1108 


198 K. Kumaran 
199 K. Ponnappan Achari 
200 C.M. Poulose 
201 T. V. Gopalan 
202 T. K. Narayanan Nair 
203 M.Mohammed Kunju 
204 P.M. Cherian 
205 M. V. Mathai 


15 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


9-2-1956 
15-2-1956 


E.S.L.C. 
B.Sc. 


8-2-1956 
1-2-1956 


9 ) 


206 T. P. Chacko 
207 P. K. Narayanan Nair 
208 P. A.Kunjumon 
209 N. Thankappan 
210 K. T. Thoman 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


15-2-1956 
4-2-1956 
8-3-1956 
6-2-1956 
7-2-1956 


32 


Inter 


15-2-1956 


211 N. Padmanabha Kamath 


57 


212 K. A. Thomas 
213 K. R. Zacharia 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


18-2-1956 
16-2-1956 


» 
57 


214 E. N. Shahul Hameed 


S.S.L.C. 


6-2-1956 


3 


Qualifications 


Sl. No. 


Name 


Remarks 


Dale of 
birth 


General 


Special 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equaled category) 
6 

7 


2 . 


3 


4 


5 


8 


1-9-1957 


Inter 
S.S.L.C. 
B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


75 


215 K. P. Hari 
216 K. T. Palpoo 
217 V. C. Punnoose 
218 P. N. Karappan 
219 M.George 
220 V. P. Thankappan Nair 
221 T. Sreedharan 
222 K. M.Mathew 
223 N. Parameswaran Unni 


6-2-1956 
15-2-1956 

7-2-1956 
10-2-1956 
14-2-1956 
1-2-1956 


>>>> 


S.S.L.C. 


>> 


> 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


9-2-1956 
16-2-1956 
7-2-1956 


16 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


4-2-1956 
6-2-1956 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


» 


Secretariat Manual 15-6-1110 

30-12-1931 
22-7-1929 

15-8-1108 
Secretariat Manual 29-10-1106 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 24-9-1110 
Panchayat Test 

29-3-1109 

18-3-1111 
SecretariatManual 12-9-1103 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 
Secretariat Manual 1-12-1926 

Secretariat Manual 13-1-1105 
Panchayat Test 

29-11-1928 

10-10-1107 
SecretariatManual 4-7-1109 
Panchayat Test 

1-12-1107 

5-6-1110 
5-12-1108 

22-9-1104 
Secretariat Manual 15-3-1110 
Account Test 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 14-8-1109 
Secretariat Manual 18-1-1107 
SecretariatManual 24-9-1110 
R.B.V. 

10-7-1111 
SecretariatManual 

15-10-1936 


4-2-1956 
8-2-1956 
20-2-1956 


224 A. K. Louis 
225 K. A.George Panicker 
226 P. V. Krishnan 
227 M.G. Pappunni Nair 
228 M.Gangadharan 
229 K. J. Mani 
230 K. S. Ravunny 
231 C. V.George 
232 N. Padmanabhan 
233 P. N. Gopalakrishna 

Marar 


» 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


3-2-1956 
7-5-1956 
7-2-1956 
8-2-1956 
2-3-1956 


99 
» 
?? 
99 


> 


32 


» 


234 A. Kuttykrishnan 
235 J. C. Norohna 
236 N. Bhaskaran Pillai 
237 Smt. K. G. Santhakumary 
238 K. I. Abdual Aziz 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


15-2-1956 

2-4-1956 
16-2-1956 
1-2-1956 


" 


S.S.L.C. 


8-2-1956 


23 


239 K. N. Ramakrishnan Nair 


E.S.L.C. 


18-2-1956 


3 ) 


37 


G.504. 


240 V. U. Varkey 
241 V. K. Chellappan 
242 N. H. Bappukannu 

Rawther 
243 N. P. Poulose 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


10-2-1956 
7-2-1956 
7-2-1956 


2 ) 


S.S.L.C. 


6-2-1956 


93 


244 K. A. Geevarghese 
245 N. Balakrishnan 


S.S.L.C. 
B.A. 


9-2-1956 
20-2-1956 


> 


246 M.K. Karunakaran Nair 


S.S.L.C. 


15-2-1956 


Secretariat Manual 27-3-1103 
Panchayat Test 

15-3-1107 
18-10-1110 

9-1-1106 
Secretariat Manual 28-7-1107 
Panchayat Test 
Account Test 
Secretariat Manual 19-9-1934 

SecretariatManual 3-2-1930 
Panchayat Test 
Account Test 

Building Materials 20-12-1110 
& Construction 
(Lower) 
Geometrical (Lower) 
Mensuration (Higher ) 
Higher Examination 
in Survey and 
levelling 
Secretariat Manual 9-3-1933 

T.T.C. R.B.V. 9-11-1104 
SecretariatManual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 17-1-1109 
Panchayat Test 
Account Test 
L.C.C. 

14-3-1936 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 

23-5-1931 
SecretariatManual 15-2-1104 
Panchayat Test 
Account Test 

SecretariatManual 5-9-1111 

SecretariatManual 22-7-1107 
Panchayat Test 
Account Test 


247 Joseph Arujo 
248 Smt.M.M.Madhavi 

Amma 


B.Com . 
S.S.L.C. 


9-2-1956 
30-1-1956 


>> 


249 M.R. Narayanan Nair 


S.S.L.C. 


8-2-1956 


250 S. Sadasivan Pillay 


S.S.L.C. 


10-2-1956 


" } 


251 A. K. Govindan 
252 T. V. Pulose 


S.S.L.C. 
B.A. 


4-2-1956 
4-2-1956 


253 M. V. Kunjunny 
254 K. K. Abraham 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


4-2-1956 
7-2-1956 


Sl. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Date of 
birth 


Remarks 


General 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
servicc 

present post 
(equated category) 


255 K. J. Lawrence 
256 P. V. Kochukunju 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


10-2-1956 
14-2-1956 


1-9-1957 


37 


>> 
93 


257 P. T. Palpoo 
258 M. K.Oomarkhan 
259 T. V. Kurian 
260 K. R. Sundaran 
261 N. D. Abraham 
262 T. G. Gangadharan 
263 P. K. Bhaskaran Nair 


E.S.L.C. 
B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


15-2-1956 
6-2-1956 
4-2-1956 
17-2-1956 
8-2-1956 
7-2-1956 
6-2-1956 


> 


2 


22 
> 


S.S.L.C. 


264 K. V. Satyanesan 
265 S. Vasudevan Kurup 


8-2-1956 


99 


S.S.L.C. 


9-2-1956 


33 


25-12-1929 
R.B. 

25-8-1932 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test 
Panchayat Test 21-2-1930 

20-9-1106 
Secretariat Manual 8-7-1109 

24-10-1107 
SecretariatManual 6-10-1109 
SecretariatManual 1-1-1107 

Secretariat Manual 12-1-1111 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 12-12-1109 
Pancbayat Test 

Secretariat Manual 25-8-1111 
Panchayat Test 
Higher Examination 
in Electric Light and 
Power and Intermediate 
Examination in El. 
Engineering Practical 
(AC & DC ) of City 
and Guilds of London 
Institute 

26-1-1107 
Secretariat Manual 13-12-1104 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 13-3-1109 
Survey Test (Lower ) 18-5-1104 

Secretariat Manual 7-1-1110 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 12-11-1105 
Panchayat Test 


9-2-1956 
15-2-1956 


266 P. C. Antony 

S.S.L.C. 
267 K. Chellappan Pillai E.S.L.C. 
268 K. R. Gopalakrishnan Nair S.S.L.C. 
269 P. G. ThrivikramaKurup E.S.L.C. 
270 N. Ravidasan 

B.A. 


21-2-1956 

4-2-1956 
15-2-1956 


271 C. M.Mathai 


E.S.L.C. 


6-2-1956 


SecretariatManual 


S.S.L.C. 
Inter 


6-8-1109 
22-6-1110 


8-2-1956 
6-2-1956 


272 K. R. Parameswaran Nair 
273 M. N.Ramakrishna 

Kaima! 
274 M. K. Thilakan 


S.S.L.C. 


5-5-1956 


90 


Secretariat Manual 29-5-1935 
Panchayat Test 
Account Test (Lower ) 

14-10-1111 
SecretariatManual 24-11-1108 
Panchayat Test 

1-6-1103 
SecretariatManual 18-8-1108 

18-9-1106 
9-8-1930 


25-2-1956 
16-2-1956 


93 
» 


275 T. N. Narayana Pillai S.S.L.C. 
276 C. Augustine 

S.S.L.C. 
277 S. Krishnan Potty 

Inter 
278 K. K. Krishnan 

S.S.L.C. 
279 S. Gopalakrishna Iyer S.S.L.C. 
280 K. Damodaran 

S.S.L.C. 
281 N. Ramachandran Pillai Inter 
282 S. Sankaran Elayath 

Inter 
283 M.G.Ramakrishnan Nair S.S.L.C. 
284 C. Albert 

Inter 


9 ) 


20-2-1956 
15-2-1956 
17-2-1956 
30-1-1956 


1193 


Under suspension 
from 16-2-1961 


23-9-1934 
16-5-1103 


9-2-1956 
7-2-1956 


9 ) 


99 


16-6-1104 
22-1-1109 


1-2-1956 
25-2-1956 


Secretariat Manual 

Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 
T.T.C. 
Panchayat Test 
Account Test 
Municipal Test and 
L.S.G.D. 

Secretariat Manual 


19 


19 


285 N. Balakrishnan Nair 
286 P. Bhaskaran 
287 P. Chandrasekharan 
288 K. C. Manual 


B.Sc. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


3-12-1105 

4-7-1105 
20-12-1926 
23-1-1932 


9-2-1956 
16-2-1956 
13-2-1956 
6-2-1956 


3 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 


Inter 


20-1-1109 


10-2-1956 


2 


289 T. P. Ramachandran 

Kartha 
290 P. J. Sebastian 
291 P. E. Elias 
292 A. Balakrishna Pillai 
293 P. P. Sankaran 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
Inter 
S.S.L.C. 


12 


23-10-1109 

12-8-1109 
12-9-1102 
7-6-1104 


8-2-1956 
8-2-1956 
13-2-1956 
8-2-1956 


R.B. Pravesika 


0. D. Recruited 
by the P.S.C. as 2nd 
grade Panchayat In 

spector 


28-9-1930 


9-2-1956 


294 P. N. Ramachandra Kurup B.A. 


SecretariatManual 
Panchayat Test 


S.I No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Remarks 


Date of 
birth 


General 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equated category) 


295 P. Baskaran 


B.Sc. 


27-8-1102 


.9-2-1956 


1-9-1957 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 


S.S.L.C. 


20-4-1931 


22-2-1956 


296 Smt. V. Nanikutty 

Ammal 
297 V. K.Narayanan Potty 


E.S.L.C. 


13-2-1956 


2 


298 A. A. Poulo 


S.S.L.C. 


15-2-1956 


1 


20 


299 A. M.Kumaran 

S.S.L.C. 
300 V. Sivan Pillai 

Inter 
301 V.Narayanan Namboodiri B.Com . 


25-2-1956 
20-2-1956 
4-2-1956 


S.S.L.C. 


1-2-1956 


» 


302 K. A. Joseph 
303 K. Sankara Menon 
304 A. L. Antony 
305 K.Sivarama Pillai 


Indian Army 20-2-1929 

I class 
English I class 
Urdu 
SecretariatManual 
Typewriting 

6-9-1104 
(Lower ) 

11-2-1104 
Secretariat Manual 11-9-1104 

Secretariat Manual 4-1-1105 
Panchayat Test 
Account Test 

Secretariat Manual 10-8-1111 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 8-10-1105 
SecretariatManual 18-9-1106 

SecretariatManual 4-10-1931 
Panchayat Test 

22-10-1103 
SecretariatManual 4-9-1108 
Panchayat Test 
Account Test 
L.S.G.D. 
Secretariat Manual 6-5-1933 

21-6-1929 
T.T.C. 

16-10-1108 
SecretariatManual 
Panchayat Test 


B.A. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


99 


3-2-1956 
14-2-1956 
16-2-1956 


9 


E.S.L.C. 


306 S. Vishnuradhan 
307 P.J. Abraham 


9-2-1956 
15-2-1956 


99 


B.Sc. 


92 


308 N. K.Radhakrishnan 
309 R. Kunjukrishnan 
310 V. C. Chandy 


B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


3-2-1956 
27-2-1956 
16-2-1956 


3 ) 


311 V. K. Krishnan 
312 M. J. Mathew 
313 K. Ř . Krishnankutty Nair 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


10-2-1956 
6-2-1956 
15-2-1956 


93 


314 R. Krishna Vadhiar 


Inter 


20-2-1956 


1 


315 K. Alisakar 


S.S.L.C. 


20-2-1956 


316 v . C. Samuel 


Inter 


9-2-1956 


73 


317 K.K.Janamejayan 
318 K.Gopalan 
319 E.Abdul Rahim 
320 K.Ramakrishnan 
321 K.N. Prabhakaran 
322 C. S. Ramakrishnan 


B.A. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


Secretariat Manual 25-5-1109 

12-7-1110 
SecretariatManual 5-4-1110 
Panchayat Test 
Account Test 
L.S.G.D. 

Typewriting 18-12-1935 
M.G.T.E. 
Hindi R.B. Pravesika 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 
Account Test 

SecretariatManual 2-10-1108 
Account Test 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 26-11-1107 
Panchayat Test 
Account Test 
Secretariat Manual 16-5-1931 

10-3-1107 
27-2-1104 

3-4-1107 

23-5-1109 
SecretariatManual 13-5-1108 
Panchayat Test 

14-12-1110 

27-7-1104 
30-11-1102 

18-8-1106 
Secretariat Manual 25-2-1934 
Survey and 

2-3-1101 
Levelling M.G.T.E. 
SecretariatManual 
Panchayat Test 

SecretariatManual 29-8-1102 
Panchayat Test 

6-8-1105 
12-3-1107 
12-6-1104 
18-7-1102 


16-5-1956 
7-2-1956 
9-2-1956 
9-2-1956 
8-2-1956 
7-2-1956 


21 


31 


99 
22 


323 R. Anthroyose 
324 P. K. Kutty 
325 P. Samuel 
326 V. Abraham 
327 K.K.Sreenivasan 
328 R. Somanadhan Achari 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
Inter 


17-2-1956 

6-2-1104 
4-11-1957 
10-2-1956 
6-2-1956 
13-2-1956 


1-9-1957 


10-2-1956 


329 R. Sankaran 

Namboodiripad 
330 A. Anthrose 
331 A. T.George 
332 Smt. V. Sukumari 
333 V. K.Sreedharan 


B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


9-2-1956 
15-2-1956 
13-2-1956 
15-2-1956 


9) 


) 


Sl. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Date of 


Remarks 


General 


birth 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous the 
service present post 

(equated category) 
6 

7 


1 


2 


3 


5 


8 


334 T. R. Chacko 


B.Sc. 


8-2-1956 


1-9-1957 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


1-5-1956 
7-2-1956 


» 
33 


335 T. V. Varghese 
336 A. K. Devassy 
337 V. K. Chellappan Nair 
338 K. K. Ravunny 
339 N. Gopinathan 


23 


E.S.L.C. 
S.S.L.G. 
E.S.L.C. 


15-2-1956 
23-2-1956 
10-2-1956 


2 


33 


340 K. Madhavan Pillai 
341 M.V. Gangadharan Nair 
342 A. S. Krishna Pillai 


Inter 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


20-2-1956 

2-5-1956 
30-1-1956 


9 ) 
9 ) 


343 N.Kamalasanan 
344 V. K. Thankappan 
345 G. Madhavan Nair 
346 K. Gopinathan Pillai 
347 K.Gopalakrishnan 
348 V. Sreekantan Unnithan 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
B.A. 
Inter 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


Secretariat Manual 12-7-1931 
Panchayat Test 

21-9-1107 
Typewriting 5-2-1108 
(Lower ) 

12-12-1108 

23-8-1103 
Technical exami 23-7-1108 
nation Buildings and 
Material 
(Higher) 
Secretariat Manual 10-3-1111 

17-10-1111 
SecretariatManual 24-7-1108 
Panchayat Test 
Secretariat Manual 

15-6-1107 
17-9-1104 

6-7-1928 
SecretariatManual 14-5-1104 
SecretariatManual 15-8-1932 

Secretariat Manual 14-5-1109 
Panchayat Test 
Account Test 

10-6-1108 

25-1-1931 
SecretariatManual 20-8-1107 
Panchayat Test 
Account Test 
L.S.G.D. 

20-5-1107 
SecretariatManual 13-4-1932 
L.S.G.D. 


9-2-1956 
1-3-1956 
7-2-1956 
18-2-1956 
9-2-1956 
8-2-1956 


9 ) 


9 


349 P. J. Joseph 
350 K. c . Manickan 
351 N. Sivadasan Nair 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


10-2-1956 
22-2-1956 
6-2-1956 


352 N. Janardhanan Nair 
353 R. Achuthan Thampy 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


16-2-1956 
8-2-1956 


.C . 


16-9-1108 


6-2-1956 


Typewriting 

(Lower) 
Rashtrabhasha 
Pravesika 

Diploma in 
Telegraphy 


355 T. K. Ramanandan 


S.S.L.C. 


10-11-1109 


20-2-1956 


93 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


23-2-1112 
3-4-1931 


8-2-1956 
10-2-1956 


» 
>> 


356 P. Chidambaram 
357 K. Sankara Narayana 

Chettiar 
358 K. Sukumaran 
359 K. Appukuttan 


E.S.L.C. 
E.S.L.C. 


24-10-1107 
28-10-1110 


9-2-1956 
17-2-1956 


93 


93 


Under suspension 
from 16-10-1957 


360 P. V. Ravikumar 


B.A. 


::: 


361 P. Sivasankaran Nair 


B.A. 


362 P. Appukuttan 


Inter 


7 ) 


363 K. R. Gopinatha Kurup 
364 N. Pushkaran 
365 E. Parameswaran Nair 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 
B.A. 


" 
17 


::: 


Secretariat Manual 12-9-1105 7-2-1956 
Panchayat Test 
Typewriting 11-10-1101 8-2-1956 

(M.Z.T.E.) 
SecretariatManual 
Panchayat Test 
L. S. G. D. 

M.G.T.E. ( Type 3-11-1923 9-2-1956 
writing) 
Secretariat Manual 

11-11-1111 10-2-1956 

10-10-1104 15-2-1956 
L.C.C. Book 

26-2-1101 9-2-1956 
keeping 
SecretariatManual 

1-2-1107 13-2-1956 
Secretariat Manual 30-8-1109 10-2-1956 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 12-12-1110 10-2-1956 
Panchavat Test 
Account Test 
L.S.C.D. 

29-11-1100 20-2-1956 

10-6-1105 13-2-1956 
Chain Survey and 4-11-1087 21-10-1955 
Village Oflicers Test 

22-3-1935 15-2-1956 
Panchayat Test -15-6-1 102 25-2-1956 

26-6-1 103 17-2-1956 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


32 


366 A.G. Vincent 
367 B.Gangadharan Pillai 
363 M.G. Sukumaran Nair 


S.S.L.C. 


5 ) 


Graduation 
Inter 
E.S.L.C. 


9 ) 
" ) 


369 P. PurushothamaKurup 
370 G.Narayanan 
371 K.Gopala Pillai 
372 T. Thanu Asari 
373 R.Kuttan Pillai 
374 K. G. Sankunni Nair 


E.S.L.C. 
B.Sc. 
Inter 


32 


Sl. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Remarks 


Date of 
birth 


General 


Date of Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service present post 

(equaled category) 
6 

7 


2 


3 


4 


5 


8 


1-9-1957 


375 K. A.Kunjahammad 
376 M.Govinda Warrier 


S.S.L.C. 
B.A. 


12-7-1109 
5-9-1933 


25-2-1956 
8-2-1956 


SecretariatManual 
Panahayat Test 
L.S.G.D. 


Inter 


Secretariat Manual 
L.S.G.D. 


10-8-1109 


8-2-1956 


53 


> 


377 G. Viswambaran Nair 
378 A. Kochu Pillai 
379 V.Krishna Pillai 
380 N.Sreedharan Nair 
381 P. Sreedhara Panicker 
382 P. K. Robert 
383. A.M.Ahammadunni 
384 Varghese Thomas 


S.S.L.C. 
B.A. 
E.S.L.C. 
E.S.L.C. 
Inter 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


8-12-1107 
19-8-1103 

7-5-1104 
20-12-1104 

2-5-1106 
15-2-1104 
6-8-1110 


1-2-1957 
7-2-1956 
21-2-1956 

8-2-1956 
27-3-1956 
13-2-1956 
8-2-1956 


>> 


29 


T.T.C. 
SecretariatManual 

SecretariatManual 
Panchayat Test 
Account Test 


385 N.Chandrasekaran Nair 
386 D. K. Sukumaran Kartha 


Inter 
Inter 


23-3-1104 
20-4-1107 


9-3-1956 
21-5-1956 


387 N. Gopalakrishna Panicker S.S.L.C. 


27-2-1110 


19-5-1956 


388 N.Raghavan Pillai 


Inter 


SecretariatManual 
Panchayat Test 

Secretariat Manual 
Hindi Pravesika 
Panchayat Test 
T. T. C. 
SecretariatManual 
Panchayat Test 

Health Inspector s 
Training Course 
Secretariat Manual 


9-10-1110 


9-7-1956 


389 A. Abdul Karim 


S.S.L.C. 


9-12-1935 


10-8-1956 


10-1-1111 
22-7-1920 


12-7-1956 
4-4-1957 


» 


390 N.Raghavan Kartha S.S.L.C. 
391 L. Jones 

Madras 

Matriculation 
392 K.M.George 

S.S.L.C. 
393 Smt. G.Meenakshi Amma B.A. 
394 K.Mathu Pillai 

E.S.L.C. 


2 ) 


15-12-1102 

2-3-1927 
13-4-1105 


18-9-1956 
22-10-1956 
24-9-1956 


B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
Inter 
E.S.L.C. 


L.S.G.D. 


G:504 


31-10-1930 22-10-1956 

14-6-1110 019-1956 
27-1-1110 15-1-1956 

1-8-1108 1-10-1956 
21-6-1109 29-9-1956 
16-9-1107 

5-2-1957 
13-4-1103 8-11-1956 


! , 


Secretariat Manual 
Secretariat Manual 


395 RA. G ,Sadasivan Piltai 
396 C.D. Joseph 
397 C. A . Sukumaran 
398 E. Shamsuddin 
399 R. Prabhakaran Pillai 
400 A. Natesan Asari 
401 M.K.Narayanan 

Namboodiri 
402 K.M. Joseph 
403 K.Narayanan Nair 
404 V.M.Abrahamkunju 
405 P. P. Gourisankaran Nair 
406 V. P. Ramankutty 
407 K. M.Saidali 
408 K. C. Joy 
409 K.K. Sivarama Pillai 


F.S.L.C. 
E.S.L.C. 


5-10-1103 
17-3-1106 


29-10-1956 
110-1-1956 


::::::::::::::: 


R.B.V. 
SecretariatManual 


3 


9 


99 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


27-5-1104 
15-10-1104 

6-2-1103 
12-12-1087 
30-7-1109 
3-8-1106 


30-10-1956 
29-10-1956 
31-10-1956 
29-10-1956 
19-12-1956 

2-1-1957 


93 


Secretariat Manual 
Panchayat Test 

Account Test for 
Executive Officers 

Hindi Sahitya 
Ratna 


11-11-1107 


13-3-1957 


13-6-1108 
31-1-1109 
21-6-1109 


29-3-1957 

8-5-1957 
15-7-1957 


33 


13 


Inter 


410 T. V. Rajappan Pillai S.S.L.C. 
411 V. A. Varghese 

Inter 
412 T. S. Sukumaran 

S.S.L.C. 
413 C. S. Adithyan 

S.S.L.C. 
Namboodiri 
414 K.R.Kumaran 

S.S.L.C. 
415 C.Gopalan Nair 
416 Y. John Nallathankam B.Sc. 
417 R.Murugesan 

S.S.L.C. 
418 R. Raman Namboodiripad B.A. 
419 V. P.Napoleon 

S.S.L.C. 
420 K. C. Prabhakaran ( M ) S.S.L.C. 
421 P. Chithranja Menon ( M ) B.A. 
422 K. Balakrishnan (M ) S.S.L.C. 
423 G.Kesavan ( M ) 

S.S.L.C. 
424 K. C. Jayadevan ( M ) S.S.L.C. 
425 N. Kesvan Nair ( M ) S.S.L.C. 
426 K. Ramachandran (M ) Inter 


18-1-1106 
29-2-1107 
27-4-1106 
11-4-1105 
6-1-1106 


12-7-1957 
31-7-1957 
20-7-1957 
30-7-1957 
24-7-1957 


L.S.G.D. 
SecretariatManual 
Secretariat Manual 
Panchayat Test 


13 


5-7-1110 
16-1-1936 
15-12-1933 

3-4-1931 


5-12-1957 
19-3-1958 
24-4-1958 
21-8-1958 


5-12-1937 
19-3-1958 
24-4-1958 
21-8-1958 


Deputation 
Executive Officer 


28-5-1933 

4-8-1933 
10-3-1932 
7-6-1936 


25-6-1959 
13-6-1959 
15-6-1959 
19-6-1959 


25-6-1959 
13-6-1959 
15-6-1959 
19-6-1959 


81. No. 


Name 


Qualifications 

Special 


Date of 


Remarks 


General 


birth 


Date of 

Date of 
commencement appointment 
of continuous to the 
service 

present post 

(equaled category) 
6 


2 


3 


5 


8 


22-6-1959 


22-7-1959 

1-7-1959 
20-4-1961 
11-4-1961 
10-4-1961 
10-4-1961 

7-4-1961 
10-4-1961 


11-4-1961 

7-4-1961 
11-4-1961 


26 


47 K. V.Balan (M ) 

S.S.L.C. Completed Inter 15-7-1931 22-6-1959 

mediate Course 
428 K.Ayyappan Pillai ( T.C.) Intermediate 

11-11-1106 22-7-1959 
429 M.Madhavan Nair (M ) S.S.L.C. 

10-5-1933 

. 1-7-1959 
430 K.Krishnankutty Nair (M ) S.S.L.C. 

10-8-1936 20-4-1961 
431 A. Nottan Das (M ) S.S.L.C. 

1-7-1935 11-4-1961 
432 M.Govindan Unni (M ) S.S.L.C. 

12-7-1935 10-4-1961 
433 V. Pocker (M ) S.S.L.C. 

15-6-1933 10-4-1961 
434 K. K. Vijayan (M ) S.S.L.C. 

1-7-19347-4-1961 
435 C. C. Balakrishnan S.S.L.C. 

25-6-1932 10-4-1961 
Nambiar (M ) 
436 K. Abdullakutty ( M ) S.S.L.C. 

1-7-1932 . 11-4-1961 
437 K. R. Mohandas ( M ) S.S.L.C. 

16-9-1938 7-4-1961 
438 M.Ramachandra Menon S.S.L.C. Secretariat Manual 16-10-1109 11-4-1961 

( M ) 
439 P. V. Kunhanandan Nair S.S.L.C. 

25-3-1936 7-4-196 
(M ) 
440 P. Velayudhan ( M ) B.A. 

11-2-1935 

11-4-1961 
441 L. Sreedharan ( M ) S.S.L.C. 

15-7-1937 

10-4-1961 
442 A. Raghurama Naik (M ) S.S.L.C. 

20-4-1940 20-4-1961 
443 A.M. Ramachandran ( M ) S.S.L.C. 

16-7-1934 12-4-1961 
444 P. M. Achuthan Nair S.S.L.C. Typewriting 15-12-1934 21-4-1961 

( M ) 

(Higher) M.G.T.E. 
45 K. Sethumadha Menon S.S.L.C. 

21-11-1936 24-4-1961 
( M ) 
446 M.Appu (M ) S.S.L.C. 

• 3-8-1938 10-4-1961 
147 P. S. Venkitasubramoniam S.S.L.C. 

28-8-1932 12-4-1961 
( M ) 
448 V.M.Balan (M ) S.S.L.C. 

10-7-1934 12-4-1961 
449 K. V. Ramachandran (M ) S.S.L.C. 

6-9-1937 12-4-1961 
450 P.M.Nanoo ( M ) S.S.L.C. 

2-9-1935 13-4-1961 
451 A. Padmanabhan Nair ( M ) S.S.L.C. 

19-4-1931 11-4-1961 


7-4-1961 


11-4-1961 
10-4-1961 
20-4-1961 
12-4-1961 
21-4-1961 


24-4-1961 


10-4-1961 
12-4-1961 


12-4-1961 
12-4-1961 


13-4-1961 
11-4-1961 


(M ) 


452 V. Venugopalan (M ) Inter 

1-8-1928 7-4-1961 7-4-1961 
453 K. Bhaskaran (M ) S.S.L.C. 

23-3-1937 21-4-1961 21-4-1961 
454 K.K.Mayankunhi (M ) S.S.L.C. 

15-10-1930 7-4-1961 7-4-1961 
455 T. Sethuchandran Nair (M ) S.S.L.C. 

10-3-1937 11-4-1961 11-4-1961 
456 P. Velayudhan Nair (M ) S.S.L.C. 

15-10-1929 11-4-1961 11-4-1961 
457 S. Padmanabhan ( M ) S.S.L.C. 

18-2-1923 21-4-1961 21-4-1961 
458 A. P. Sadanandan ( M ) Matriculation 

13-2-1922 10-4-1961 10-4-1961 
course only 
459 K. Sreedharan (M ) B.A. 

16-8-1936 4-10-1961 4-10-1961 
460 K. Raveendranathan ( M ) S.S.L.C. 

26-8-1941 16-9-1961 16-9-1961 
461 M.Ramachandran ( M ) Intermediate 

6-11-1932 12-9-1961 12-9-1961 
462 K.Kalyana Sundaram S.S.L.C. Typewriting (Lower ) 15-3-1942 

16-9-1961 16-9-1961 
463 S. Murugesan (M ) S.S.L.C. 

7-5-1941 15-9-1961 15-9-1961 
464 A. P. Sivadasan Nair (M ) Inter 

12-4-1938 30-9-1961 30-9-1961 
465 A.Wilson ( M ) S.S.L.C. 

19-1-1111 15-9-1961 15-9-1961 
466 M.Unnikrishnan M. B.A. 

3-5-1935 3-10-1961 3-10-1961 
467 T.K.Hamsa (M ) P.U.C. 

14-7-1937 3-10-1961 A.N.3-10-1961 A.N. 
Course 
468 Thiyyanni Krishnan ( M ) S.S.L.C. 

3-10-1940 12-9-1961 12-9-1961 
469 M.Krishnankutty Nair ( M ) S.S.L.C. 

2-8-1939 30-9-1961 30-9-1961 
470 K. Abdul Aziz ( M ) S.S.L.C. 

24-6-1941 29-9-1961 29-9-1961 
471 
472 
473 
174 
475 0. P. Vasudevan (M ) S.S.L.C. 

12-1-1934 15-11-1961 15-11-1961 
476 M.Raghavan Nair ( M ) S.S.L.C. 

2-12-1929 16-11-1961 16-11-1961 
477 V. M.Bhaskaran (M ) S.S.L.C. 

7-7-1935 15-11-1961 15-11-1961 
478 T. P. Lakshmanan ( M ) S.S.L.C. 

28-2-1930 14-11-1961 14-11-1961 
479 P. C. Kuriakose ( M ) S.S.L.C. 

10-1-1102 15-11-1961 15-) 1-1961 
480 

Note 
1 Sl. No. 471 Sri C. K.Usman ( M ) 

These Exccutive Officers joined duty after 1-1-1962. Since 
2 Sl. No. 472 Sri P. Ramachandra Kurup ( M ) 

they are not in service on 1-1-1962 , the date of integration 
3 SI. 473 Sri K. C. Kunbianiyan Raja (M ) 

their names are not shown in this list. 
4 Sl. No. 474 Sri A. Abdul Kadir (M ) 

Si 480 Sri P. Scthumadhava Menon ( M ) 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
TRAVELLING ALLOWANCE --KERALA SERVICE RULES Part II - 

AMENDMENT TO RULES 16 AND 22 


FINANCE (EXP) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 216 /65/Fin . 

Dated , Trivandrum , 29th May 1965 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby makes the follow 
ing amendments to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 

C. S. No. 63/65. 
In Part II of the said rules, 

(1) in rule 16 , for the words " for the journeys of the class by which he 
is entitled to travel" occurring in the second sentence, the following words 
shall be substituted , namely : 

“ to his grade calculated on the distance travelled in the case of rail 
journeys and the incidental expenses admissible had he travelled by the class 
of accommodation by which he is entitled to travel in the case of journeys by 
sea or air" ; 

“ ( 2) in rule 22 , for the words " at the rate for the class by which he is 
entitled to travel" occurring between the words " admissible" and provided " , 
the following words shall be substituted , namely : 
“ Lo his grade calculated on the distance travelled by rail” . 

By order of the Governor, 
A. BHASKARAN NAIR, 

Deputy Secrelary. 
1841 . 

P. T. o . 


2 


To 


The AccountantGeneral, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments of the Secretariat and Sections . 
The Registrar, University of Kerala (wit, C. L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Secretary , Public Service Commission (with C L.) 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Sccre 

taries , Under Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Private Secretaries to the Advisers . 
The Secretary to the Governor. 


Kerala Gazette No. 23 dated 15th June 1965 
PART I 

MEMORANDUM 
GOVERNMENT OF KERALA 

Health Labour ( 4 ) Department 
No. 21403 H1 / 65 HLD . 

Dated, Trivandrum , s! !!!! y ! 365. 
The Malayalam and Tamil versio s of Form IV of the Kerala Minimum 
Wages Rules, 1958 are hereby published for general information . 

V. RAMAN , 

Assisiant Secretary. 
ഫോറം IV . 
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(22 -ാം ചട്ടം നോക്കുക.) 
കുറഞ്ഞ വേതനം സംബന്ധിച്ച 1948 - ലെ ആ കററിന്റെയും അതു പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളുടേയും സംക്ഷേപം. 

നോട്ടീസ് 
I. ആ കറു” (നരെയൊക്കെ ബാധിക്കുമെന്നും, 
1. ( എ ) പ്രത്യേകതരം ജോലികളെ സംബന്ധിച്ചും പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെ 
ടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതൊക്കെ തൊഴിലുകൾ സംബന്ധിച്ചാണാ കാഞ്ഞ 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത് ആ തൊഴിലുകളിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 

ളുകൾക്കും ഈ 
ആക്ററ്റ് ബാധകമാകുന്നു. 

( ബി ) യാതൊരു തൊഴിലാളിയും പ്രസ്തുത ആക°റപ്രകാരം നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്കും കുറയ്ക്കുന്ന ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി തന്റെ 

ആവകാശ 
ങ്ങൾ, കരാർമൂലമോ ഉടമ്പടിമൂലമോ ഉപേക്ഷിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

II. വേതനം എന്നതിന്റെ നിഷ്ചനം. 
1 . വേതനം എന്നതിനു പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട ഒരാൾക്കും, ജോലി സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ളതന്റെ കരാർ നിറവേററുമ്പോൾ നൽകേണ്ട എല്ലാ പ്രതിഫലവുംഎന്നത 
മാകുന്നതും, 

അതിൽ വീട്ടുവാടക അലവൻസ് ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. ജാതി 
താഴെ പറയുന്നവ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല .- 

(i) ഗവർണ്മെൻറിന്റെ സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോ ആയഉത്തരവു ജലം ഒഴി 
വാക്കപ്പെട്ട വല്ല .വാർപ്പിട സൗക്യം, വിദ്യുഛക്തിയുടെയോ ജലത്തിൻറെയോ 
വിതരണമോ വൈദ്യശുശ്രീയോ അഥവാ മറ്റു വല്ല സുഖസൗകര്യമോ അനുവാ 
എന്തെങ്കിലും സേവനമോ സംബന്ധിച്ച ചെലവു ; 

(ii) വല്ല ചെൻഷൻ ഫണ്ടിലേക്കോ, പ്രോവിഡ്ഫണ്ടിലേക്കോ 35 ഥവാ 
സാമൂഹ്യഇൻഷ്വറൻസ് സംബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല പാതി പ്രകാരമോ തൊഴിലുടെമ 
നൽകുന്ന അംശദായം; 

(iii ) യാത്രപ്പടി അഥവാ യാത്രാസൌജന്യവും സംബന്ധിച്ച 
ചെലവു ; 

(iv ) പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട 3 Cs", അയാളുടെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവംമൂലം 
നേരിടേണ്ടിവരുന്ന പ്രത്യേക ചെലവിലേക്ക് നൽകുന്ന തുക . 

( v) പിരിച്ചുവിട്ടപ്പോൾ നൽകേണ്ട ഗ്രാററു വിററി . 
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കുന്നു, 


അലവൻസ് എന്നു 


സൗജന്യം 


കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്കും എന്നതിൽ താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾപ്പെടാവുന്നതാ 

(i) അടിസ്ഥാന തനനിരക്കും ജീവിതനിലവാര 
പറയുന്ന പ്രത്യേക അലവൻസം; 

(ii) ജീവിതനിലവാര അലവൻസോടുകൂടിയോ കൂടാതെയോഉള്ള അടി 
സ്ഥാന വേതനനിരക്കും, അത്യാവശ്യ സാധനങ്ങൾ കിഴിവായ നിരക്കിൽ വിത 
രണം ചെയ്യുന്നതുപോലെയുള്ള വല്ല സൌജന്യങ്ങളുടേയും പണവിലയും; 

(iii ) അടിസ്ഥാനനിരക്കും ജീവിതനിലവാര അലവൻസും 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ പണവിലയും ഉൾപ്പെടുന്ന എല്ലാം അടങ്ങിയ വേതനം.. 

3. പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ ജോലികളിലേർപ്പെടുന്ന തൊഴിലാളികൾക്ക 
കൊടുക്കേണ്ടതും, 3 -ാം വകുപ്പോടു ചേർത്തുവായിച്ച പ്രകാരമുള്ള 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയതോ അഥവാ 3 -ാം വകുപ്പോടു ത്തുവായിച്ച പ്രകാരമുള്ള 
10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അതതുസമയം പുതുക്കിയതോ ആയതും ആയ കുറഞ്ഞ 
വേതന. താഴെപ്പറയുന്നതാകാവുന്നതാണു്: 

(1 ) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ വിവിധജോലികൾ , ( 2) വിവിധതരം 
പണികൾ ( 3) വിവിധസ്ഥലങ്ങൾ (4) വിവിധവേതനകാലങ്ങൾ ( 5) വിവിധ 
പ്രായത്തിൽപ്പെട്ട ആളുകൾ എന്നിവയനുസരിച്ചു് വ്യത്യാസപ്പെടുന്ന 

( എ ) സമയമനുസരിച്ചുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനം: 
ബി ) ചെയ്യുന്ന പണിയനുസരിച്ചുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനം; 
( സി ) ഉാപ്പു നൽകിയിട്ടുള്ളതും സമയമനുസരിച്ചുള്ളതുമായ വേതനം; 
( ഡി ) അധികപ്പണിക്കുള്ള (ഓവർടൈം) ത നം . 
III. വേതനം കണക്കുകൂട്ടലും, അതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകളും 

തൊഴിലുടമ , തന്റെ കീഴിൽ പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ ജോലിയിൽ ഏർപ്പെ 
ട്ടിരിക്കുന്ന ഓരോ തൊഴിലാളിക്കും ആ തരത്തിൽപ്പെട്ട തൊഴിലാളിക്കും നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്കിൽ കുറയാത്ത നിരക്കിലുള്ള വേതനം നൽക 
ണ്ടതാണു . 

ഈ ആക്ററുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട കുറഞ്ഞ വേതനം, പുണ്ണമായോഭാഗിക 
മായോ സാധനമായി നൽകുന്നതിനും ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം, പണമായി നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

പതനകാലം, ഒരു മാസത്തിൽ കവിയാത്ത ഇടക്കാലങ്ങളിലോ അഥവാ 
നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം അതിൽ കൂടുതലായുള്ള ഇടക്കാലങ്ങളിലോ വേതനം 
നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
വേതനം, വേതനകാലം 

കഴിഞ്ഞ ഏഴ ദിവസത്തിനകമോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
1,000 മോ അതിൽക്കൂടുതലോ ആളുകളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ പത്തു 
ദിവസത്തിനകമോ ഉള്ള പ്രവൃത്തിദിവസം നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

പിരിച്ചുവിടപ്പെടുന്ന ആളുടെ വേതനം അയാളെ പരിച്ചുവിട്ടതിനു ശേഷമുള്ള 
രണ്ടാമത്തെ പ്രവൃത്തിദിവത്തിനപ്പുറമാകാതെ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 
തൊഴിലാളിയെ ഏതെങ്കിലും ദിവസം സാധാരണ 

പ്രവൃത്തിദിവസത്തിൽ 
കുറഞ്ഞ സമയത്തേക്ക് പ്രവൃത്തിക്കാക്കുകയാണെങ്കിൽ, അയാൾക്കും സാധാരണ 
ഒരു പൂജ വ ി ഭിവസത്തേക്കുള്ള വേതനം ലഭിക്കുന്നതിനു്, അയാൾ ജോലി 
ചെയ്യാതിരുന്നതും ജോലി ചെയ്യുന്നതിൽ അയാൾക്കുള്ള വിസമ്മതം കൊണ്ടല്ലാ 
തിരിക്കുകയും, എന്നാൽ ആ കാലത്തേയ്ക്ക് അയാൾക്ക് ജോലി ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊ 
ടുക്കുവാൻ തൊഴിലുടമ വീഴ്ച വരുത്തിയതു മൂലമായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അവ് 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 
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ഒരു തൊഴിലാളി ഓരോന്നിനും വെവ്വേറെ കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്ക് സംബ 
ന്ധിക്കുന്ന രണ്ടാ അതിൽക്കൂടുതലോ തരത്തിലുള്ള ജോലി 
തൊഴിലുടമ , അങ്ങനെയുള്ള ഓരോതരം ജോലിക്കും യഥാക്രമം എന്ന 

ചെയ്യുന്നപക്ഷം, 

സമ യം 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആ തൊഴിലാളിക്കും അങ്ങനെയുള്ള ഓരോതരവും സംബ 
ന്ധിച്ചു് പ്രാബല്യത്തിലുള്ള കുറഞ്ഞ നിരക്കിൽ കുറയാത്ത വതനം നൽകേണ്ട 
താകുന്നു. 

സമയമനുസരിച്ചുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽചെയ്യുന്ന 
പണിയനുസരിച്ചു കുറഞ്ഞ വേതനം നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലാതുമായ ക കപ്പണിക്കു 
തൊഴിലാളിയെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്നപക്ഷം, തൊഴിലുടമ അങ്ങനെയുള്ള തൊഴി 
ലാളിക്കും സമയമനുസരിച്ചുള്ള കുറഞ്ഞ വേതനത്തിൽ കുറയാത്ത വേതനം നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു. 

IV . ജോലിസമയവും കഴിവുദിവസങ്ങളും. 
സാധാരണ പ്രവൃത്തിദിവസത്തിനുവേണ്ട മണിക്കൂറുകളുടെ എണ്ണം. 
( എ ) മുതിർന്ന ഒരാളുടെ സംഗതിയിൽ, 9 മണിക്കൂറും, 
( ബി ) കുട്ടിയുടെ സംഗതിയിൽ, നാലരമണിക്കൂറും ആയിരിക്കുന്ന മാകന്നു. 

മുതിന്ന ജോലിക്കാരൻറ പ്രവൃത്തിദിവസം ഏതൊരു ദിവസവും 
വിശ്രമത്തിനുള്ള ഇടസമയം ഉൾപ്പെടെ പന്ത്രണ്ടുമണിക്കൂറിൽ കവിയാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

തൊഴിലുടമ ഓരോ ഏഴദിവസക്കാലത്തേക്കും വിശ്രമത്തിനായി ഒരു ദിവസം 
അനുവദിക്കേണ്ടതാകുന്നു. സാധാരണമായി, വാരാദ്യദിനമായ ഞായറാഴ്ച ഒഴിവുദിവ 
സമായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഒരു ജോലിക്കാരൻ ഏതെങ്കിലും ദിവസം ഒൻപതുമണിക്കൂറിൽ കൂടുതലാ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ആഴ്ചയിൽ നാല്പത്തിയെട്ടു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതലോ ഒരു 
തൊഴിലിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോൾ , അയാൾക്ക് ഓവർടൈം ജോലി 

ചെയ്ത2 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, കൃഷിപ്പണിയല്ലാത്തതും പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
തുമായ തൊഴിലിനു സാധാരണ വേതനനിര ക്കിന്റെ ഇരട്ടി വേതനം ലഭിക്കുന്ന 
തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

v . പിഴയും കിഴിവും. 
വേതനത്തിൽനിന്നും ഈ ചട്ടങ്ങളോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമാ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുവയൊഴികെയുള്ള യാതൊരു കിഴിവും ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാക , 

വേതനത്തിൽ നിന്നുള കിഴിവ് താഴെ പറയുന്ന ഒന്ന) അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ 
കൂടുതാലാ തരങ്ങളിൽപ്പെട്ടതായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു, അതായതു: 

(6) പിഴ. തൊഴിലാളിക്ക്. ഏയ് പ്രവൃത്തിയോ വീഴ്ചയോ സംബന്ധി 
ച്ചാണം പിഴ ചുമത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളത് ആ പ്രവൃത്തിയോ വാഴ്ചയോ സംബ 
ന്ധിച്ച് നേരിട്ടും രേഖാമൂലമായും വിശദീകരിച്ചു കൊടുക്കുകയും, മറെറാരാളം 
സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ വല്ല സമാധാനവും നൽകുന്നതിനു സന്ദർചം നൽകുകയുംചെയ്യേണ്ട 
താക , പ്രസ്തുത പിഴയുടെ തുക എത്രയാണെന്നും അയാളെ അറിയികേ . 
ആകന . അത് ഈ ആവശ്യാ . ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പരിധി 

ഗവണ്മെന്റിന്റെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനു 
വിധയമായിരിക്കേണ്ടതാണു . 
സരിച്ചു വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

"( i) ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരുന്നതിനുള്ള കിഴിവു ; 


അതു 


പണ്.. 


(iii) സൂക്ഷിക്കാനായി തൊഴിലാളിയെ ഏല്പ്പിച്ചിട്ടുള്ള സാധനങ്ങൾക്കു 
കേടുപാടുതട്ടുകയോ, അവ നഷ്ടപ്പെടും. യാ അല്ലെങ്കിൽ അയാം കണക്കുപറയേണ്ട 

നഷ്ടപ്പെടുകയോ ചെയ്താൽ, അങ്ങനെയുള്ള കേടുപാടോ, ന്മോ 
അയാളുടെ ഉപേക്ഷയോ വീഴ്ചയേം മൂലമുണ്ടായതാണെന്നു" നേരിട്ടും ആരോപിക്ക 
.ക്കായിരിക്കുമ്പോൾ , അതിനുള്ള കിഴിവു്, ഏതു കേടുപാടോ നഷ്ടമോ സംബ 
ന്ധിച്ചാണോ കിഴിവും ചെയ്യുന്നതിനും ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടും തു ( കേടുപാടോ നഷ്ടമോ 
സം ന്ധിച്ച് നേരിട്ടും പേഖാമൂലമായും തൊഴിലാളി ക്കു വിശദീകരിച്ചു കൊടുക്കു 
കയും, മറെറാരാളുടെ സാന്നിദ്ധ്യ ത്തിൽ വല്ല സമാധാനവും നൽകുന്നതിനു സന്ദർ 
നൽകുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. പ്രസ്തുത കിഴിവു തുക എത്രയാണെന്നും അയാളെ 
അറിയിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. അതു ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെൻറും നിശ്ചയിക്കാ 
വന്ന പരിധിക്കു വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു; 

( iv ) തൊഴിലുടമയോ ഗവണ്മെൻറാ അ ല ല ങ്കി ൽ പാർപ്പിടസൗകര്യം 
ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്നതിന്നും ഗവണ്മെൻറും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
അധികാരസ്ഥനോ, പാർപ്പിടസൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുത്തതു സംബന്ധിച്ചുള്ള 
കിഴിവ്; 

( v ) ഗവണ്മെൻറു് സാദാ പാ പ്രത്യകർമാ ആയ ഉഗരവുമൂല . അധികാര 
പ്പെടു ത്താവുന്ന പ്രകാര ഗാഴിലുടമ നൽകുന്ന സുഖസൗകര്യങ്ങളും സേവനങ്ങളും 
സംബന്ധിച്ചുള്ള കിഴിവു , ജോലിക്കാവശ്യമുള്ള പണിയായുധങ്ങളും സംരക്ഷണാ 
പകരണങ്ങളും നൽകുന്നതു് ഇവയിൽ ഉൾപ്പെടുകയില്ല ; 

( vi) മുൻകൂറുകൾ വസൂലാക്കുന്നതിനോ അധികമായി കൊടുത്ത വേതനം 
e). T ക്കിലൊട്ടിമന്നതിനോ വേണ്ടിയുള്ള കിഴിവ്. താങ്ങനയുള്ളമുൻകൂറുകൾ 

ാഴിയാളിയുടെ രണ്ടും പഞ്ചാംഗമാസത്തെ വേതനത്തിന് തുല്യമായ തുകയിൽ 
കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, മാസം തോക്കുംമുള്ള കിഴിവിൻറ ഗഡു ആ മാസത്തിൽ 
സമ്പാദിക്കുന്ന വേതനത്തിന്റെ നാലിലൊന്നിൽ കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതും 
ആകുന്നു; 

( vii) തൊഴിലാളി കൊടുക്കേണ്ട ആ 8 ാ യ നി ക തി സംബന്ധിച്ചുള്ള 
കിഴിവും; 

( viii) കോടതിയുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ മററു തക്ക അധികാരസ്ഥൻറയോ 
ഉത്തരവുമൂലം ചെയ്യേണ്ട കിഴിവ്; 

(ix) വല്ല പ്രോവിഡൻ ഫണ്ടിലേയ്ക്കും 
അംശദായം നൽകുന്നതിനാ, 
അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ നിന്നെടുക്കുന്ന മുൻകൂറുകൾ തിരികെ അടയ്ക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി 
യുള്ള കിഴിവും; 

( x) സഹകരണസംഘങ്ങൾക്കു കൊടുക്ക 2 സംബന്ധിച്ചുള്ള കിഴിവോ, 
അല്ലെങ്കിൽ ഒരു തൊഴിലുടമ വായ്പ മുൻകൂറായി കൊടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി വെച്ചു 
പോന്നതും, ഈ ആവശ്യാതം ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ ഫണ്ടിൽ 
നിന്നു° മുൻകൂർ കൊടുക്കുന്ന വായ്പകൾ വസൂലാക്കു തനതു സംബന്ധിച്ചുള്ള കിഴിവോ 
അല്ലെങ്കിൽ 1956 - ല ലൈഫ് ഇ ൻ ഷ്വ റ ൻ സ ” കോർപ്പറേഷൻ ആക്റ് 
( 1956 - ലെ 31 ) പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ച ഇൻഡ്യാ ലൈഫ് ഇൻഷ്വറൻസ് കോർപ്പറേ 
ഷനിലേയ്ക്ക് തന്റെ ലൈഫ് ഇൻഷ്വറൻസ് പോളിസിയിന്മേൽ ഏതെങ്കിലും 
പ്രീമിയം അടയുന്നതിനും വേണ്ടി തൊഴിലാളിയുടെ രേഖാമൂലമായ അനുവാദത്തോട് 
കൂടി ചെയ്യുന്ന കിഴിവോ; 

( xi ) തൊഴിലാളിക്കും തെററായോ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്ക് കൊടുക്കാവാനു 
ള്ള തിൽ കവിഞ്ഞാ കൊടുക്കുന്ന വേതനം ഒഴികെയുള്ള തുക വസൂലാക്കുന്നതിനോ 
മല്ലെങ്കിൽ കണക്കിലൊപ്പിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടിയുള്ള കിഴിവ് ; 
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എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള കിഴിവിന്നും തൊഴിലാളി രേഖാമൂലം ത നം അനുമതി 
നൽകാത്തപക്ഷം, കിഴിവ് ചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പ് രേഖാമൂല:• ഇൻസ്പെക്റാരുടെയേ 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള മ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മുൻകൂട്ടിയുള്ള 38ംഗീകാരം വാങ്ങിയിരിക്കണം; 

(xii ) ഇൻഡ്യാ ഗവർണ്മെൻറിൻറായാ അല്ലെങ്കിൽ എതെങ്കിലും സംസ്ഥാന 
ഗവർണ്മെൻറിൻറയോ ഉറപ്പുപത്രങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിന്നു വേണ്ടിയോ അല്ലെങ്കിത 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും ഗവർണ്മെൻറിന്റെ വല്ല സമ്പാദ്യപദ്ധതിയും പുരോഗമി 
പ്പിക്കുന്നതിനായി ഏതെങ്കിലും പോസ്റ്റാഫീസ് 2 സ വി . ഗ് സ ബാങ്കിൽ 
ഡിപ്പോസിററു ചെയ്യുന്നതിനു വേണ്ടി യോ ന ക ാ ഴി ല ാ ളി യൂ ട രേഖാമൂലമുള 
അനുമതിയോടുകൂടി (ആയതും പൊതുവായി ഒരിക്കൽ നൽകാവുന്നതും കിഴിവ 
ചെയ്യുന്നഓരോ സമയവും നൽകേണ്ടതില്ലാത്തതും ആകുന്നു.) ചെയ്യുന്ന കിഴിവ്; 
( xiii) താഴെപ്പറയുന്നവരുടെ, അതായതു : 

( എ ) തൊഴിലാളികളുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) തൊഴിലാളി അ ം ഗ മ ാ യി രി ക്കു ന്ന രജിസ്റ്റേർഡ് ഡു , 

യൂണിയൻ പ്രസിഡൻറിൻറയോ ക സ ക്ര ട്ട റി യ ക ട ദ യ 
രേഖാമൂലമായ അനുമതിയോടുകൂടി, ദേശീയപ്രതിരോധഫണ്ടി 
ലേല്ലോ അല്ലെങ്കിൽ സം സ്ഥാനഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിച്ച 
ഏതെങ്കിലും പ്രതിരോധസമ്പാദ്യപദ്ധതിയിലേയ്ക്കാ 
അംശ 
ദായം നൽകുന്നതിനും നിണ്ണയിക്കാവുന്ന വ്യവസ്ഥകളിന്മേൽ 

ചെയ്യുന്ന കിഴിവു്. 
ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും വർഷന്തോറു III -ാം ഫാറിൽ, വാ.നജിൽ 
നിന്നുള്ള കിഴിവുകൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു റിട്ടേൺ, അ ് എ ഈ വർഷം സംബന്ധി 
ച്ചതാണോ ആ വർഷാവസാനത്തെത്തുടന്നു വരുന്ന ഫെബ്രുവരി 1-3 . തീയതി 
കഴിയുന്നതിനു മുമ്പു് ഇൻസ്പെക്ററ് കിട്ടത്തക്കവിധത്തിൽ അയയ്യേണ്ടതാണ്. 


കറ 


( ബി ) 


VI രജിസ്റ്റരുകളും റിക്കാർഡുകളും വെച്ചുപോരൽ. 
ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും ജോ.ിസ്ഥലം :- നിയ പ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ 
ഓരോ കാലത്തേയ്ക്കും ഓരോ തൊഴിലാളിയും സ . 1പന്ധിച്ചു . താഴെപ്പറയുന്ന 
വിവരങ്ങളടങ്ങിയ ഒരു വേതനരജിസ്റ്റർ വെച്ചുപോരേണ്ടതാണു്, 
കൊടുക്കേണ്ടതായ വതന . സ . ബ ന്ധി ച്ച 

ഏററവും 
നിരക . 

ഓവർടൈം ജോലിചെയ്തദിവസങ്ങളുടെ എണ്ണം. 

മാത്തം വേതനം. 
( ഡി ) വേതനത്തിൽ നിന്നുള്ള എല്ലാ കിഴിവുകളും. 
( 2 ) യഥാത്ഥത്തിൽ കൊടുത്ത വേതനവും കൊടുത്ത തീയതിയും 
ഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും നി + യി ക്ക പ്പ ട്ട വിവരങ്ങളടങ്ങിയിട്ടുള്ളതും 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ ഉള്ളതുമായ വതന സ്ലിപ്പുകൾ ഏതൊരു തൊഴില 
ടമയും നൽകേണ്ടതാണു . 

വേതനബുക്കിലും വേതനത്തിപ്പുകളിലുംഏതൊരു മതാഴിലാളിയുടെയും ഒപ്പോ, 
പെരുവിരലടയാളമോ ഏ ഗാ 3 തൊഴിലുടമ ജും വാങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണു . 

വതനബുക്കുകളിലും വേതനസ്സിപ്പു ക ളിലുമുള്ള കുറിപ്പുകൾ തൊഴിലുടമയോ 
അയാളുടെ ഏജൻറാ ശരിയാംവണ്ണം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും തൊഴിൽ സ്ഥല നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറതിൽ 
മസൂർറോളും, പിഴരജിസ്റ്ററും, ചേത- നഷ്ടകിഴിവു രജിസ്റ്റരും ഓവർടൈം രജിസ്റ്റുക. 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണു . 
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ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രധാന പ്രവേശനദ്വാരത്തിലും 
അർതിൻ ആഫീസിലും, താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങളടങ്ങുന്ന നോട്ടീസ് ഇംഗ്ലീഷിലും 
ഭൂരിപക്ഷം തൊഴിലാളികൾക്കു ” മനസ്സിലാകുന്ന ഭാഷയിലും വൃത്തിയായും വായിക്കു 
ത്തക്ക രീതിയിലും പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതാണു്: 

( എ ) ഏററവും കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്ക്, 
( ബി ) ആക്ററുകളുടേയും അവപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളുടേയും സംക്ഷേ 

പങ്ങൾ , 
( സി ) ഇൻസ്പെക്ററരുടെ പേരും മേൽവിലാസവും, 
വേതനരജിസ്റ്റരും, മസ്റ്റർറോളും, പിഴരജിസ്റ്റരും ചേത- നഷ്ടകിഴിവു രജിസ്റ്റരും, 
ഓവർടൈം രജിസ്റ്റരും അവയിൽ ഒടുവിൽ കുറിപ്പുചേത്ത തീയതിക്കു ശേഷംമൂന്നു 
വർഷത്തേയ്ക്കു " സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കണ്ടതാണു . 

ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം തൊഴിലുടമ വച്ചുപോരേണ്ട എല്ലാ രജിസ്റ്റരുകളും, റിക്കാർഡു 
കളും ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഇൻസ്പെക്ടറരുടെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കണ്ടതാണു . 
എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം അവസാനിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, 
ഇൻസ്പെക്ററ് രജിസ്റ്ററുകളും റിക്കാർഡുകളുംതന്റെ ആഫീസിലൊ അല്ലെങ്കിൽ 
തൊഴിലുടമയ്ക്കും കൂടുതൽ അടുത്തായുള്ള മറ്റു പൊതുസ്ഥലത്തോ ഹാജരാക്കുവാൻ 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

VII പരിശോധനകൾ . 
ഇൻസ്പെക്ററ് ഏതൊരു പുരയിടത്തിലും പ്രവേശിക്കാവുന്നതും, ആക്ററി 
ൻറ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കാൻ ആവശ്യമെന്നും തനിക്കു തോന്നാവുന്ന പരിശോധ 
നാധികാരങ്ങൾ ( രേഖകൾ പരിശോധിക്കുക, തെളിവെടുക്കുക എന്നിവ ഉൾപ്പടെ) . 
വിനിയോഗിക്കാവുന്നതുമാണു്. 

VIII : തേർച്ചകളും പരാതികളും. 
ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളിക്കും തന്റെ തരത്തിലുള്ള ജോലിക്കും നിശ്ചയിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഏററവും കുറഞ്ഞ വേതനത്തേക്കാൾ കുറവായോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം കിട്ടേണ്ടതായ തുകയേക്കാൾ കുറവായോ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
അയാൾക്കും ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കും നിയമിച്ചിട്ടു ?; അധികാരസ്ഥന്റെ അടുത്തു 
നിജയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ ആറു മാസത്തിനകം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാവുന്ന 
താണു്. അപ്രകാരമുള്ള കാലയളവിനുള്ളിൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാതിരിക്കാൻ 
അപേക്ഷകന് മതിയായ കാരണമുണ്ടായിരുന്നുവെന്ന് അധികാരസ്ഥാനും ബോദ്ധ്യ 

പ്പെട്ടാൽ ഈ കാലയളവിനുശേഷം സമർപ്പിക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷയും സ്വീകരിക്കാ 
വുന്നതാണു്. 

ഒരു തൊഴിലാളിക്കുവേണ്ടി, ഏതെങ്കിലും അഭിഭാപകനോ, രജിസ്ട്രേഡ് 
ട്രേഡ്യൂണിയനിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ആകറവപ്രകാരമുള്ള ഇൻസ്പക റററാ 
അല്ലെങ്കിൽ അധികാരസ്ഥൻ അനുമതിയോടുകൂടി പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റു വ്യക്തിയാ 
പരാതി ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
ഏതു തൊഴിലാളികളുടെ വേതനം നൽകുന 

കര്യത്തിലാണോ താമസം 
വരുത്തിയിട്ടുള്ളതു് ആ കൂട്ടത്തിൽപ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾ ഒരേ 

എസ്റ്റാബ്ലിഷ് 
മെൻറിൽപ്പെട്ടവരും അവരുടെ തേർച്ച ഒരേ വേതനകാലതയോ കാലങ്ങളെയോ 
സംബന്ധിച്ചതുമാണെങ്കിൽ അവർക്ക് വേണ്ടി യാ അവരെ സംബന്ധിച്ചോ ഒരൊററ 
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്കിലുള്ള വേതനത്തെക്കാറാ 

കുറവായോഅല്ലെങ്കിൽ 
ആക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം തൊഴിലാളിക്കു ലഭ 1 18 വാനുള്ള തുക യെക്കാൾ 
കുറവായോ കൊടുത്തതിനെ സംബന്ധിച്ചു 22 ( എ ), എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
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ഗവണ്മമാ 


ലംഘനംനാ 


പരാതി, 20 -ാം , വകുപ്പുപ്രകാരം കുററം സംബന്ധിച്ച വസ്തുതകളടങ്ങുന്നഅപക 
സമർപ്പിക്കുകയും പുണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ അനുവദിക്കുകയും, 
അല്ലെങ്കിൽ അവർ ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാ 
പരാതി ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനും അനുമതി നൽകുകയുംചെയ്തതിനു ശേഷം മാത്രമേ 
കോടതിയിൽ സമർപ്പിക്കാൻ പാടുള്ള. 

22; ( ബി ) യോ 22 എ യോ വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ളതും ജോലിസമയവും വാരാന്ത 
വിശ്രമദിവസവും സംബന്ധിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥകളുടെ 

അല്ലെങ്കിൽ 
രജിസ്റ്ററുകൾ വെച്ചുപോരുക, റിട്ടേണുകൾ സമർപ്പിക്കുക മുതലായതു സംബന്ധിച്ചുള്ള 
മററു പലവക കുററങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമായ പരാതി ഇൻസ്പെക്റററോ.. 
ഇൻസ്പെക്ററരുടെ അനുമതിയോടു കൂടിയോ കോടതിയിൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
അപ്രകാരമുള്ള പരാതി സമർപ്പിക്കുവാനുള്ള സമയത്തിന്റെ പരിധി 22 ബി എന്ന 
വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള കുററങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ഇൻസ്പെക്റർ അനുമ നി നൽകിയ 
തീയതി മുതൽ ഒരു മാസവും, 22 - എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള കാറങ്ങളുടെ സംഗ 
തിയിൽ കുററം ചെയ്തതായി ആരോപിക്കപ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽ ആറുമാസവും 
ആകുന്നു . 


IX അധികാരസ്ഥൻറ പ്രവൃത്തി. 
കൊടുക്കണ്ടതായ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ വേതനം 

യഥാത്ഥത്തിൽ കൊടുത്ത തുക 
യേക്കാൾ എത്രകണം കൂടുന്നുവോ അത്രയും, കൂടാതെ അപ്രകാരം അധികം വരുന്ന 
തുകയുടെപത്തിരട്ടിയിൽ കവിയാത്ത നഷ്ടപരിഹാരവും കൊടുക്കുവാൻ അധികാര 
സ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . അപേക്ഷ കയ്യൊഴിക്കുന്നതിനു മുമ്പാണ് ആ 
അധികത്തുക കൊടുത്തിട്ടുള്ളതെങ്കിൽ നഷ്ടപരിഹാരം നൽകുവാൻ അധികാരസ്ഥന് 
നിർദ്ദേശിക്കാം. 

ദുരുദ്ദേശപരമോ ഉ പ ഭൂ വ ക ര ം മ ാ ആയ പരാതി ബോധിപ്പിക്കുന്ന പക്ഷം 
അധികാരസ്ഥനും അപേക്ഷകന്റെ മേൽ അൻപതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ 
ചുമത്താവുന്നതും അതു തൊഴിലുടമയ്ക്ക് നൽകണമെന്ന് ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവ 
ന്നതുമാണ്. 

അധികാരസ്ഥൻറ ഏതൊരു നിർദ്ദേശവും അവസാനം അതായിരിക്കുന്ന 
താണു്. 


X ആക്ററു് പ്രകാരമുള്ള കുറ്റങ്ങൾക്കുള്ള ശിക്ഷകൾ . 
ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഒരു കാഴിലാളിക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ 
തുകയെക്കാൾ കുറഞ്ഞ തുക അയാൾക്കു കൊടുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ സാധാരണ 
മായുള്ള പ്രവൃത്തി ദിവസംആഴ്ചയിലെ ഒഴിവുദിവസം സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവോ ചട്ടങ്ങളോലംഘിക്കുകയോചെയ്യുന്ന മതാഴിലുടമയ്ക്ക് ആറുമാസക്കാലം 
വരെയുള്ളവെറുംതടവോ, കഠിനതടവോ, അഞ്ഞൂറുരൂപവരെയുള്ളപിഴയോഅല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. ഈ ആക്ററിലയോ അഥവാഅ ഇപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലെയോ ഉത്തരവിലെയോ വല്ല വ്യവസ്ഥയും 
ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു തൊഴിലുമടയ്ക്കും അങ്ങനെയുള്ള ലംഘനത്തിനും ആക്ററുമൂലം 
യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, അഞ്ഞൂറു രൂപയോളം 
വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്, ആക്ററു പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും കുറ്റം 
ചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിയാണെങ്കിൽ, കുററം ചെയ്ത സമയം കമ്പനിയുടെ 
കാര്യാദികൾ നടത്തുന്നതിന്നായി കമ്പനിയുടെ ചായം വഹിക്കുകയും കമ്പനിയോടു 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്ത ഏതൊരാളും (അതുപോലെ 

തന്നെ പ്രസ്തുത 
കമ്പനിയും കററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് നടപടിനടത്തി 
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ശിക്ഷിക്കുന്നതിനു വിധേയരായിരിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാളം. 
പ്രസ്തുത കുററം ചെയ്തതു്തന്റെ അറിവു കൂടാരതയാണന്നാഅഥവാ അങ്ങനെയുള്ള 
കുററം ചെയ്യുന്നതു തടയാൻ വേണ്ടത്ര ജാഗ്രത താൻ കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നാ തെളിയി 
ക്കുന്നതായാൽ ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാകുന്നതല്ല . 

കമ്പനിയുടെ ഏതൊരു ഡയറക °ററരുടെയോ, മാനേജരുടെയോ സെക്രട്ടറിയു 
ടെയോ അഥവാ മററുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയോ സമ്മതത്തോടോ, മൗനാനുവാദത്തോടോ 
കൂടിയാണാ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതു് അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 

ഡയറക്ററരോ, 
മാനേജരോ, സെക്രട്ടറി യാ അഥവാ 

മററുദ്യോഗസ്ഥന്മാരാ ആക്ററുപ്രകാരം 
നടപടി നടത്തി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിന്നു വിധേയരാകുന്നതാണു്. 

കുറിപ്പുഴ:--( എ ) “ കമ്പനി എന്നതിന് ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്ന 
മാകുന്നതും, അതിൽ ഒരു വ്യാപാരസംഘമാ അഥ വാ വ്യക്തികളുടെ മറ്റു സംഘട 
നയോഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു വ്യാപാരസംഘത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം " ഡയറക്ററർ 
എന്നതിനു” ആ വ്യാപാരസംഘത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നമാകുന്നു. 

XI നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള വേതനത്തിൻറ കുറഞ്ഞ നിരക്കുകൾ 
വ്യവസായസ്ഥാപനത്തിന്റെ പേരു 

ക്രമനമ്പർ. , ..., 
തൊഴിലാളികളുടെ തരം.. 

, കുറഞ്ഞ വേതനം, 
XII ഇൻസ്പെക്ററരുടെ ( ർമാരുടെ) പേരും മേൽവിലാസവും. 


പരും, 


മേൽവിലാസം, 


kerala Gazette No. 23 clated 15th June 1965 
PART I 

நமூ IV : 

( விதி 22- பார்க்கவும் ) 
1948- ம் ஆண்டின் குறைபடிக் கூலிச்சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் சுருக்கம் . 

அறிவிப்புகள் . 
1 . சட்டம் யாருக்குப் பொருந்தும் என்பது பற்றி . 
1. ( எ ) குறைபடிக் கூலி நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள, குறிப்பிட்ட இனத்தி 
லான அட்டவணை வேலையில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்களுக்கு இச்சட்டம் பொருந்தும் . 

( பி ) சட்டத்தின்படி நிர்ாயிக்கப்பட்ட குறைபடிக் கூலி வீதத்தினைக் 
குறிக்கும் பொருள் கொண்ட வரையிலும் , எந்தத் தொழிலாளியும் ஏதேனும் 
உடன்படி அல்லது ஒப்பந்தத்தின் மூலம் அவரது உரிமையை விட்டுவிட 
முடியாது . 

II. கூலியின் சொற்பொருள் விளக்கம் . 
1 . “ கூலி " எனில் வேலை செய்கின்ற ஒரு நபருக்கு அவரது வேலை உடன் 
படி நிறைவேறுவதன் மேல் கொடுக்கப்படவேண்டிய எல்லா ஊதியங்களும் எனப் 
பொருள் படுவதுடன் வீட்டு வாடகைப் படியும் உட்படும் . இதில் கீழ்க்காண்பவை 
உட்படாது . 

( i ) அரசாங்கத்தின் சாதாரணமான அல்லது பிரத்தியேக ஆணையின் 
மூலம் நீக்கம் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் இருப்பிட வசதியோ, மின்சாரமோ 
அல்லது தண்ணீரோ வழங்குதலோ, மருத்துவ உதவியோ அல்லது வேறு ஏதேனும் 
வசதிகளோ அல்லது ஏதேனும் ஊழியமோ சம்பந்தப்பட்டச் செலவு, 

( ii) ஏதேனும் ஓய்வூதிய நிதிக்கு அல்லது வருங்காலச் சேமிப்பு 
நிதிக்கு ( Provident Fund ) அல்லது சமுதாய இன்ஷ ரன்ஸ் சம்பந்தப்பட்ட 
ஏதேனும் திட்டத்தின் பிரகாரம் வேலை கொடுப்பவர் கொடுக்கின்ற உதவித் 
தொகை. 

(iii ) பயணப்படி அல்லது ஏதேனும் யாத்திரை சம்பந்தப்பட்டச் 
செலவு; 

(iv ) வேலை செய்க ன்ற நபருக்கு அவரது வேலையின் தன்மையினால் 
ஏற்படுகின்ற பிரத்தியேகச் செலவுகளுக் கெனக் கொடுக்கப்படும் தொகை; 

( v ) வேலையிலிருந்து நீக்கம் செய்யும் போது கொடுக்கவேண்டிய 
பணிக்கொடை . 
2 . குறைபடிக் கூலி வீதத்தில் கீழ்க் காண்பவை உட்படும் . 

( i ) அடிப்படைக் கூலி வீதமும் வாழ்க்கை நிலைப்படி எனப்படும் 
பிரத்தியேகப் படியும்; 

( ii) வாழ்க்கை நிலைப்படியுடனோ அல்லது இல்லாமலோ உள்ள 
அடிப்படைக் கூலி வீதமும் மிக முக்கியமான பொருட்கள் சலுகை வீதத்தில் 
வழங்குதல் போன்ற ஏதேனும் சலுகைகளின் பணமதிப்பும் ; 

(iii ) அடிப்படைக் கூலியும் வாழ்க்கை நிலைப்படியும் , சலுகைகள் 
ஏதேனு முண்டெனின் பண மதிப்பும் அடங்குகின்ற எல்லாம் உட் 
பட்டக் கூலி. 
G. 1526 


அதன் 
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3 : அட்டவணையில் உட்படுத்திய வேலைகளில் ஈடுபடுகின்ற தொழிலாளி 
களுக்குக் கொடுக்கவேண்டியதும் , 3 - ம் பிரிவுடன் சேர்த்துப் படித்த பிரகாரம் 
உள்ள 5 - ம் பிரிவின்படி விளம்பரம் செய்யப்பட்ட அல்லது 3 - ம் பிரிவுடன் 
சேர்த்துப் படித்த பிரகாரம் உள்ள 10- ம் பிரிவின் படி அவ்வப்போது திருத்தப் 
பட்ட குறைபடிக்கூலி கீழ்க்காண்பவையாகலாம் : 

( 1 ) அட்டவணையிலுட்படுத்திய பல்வேறு வேலைகள் , ( 2 ) பல்வேறு 
விதமான பணிகள் ( 3 ) பல்வேறு இடங்கள் ( 4 ) பல்வேறு கூலிக்காலங்கள் ( 5 ) பல் 
வேறு வயதினர் முதலானவை அனுசரித்து வேறு படுகின்ற 

( எ ) நேரம் அனுசரித்துள்ளக் குறைபடிக் கூலி , 
( பி ) செய்யும் வேலைக்கேற்ற குறைபடிக் கூலி, 
( R ) உறுதியளிக்கப்பட்ட , நேரம் அனுசரித்துள்ள கூலி , 
( டி ) மிகை நேரப்பணிக் கூலி . 


III. கூலி கணக்காக்கு தலும் அது சம்பந்தமான வரையறைகளும் 

வேலை கொடுப்பவர் அவர் கீழ் , அட்டவணையில் உட்படுத்தப்பட்டுள்ள 
வேலையில் ஈடுபட்டிருக்கும் ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும் அத்தகைய தரத்தி 
லுள்ள தொழிலாளிகளுக்கென நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைபடிக் கூலி வீதத்தில் 
குறையாத வீதத்திலுள்ள கூலி கொடுக்கவேண்டும் . 

இச்சட்டப்படி கொடுக்கவேண்டிய குறைபடிக் கூலி, முழுமையாகவோ 
அல்லது பாகமாகவோ பொருளாகக் கொடுப்பதற்கு அரசாங்கம் அதிகாரமளித் 
தாலன்றி பணமாகக் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

கூலி சமயம் , ஒரு மாதத்திற்கு மேற்படாத இடைக்காலங்களிலோ அல்லது 
குறிப்பிடக்கூடிய , அதைவிட அதிகமான இடைக்காலங்களிலோ கூலி கொடுப் 
பதற்கென நிச்சயிக்கப்படவேண்டும் . 

கூலி, கூலி சமயம் முடிந்த ஏழு நாட்களுக்குள்ளாக அல்லது 1000 அல்லது 
அதைவிட அதிகமோ தொழிலாளிகள் நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரெனில் பத்து நாட் 
களுக்குள்ளாகவுள்ள வேலை நாளில் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

வேலையினின்று நீக்கம் செய்யப்படுகின்ற நபரின் கூலி, அவர் வேலையி 
னின்று நீக்கம் செய்யப்பட்ட பின் உள்ள இரண்டாவது வேலை நாளுக்கு மேற் 
படாத நாளில் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

ஒரு தொழிலாளி ஏதேனும் ஒரு நாளில் , சாதாரண வேலை நாளைவிடக் 
குறைந்த நேரத்திற்கு வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டால், அவர் சாதாரணமாக ஒரு 
முழு நாளுக்கான கூலி பெற்றுக் கொள்வதற்கு , அவர் வேலை செய்யாதிருப் 
பதன் காரணம் விருப்பமில்லாமையல்ல வென்பதும் , ஆனால் அக்காலத்திற்கு 
அவருக்கு வேலை கொடுப்பதில் வேலை கொடுப்பவர் தவறிழைத்ததனால் என்பது 
மானால் , உரிமையுடையவராவார் . 

ஒரு தொழிலாளி ஒவ் வொரு வேலைக்கும் வெவ்வேறு குறைபடிக் கூலி 
சம்பந்தமான இரண்டோ அதற்கதிகமோ தரத்திலுள்ள வேலை செய்கின்ற 
ரெனில் , வேலை கொடுப்பவர் , அத்தகைய ஒவ்வொரு தரத்திலுள்ள வேலைக்கும் 
முறையே எடுத்த நேரம் சம்பந்தப்பட்டவரை அந்தத் தொழிலாளி அத்தகைய 
ஒவ்வொரு தரம் சம்பந்தமாகவும் நிலவிலுள்ள குறைந்த நிரக்கிற்குக் குறையாத 
கூலி கொடுக்கவேண்டும் . 
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ஆனால் 


நேரம் அனுசரித்துள்ள குறைந்த • நிர்ணயிக்கப்பட்ட , 
செய்கின்ற வேலைக்கு ஏற்ற கூலி நிர்ணயிக்கப்படாத குத்தகை வேலக்கு 
தொழிலாளியை அமர்த்தும் போது வேலை கொடுப்பவர் அத்தகைய வேலையாருக்கு 
நேரம் அனுசரித்துள்ள 

குறைந்த கூலிக்குக் குறையாத கூலி கொடுக்க 
வேண்டும் . 


IV . 

வேலை நேரமும் விடுமுறை நாட்களும் . 
சாதாரண வேலையாளுக்கான மணிக்கூருகளின் எண்சம் .- 
( எ ) வயதுவந்த ஒரு நபரின் காரியத்தில் 9 மணிக்கூரும் , 
( பி ) ஒரு சிறுவனின் காரியத்தில் 4 1/2 மணிக்கூருமாகும் . 

வயது வந்த நபரின் வேலை நாள் , எந்த நாளிலும் ஓய்வுக்கான இடை 
வெளிநேரம் உட்பட பன்னிரண்டு மணிக்கூருக்கு அதிகமாகக்கூடாது . 

வேலை கொடுப்பவர் , ஒவ்வொரு ஏழு நாட்காலத்திற்கும் ஓய்வுக்கென 
ஒரு நாள் அனுமதிக்கவேண்டும். சாதாரணமாக வாரத்தின் ஆரம்ப நாளான 
ஞாயிற்றுக் கிழமை விடுமுறை நாளாக இருக்கும் . 

ஒரு தொழிலாளி ஏதேனும் நாளில் ஒன்பது மணிக்சருக்கு அதிகமோ 
அல்லது ஏதேனும் வாரத்தில் நாற்பத்தியெட்டு மணிக்கூருக்கு அதிகமாகவோ 
ஒரு வேலையில் ஈடுபட்டிருக்கும்போது , அவர் மிகை நேர வேலை செய்தது சம் 
பந்தப்பட்டவரைலும் பயிர்த் தொழில் அல்லாததும் , அட்டவணையில் 
படுத்தப்பட்டதுமான வேலைக்குச் சாதாரண கூலி வீதத்தின் இரு மடங்கு கூவி 
பெற்றுக்கொள்ள உரிமையுடையவராவார் . 


உட் 


V. அபராதமும் குறைப்பும் . 
கூலியிலிருந்து , இச்சட்டங்கள் அல்லது அவற்றின்படி அதிகாரமளிக்கப் 
பட்டவை தவிர உள்ள எந்த விதமான குறைப்பும் செய்யக்கூடாது . 

கூலியிலிருந்துள்ள குறைப்பு கீழ்க் காணும் ஒன்று அல்லது அதற்கு 
அதிகமான தரங்களில் உள்ளவையாக இருக்கவேண்டும் , அவை. 

( i ) அபராதங்கள்.--தொழிலாளிக் கு , எந்தச் செயல் அல்லது 
தவறு சம்பந்தமாக அபராதம் சுமத்த நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்தச்செயல் 
அல்லது தவறு சம்பந்தமாக நேரடியாகவும் எழுத்து வடி. விலும் விவரமாக 
எடுத்துரைக்கவும் , மற்றொரு நபரின் முன்னிலையில் ஏதேனும் சமாதானம் கூற 
வாய்ப்பளிக்கவும் வேண்டும் . மேற் கூறிய தவறுக்கான தொகை எவ்வளவு 
என்று அவருக்கு அறிவிக்கவும் வேண்டும் . அது . இதற்கென அரசாங்கம் நிச் 
சயிக்கக்கூடிய வரையறைகளுக்குட்பட்டிருக்க வேண்டும் . அது அரசாங்கத்தின் 
கட்டளைகளுக்கிணங்க பயன்படுத்தப்படவும் வேண்டும் . 

(ii ) வேலைக்கு ஆஜராகாதிருப்பதற்கான குறைப்பு . 

(iii ) பாதுகாப்புக்கென தொ ழி லாளியிடம் ஏற்பிக் பட்டுள்ள 
பொருட்களுக்குச் சேதம் ஏற்பட்டால் , அவை நஷ்டப்பட்டால் அல்லது அவர் 
கணக்குக் கூறவேண்டிய பணம் நஷ்டப்பட்டால் அத்தகைய சேதம் அல்லது 
நஷ்டம் அவரது அசட்டை காரணமாகவோ , தவறுதல் காரணமாகவோ, ஏற் 
பட்டதென நேரடியாகக் காரணம் காட்டக்கூடியதாக இருக்கும்போது , அதற் 
கான குறைப்பு எந்தச் சேதம் அல்லது நஷ்டம் சம்பந்தமாகக் குறைப்புச் 
செய்யக்கருதப்பட்டுள்ளதோ அத்தகைய சேதம் அல்லது நஷ்டம் சம்பந்தமாக 
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சமமான 


நேரடியாகவும் எழுத்து வடிவிலும் தொழிலாளிக்கு எடுத்துக் கூறவும் , 
மற்றொரு நபரின் முன்னிலையில் ஏதேனும் சமாதானம் கூற வாய்ப்பளிக்கவும் 
வேண்டும் . மேற்கூறிய குறைப்புத் தொகை எவ்வளவென்று அவருக்கு அறிவிக்க 
வும் வேண்டும் . அது , இதற்கென அரசாங்கம் நிச்சயிக்கக்கூடிய வரையறைகளுக் 
குட்பட்டிருக்கவும் வேண்டும் 

(iv) வேலை கொடுப்பவர் , அரசாங்கம் அல்லது இருப்பிட வசதி 
ஏற்படுத்திக் கொடுப்பதற்கு அரசாங்கம் ஏற்படுத்தியிருக்கின்ற ஏதேனும் அதி 
காரி இருப்பிட வசதி ஏற்படுத்திக் கொடுப்பது சம்பந்தமான குறைப்பு 

( v ) அரசாங்கம் பொது அல்லது பிரத்தியேகக் கட்டளையின் மூலம் 
அதிகாரமளிக்கக்கூடியவாறு வேலை கொடுப்பவர் கொடுக்கின்ற வசதிகளும் பணி 
களும் சம்பந்தப்பட்டக் குறைப்பு . வேலைக்குத் தேவையான கருவிகளும் பாது 
காப்புக்கருவிகளும் கொடுத்தல் இவற்றில் உட்படாது . 

( vi ) முன்பணம் வசூல் செய்வதற்கோ அதிகமாகக் கொடுத்த கூலிக் 
கணக்கில் சரிக்கட்டவோ செய்வதற்கான குறைப்பு அத்தகைய முன் பணங்கள் 
தொழிலாளியின் இரண்டு பஞ்சாங்க மாதங்களுக்கான கூலிக்குச் 
தொகையைவிட அதிகமாகக்கூடாதென்பதுடன், மாதந்தோறுமுள்ள குறைப் 
பின் தவணை அந்த மாதத்தில் சம்பாதிக்கின்ற கூலியின் நாலில் ஒரு பாகத்திற்கு 
அதிகமாகவும் கூடாது . 

(vii ) தொழிலாளி கொடுக்கவேண்டிய வருமான வரி சம்பந்தப்பட்ட 
குறைப்பு . 

( viii) நீதிமன்றத்தின் அல்லது வேறு தகுந்த அதிகாரியின் உத்தரவு 
மூலம் செய்யவேண்டிய குறைப்பு . 

(ix) ஏதேனும் வருங்காலச் சேமிப்பு நிதிக்குப் பங்கு வரி செலுத்து 
வதற்கு அல்லது அதிலிருந்து எடுக்கும் முன் பணங்களைத் திரும்பச் செலுத்து 
வதற்குள்ள . குறைப்பு . 

( x ) கூட்டுறவுச் சங்கங்களுக்குச் செலுத்த வேண்டியது சம்பந்தப் 
பட்ட குறைப்போ , அல்லது ஒரு வேலை கொடுப்பவர் கடன்கள் முன்பணமாகக் 
கொடுப்பதற்கெனப் பேணி வருகின்றதும் , இதற்கென அரசாங்கம் அங்கீகரித்தது 
மான நிதியிலிருந்து முன் பணமாகக் கொடுக்கின்ற கடன்கள் வசூலாக்குவது 
சம்பந்தமான குறைப்போ அல்லது 1956- ம் ஆண்டின் லைப் இன்ஷூரன்ஸ் 
கார்ப்பரேஷன் சட்டத்தின் (1956- ன் 31 - ம் சட்டம் ) படி நிறுவப்பட்ட இந்திய 
லைப் இன்ஷூரன்ஸ் கார்ப்பரேஷனுக்கு தனது லைப் இன்ஷூரன்ஸ் பாளிஸியின் 
மேல் ஏதேனும் இன்ஷூரன்ஸ் கட்டணம் (Premium ) செலுத்துவதற்கென 
தொழிலாளியின் எழுத்து மூலமான அனுமதியுடன் செய்கின்ற குறைப்போ , 

( xi) தொழிலாளிக்குத் தவறுதலாகவோ அல்லது அவருக்குக் 
கொடுக்கவேண்டியதைவிட அதிகமாகவோ கொடுக்கின்ற கூலி தவிர உள்ள 
தொகை வசூல் செய்வதற்கு அல்லது கணக்கில் சரிக்கட்டுவதற்கான குறைப்பு , 

எனினும் , அத்தகைய குறைப்புக்கு , தொழிலாளி எழுத்து மூலமாக 
அனுமதியளிக்கவில்லையெனில், குறைப்புச் செய்வதற்கு முன் எழுத்து மூலமாக 
இன்ஸ்பெக்டரின் அல்லது இதற்கென அரசாங்கம் அதிகாரமளித்துள்ள வேறு 
ஏதேனும் அதிகாரியின் முன் அனுமதி பெற்றிருக்கவேண்டும் . 

( xii ) இந்திய அரசாங்கத்தின் அல்லது ஏதேனும் மாநில அரசாங் 
கத்தின் பிணைப் பத்திரங்கள் வாங்குவதற்கென அல்லது இத்தகைய ஏதேனும் 
அரசாங்கத்தின் ஏதேனும் சேமிப்புத் திட்டத்தை விரிவு படுத்துவதற்கென 
ஏதேனும் தபால் அலுவலகச் சேமிப்பு பாங்கில் வைப்புத் தொகையாகக் 
கொடுப்பதற்கென தொழிலாளியின் எழுத்து மூலமான அனுமதியுடன் ( அது 
பொதுவாக ஒருமுறை கொடுக்கக்கூடியதென்பதுடன் குறைப்புச் செய்யும் 
ஒவ்வொரு முறையும் கொடுக்கத் தேவையில்லாததாகும் ) செய்கின்ற குறைப்பு , 
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(xiii ) கீழ்க்காணும் நபர்களின் , அதாவது. 

வேலை கொடுப்பவரின் அல்லது 
- ( பி ) தொழிலாளி அங்கத்தினராக உள்ள அங்கீகரிக்கப்பட்ட தொழி 
லாளர் சங்கத் தலைவரின் அல்லது செயலாளரின் எழுத்து மூலமான அனுமதி 
யுடன், தேசீயப் பாதுகாப்பு நிதிக்கு அல்லது மாநில அரசாங்கம் அங்கீகரித்த 
ஏதேனும் பாதுகாப்புச் சேமிப்புத் திட்டத்திற்கு உதவித் தொகை கொடுப்பதற்கு 
நிர்ணயிக்கக்கூடிய வரையறைகளின் மீதான குறைப்பு. 

வேலை கொடுக்கின்ற ஒவ்வொருவரும் , ஆண்டுதோறும் கூலியிருந்துள்ள 
குறைப்புகள் காண்பிக்கின்ற , நமுனா III- ல் உள்ள புள்ளி விவரம் ஒன்றினை , 
அது சம்பந்தப்பட்ட ஆண்டின் இறுதியைத் தொடர்ந்துள்ள பெப்ருவரி மாதம் 
முதல் தேதிக்கு மேற்படாது ஆய்வாளருக்குக் கிடைக்கத் தக்க விதம் 
அனுப்பிக்கொடுக்கவேண்டும் . 

VI பதிவேடுகளும் பதிவுக்கட்டுகளும் பேணுதல் : 
வேலை கொடுக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் வேலை செய்யுமிடத்தில் வேலைக் 
கமர்த்தப்பட்ட ஒவ்வொரு நபர் சம்பந்தமாகவும் , ஒவ்வொரு காலத்திற்கும் 
உள்ள கீழ்க் காணும் விவரங்கள் குறிப்பிடுகின்ற . குறிப்பிடப்பட்ட நமூனா 
விலான கூலிக்கான பதிவேடு ஒன்றினைப் பேண வேண்டும் . 

கொடுக்கக்கூடிய குறைபடிக்கூலி வீதம் , 

மிகை நேர வேலை செய்யப்பட்ட நாட்களின் எண்ணிக்கை, 
( ஸி மொத்தக்கூலி, 

கூலியிலிருந்துள்ள எல்லா குறைப்புகளும் , 
உண்மையில் கொடுக்கப்பட்டக் கூலியும் அவை கொடுக்கப்பட்ட 

தாளும் , 
வேலை கொடுக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் , வேலையில் அமர்த்தப்பட்ட 
ஒவ்வொரு நபருக்கும் , குறிப்பிடப்பட்ட விவரங்களடங்கிய, குறிப்பிடப்பட்ட 
நமூனாவில் உள்ள கூலிக்கான சீட்டுகள் வழங்கவேண்டும் . 

வேலை கொடுக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் கூலிக்கான புத்தகத்திலும் 
கூலிக்கான சீட்டு களிலும், வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் கையொப்பம் 
அல்லது விரலடையாளம் பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . கூலிக்குரிய புத்தகங்களி 
லும் கூலிக்கான சீட்டுகளிலும் உள்ள பதிவுகள் வேலை கொடுக்கின்ற நபராலோ 
அல்லது அவரது ஏஜன் றினாலோ முறைப்படி மெய்யொப்பமிடப்பட வேண்டும் . 

வேலை கொடுக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் வேலை நடைபெறுமிடத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்ட நமூனாவிலான , பணியாட்கள் வருகை பட்டியல் ஒன்று , 
அபராதங்களுக்கான பதிவேடு , சேதம் மற்றும் நஷ்டத்தின் குறைப்புகளுக்கான 
பதிவேடு , மிகை நேர வேலைக்கான பதிவேடு , முதலானவற்றைப் பேண 
வேண்டும் . 

வேலை. கொடுக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் , பணியாளர் தொகுதியின் 
மற்றும் அதன் அலுவலகத்தின் முக்கிய நுழை வாயிலில் , சுத்தமான மற்றும் 
தெளிவான நமூனாவில் ஆங்கிலத்திலும், தொழிலாளிகளில் பெரும்பாலோருக்குப் 
புரிகின்ற மொழியிலும் கீழ்க் காணும் விவரங்களின் அறிவிப்பு ஒன்றினை விளம் 
பரப்படுத்தவேண்டும் .- 

( எ ) குறைபடிக் கூலி வீதம் , 
( பி ) சட்டத்தின் மற்றும் அதன்படி உருவாக்கப்பட்ட விதிதரின் 

சுருக்கம் , 
( R ) ஆய்வாளரின் பெயரும் முகவரியும் . 
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கூலிக்கான பதிவேடு , பணியாட்கள் வருகைப்பட்டியல் , அபராதங்களுக் 
கான பதிவேடு , சேதம் , மற்றும் நஷ்டங்களின் குறைப்புகளுக்கான பதிவேடு , 
மிகை நேர வேலைக்கான பதிவேடு முதலானவை , அதனில் உள்ள கடைசிப் 
பதிவு செய்யப்பட்ட நாளுக்குப் பின் மூன்று வருட 

காலத்திற்குப் பாது 
காக்கப்பட வேண்டும் . 

விதிகளின் படி ஒரு வேலை கொடுப்பவரால் பேணப்படுவதற்குத் தேவைப் 
படுகின்ற எல்லாப் பதிவேடுகளும் பதிவுக் கட்டுகளும் தேவைப்படும் போது 
ஒரு ஆய்வாளரிடம் கொடுக்கப்படவேண்டும் . எனினும் ஒரு நிறுவனம் அடைக்கப் 
பட்டிருக்கும் போது . அந்தப்பதிவேடுகளையும் பதிவுக் கட்டுகளையும் ஆய்வாளரின் 
அலுவலகத்திலோ அல்லது 

வேலை கொடுக்கின் றவருக்கு அருகாமையிலுள்ள 
ஏதேனும் பொது இடத்திலோ கொண்டுவரப்படுவதற்கு ஆய்வாளர் தேவைப் 
படலாம் . 


VII . ஆய்வுகள் . 
இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களைச் செயலாற்றுவதற்குத் தேவையான ஆய் 
வாளர் கருதுகின்றதான ( ஆவணங்களைப் பரிசோதித்தல் மற்றும் சான்று எடுத்தல் 
உட்பட ) ஆய்வின் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் எந்த மனையிடத்தில் 
நுழையவும் ஆய்வாளருக்கு முடியும் . 

VIII . உரிமைக் கோரிக்கைகளும் முறையீடுகளும் , 
ஒரு தொழிலாளிக்கு அவரது வேலை இனத்திற்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
குறைபடிக் கூலி நிரக்கிற்குக் குறைவாக கூலி கொடுக்கப்படும் போது அல்லது 
இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் அவருக்கு உரியதான தொகைக்கும் குறை 
வாகக் கொடுக்கப்பட்டால் , அந்நோக்கத்திற்காக நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரிக்கு 
ஆறு மாதத்திற்குள் அதற்கான நமூனாவில் ஒரு விண்ணப்பம் அவர் அனுப்பலாம் 
மேற் சொன்ன கால அளவிற்கு பிந்திய ஒரு விண்ணப்பம் , அந்தக்காலத் 
திற்குள், அந்த ,விண்ணப்பம் அனுப்புவதற்கு விண்ணப்பதாருக்கு வசதிப்பட 
வில்லை என அதிகாரி திருப்திப்பட்டால் , அனுமதிக்கப்படலாம் . 

ஏதேனும் வழக்கறிஞர் , பதிவு செய்யப்பட்ட ஒரு தொழில் யூணியனின் 
அலுவலர் , இச்சட்டத்தின் கீழுள்ள ஆய்வாளர் அல்லது அதிகாரியின் அனுமதி 
யுடன் செயல்படுகின்ற ஏனைய நபர் முதலியோருக்கு வேலையில மர்ந்துள்ள 
ஒரு நபரின் சார்பில் ஒரு முறையீடு செய்யலாம் . 

எந்தத் தொழிலாளர்களின் சம்பளம் காலம் கடத்தப்பட்டதோ, அத் 
தகைய தொழிலாளர் குழுவின் பொருட்டு அல்லது அதன் சார்பில் , அவர்கள் 
ஒரே பணியாளர் தொகுதியில் உட்பட்டு, அவர்களது உரிமை , கூலிக்கான 
ஒரேகாலம் அல்லது காலங்களுக்குக் சம்பந்தப்பட்டதானால் தனி ஒரு விண்ணப்பம் 
கொடுக்கலாம் . 

இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் ஒரு தொழிலாளியின் கூலியின் குறை 
படி நிரக்கிற்குக் குறைவான அல்லது அத்தொழிலாளிக்குரிய தொகைக்கும் 
குறைவான பட்டுவாடாவைக் குறித்து பிரிவு 22 ( எ ) -ன் கீழ் ஒரு முறையீடு , 
குற்றத்தை அமைக்கின்ற உண்மையின் பொருட்டுள்ள 

விண்ணப்பம் 
பிரிவு 20 - ன் கீழ் கொடுக்கப்பட்டு அது முழுமையாகவோ 

பாகமாகவோ 
ஒத்துக்கொள்ளப்பட்ட பின்னரும் அரசாங்கமோ அல்லது அதன் சார்பில் 
அதனால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒரு அதிகாரியோ அந்த முறையீடு செய்வதை 
ஒப்பளித்த பின்னரே ஒரு நீதிமன்றத்தில் தாக்கல் செய்யலாம் . 
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பலவகைக் 


வேலை நேரம் , வார ஓய்வு நாள் , அல்லது பதிவேடுகளைப் பேணுதல் 
விவர அறிக்கையைச் சமர்ப்பித்தல் முதலியன சம்பந்தமான பிற 
குற்றங்கள் சம்பந்தப்பட்ட ஏற்பாடுகளை மீறுதல் சம்பந்தமாக பிரிவு 22 ( பி ) 
அல்லது 22 எ - யின் கீழ் ஒரு முறையீடு ஒரு ஆய்வாளரால் அல்லது அவரது 
அனுமதியுடன் நீதிமன்றத்தில் தாக்கல் செய்யப்படலாம் . பிரிவு 22 (U ) யின் 
கீழ் வருகின்ற குற்றங்களின் காரியத்தில் முறையீடு செய்வதற்கான சால வரம்பு 
ஆய்வாளரால் அனுமதி வழங்கப்பட்டத் தேதியிலிருந்து ஒரு மாதமும், பிரிவு 
22 ஏ - யின் கீழ் வருகின்ற குற்றங்களின் காரியத்தில் குற்றம் புரியப்பட்டதாகக் 
கூறப்படுகின்ற தேதியிலிருந்து ஆறு மாதமும் ஆகும் . 


IX . அதிகாரியின் நடவடிக்கை . 


கொடுக்கப்படவேண்டிய 

குறைபடிக்கூலி எந்தத் தொகையினால் 
உண்மையிலேயே கொடுக்கப்பட்டத் தொகையை மிஞ்சி விடுகின்றதோ அதன் 
பட்டுவாடாவிற்கும் அத்துடன் அவ்வாறு மிகுந்துள்ள தொகையின் பத்து 
மடங்குக்கு அதிகப்படா மலுள்ள ஈட்டின் ( Compensation ) பட்டுவாடாவிற்கும் 
அதிகாரி ஆணையிடலாம் . விண்ணப்பம் முடிவு செய்யப்படுவதற்கு முன்னர் 
மிஞ்சியது கொடுக்கப்பட்டிருக்கும் காரியங்களில் அதிகாரி ஈட்டின் பட்டுவாடா 
விற்கு உத்தரவிடலாம் . 

ஒரு பொறாமையுள்ள அல்லது தொல்லையான முறையீடு தாக்கல் செய்யப் 
பட்டால் , விண்ணப்பத்தாரரின் மீது ரூ . 50 - க்கு மிகைப்படாமல் 
அபராதத்தை அதிகாரி விதித்து அந்தொகை வேலை கொடுப்போருக்கு கொடுக்கப் 
படுமாறு உத்தரவிடலாம் . 

அதிகாரியின் ஒவ்வொரு ஆணையும் முடிவானதாக இருக்கும் , 


X. இச்சட்டத்தின் கீழுள்ள குற்றங்களுக்கான தண்டனைகள் . 

இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் ஒரு தொழிலாளிக்கு அவனுக்குரிய 
தான தொகைக்குக் குறைவான தொகையைக் கொடுக்கின்ற அல்லது சாதாரன 
வேலை நாள் வாரவிடுமுறை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் உத்தரவுகள் அல்லது 
விதிகளை மீறுகிற எந்த வேலையளிப்பவரும் ஆறு மாதத்திற்குரிய கடுஞ்சிறை 
வாசம் அல்லது எளிய சிறை வாசத்தினாலோ அல்லது ஐநூறு ரூபாய் வரை 
யுள்ள அபராதத்தினாலோ அல்லது இரண்டினாலும் தண்டிக்கப்படுவார் . 

இச்சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளை அல்லது இதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட விதி அல்லது உத்தரவினை மீறுகின்ற எந்த வேலையளிப்பவரும் 
இச்சட்டத்தினால் எந்த விதமான அபராதமும் அத்தகைய மீறுதலுக்கு வகை 
செய்யப்படவில்லையாயின் , ஐநூறு ரூபாய் வரையுள்ள அபராதத்தினால் தண்டிக்கப் 
படுவார் . இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் குற்றம் புரிகின்ற நபர் , ஒரு கம்பெனி 
யாக இருப்பாராயின், குற்றம் புரியப்பட்ட பொழுதுண்டாயிருந்த ஒவ்வொரு 
நபரும் கம்பெனியின் வியாபார நடப்பிற்கு கம்பெனியின் பாரமேற்று பொறுப் 
புடையவராக இருப்பதுடன் , கம்பெனி அக்குற்றத்திற்குரிய தாகக் கருதப்பட்டு 
நடவடிக்கை எடுக்க உரிய தாக்கப்பட்டு அவ்வாறே தண்டிக்கப்படும் . ஒரு நபர் , 
அக்குற்றம் அல்லது அவரது. அறிவின்றி நடத்தப்பட்டது என்றும் அல்லது 
அத்தகைய குற்றம் நடத்தப்படுவதை தடை செய்ய அவர் தேவையான எல்லா 
முயற்சிகளையும் செய்துள்ளார் என்றும் தெளிவிந்தால் அவர் தண்டனைக்குரிய 
வராக்கப்படமாட்டார் . 
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இச்சட்டத்தின் கீழ் , ஒரு குற்றம் நடத்தப்பட யார் உடன்பாடு அல்லது 
மறைமுக ஆதரவு அளித்தார்களோ அத்தகைய டைரக்டர் , மானேஜர் , செய 
லாளர் அல்லது கம்பெனியின் ஏனைய அலுவலர்கள் அவர்களின் மீது நடபடிக்கை 
எடுக்கப்படுவதற்குரியவராக்கப்பட்டுத் தண்டிக்கப்படுவார்கள் . 

குறிப்பு.-- ( எ ) கம்பெனி எனில் ஏதேனும் ஒருமித்த குழு என் 
பதுடன் ஒரு தொழில் நிறுவனம் அல்லது ஏனைய தனிப்பட்டவர்களின் 
கழகத்தையும் உட்படுத்துகிறது . 

( பி ) தொழில் நிறுவனத்தைச் சம்பந்தப்பட்டுள்ள " டைரக்டர் 
எனில் அதன் ஒரு கூட்டாளி என்று பொருள்படும் . 

XI . நிர்ணயிக்கப்பட்டக் கூலியின் குறைபடி திரக்கு . 
தொழிலின் பெயர் .. 
வரிசை எண் . தொழிலாளிகளின் தரம் 

குறைபடிக்கூலி 
XII . ஆய்வாளரி (கள்) ன் பெயரும் முகவரியும் 
பெயர் 

முகவரி 


Kerala Gasetto No. 23 dated 15th Juno 1957 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 30219/H3/65/HLD . 

Dated , Trivandrum , 6th May 1965. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Panniar Estate, Munnar and their workmen 
represented by the Deviculam Estates Workers Union ,Munnar received by 
Government on 5-5-1965 is hereby published unler Section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
Lefore the Labour Court, Quilon 
Dated this 8th day of April, 1965. 

Camp : Munnar. 

Present : 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I: R. (Chicago ) 

in 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 74/1963. 

Between : 
THE SUPERINTENDENT , 
PANNIAR ESTATE, MUNNAR 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE DEVICOLAM ESTATES 

WORKERS UNION , MUNNAR . 
Representations : 
1. Shri B. S. Krishnan , Advocate, Alleppey . 

For the Union . 
2. Shri P. M. Alexander , Advocate of M /s. Menon 
and Pai, Advocates, Ernakulam 

.. For the Management. 

AWARD 
This is an industrial dispute between the Superintendent, Panniar 
Estate , Munnar and the workmen of the estate represented by the Devicolam 
Estate Workers Union , Munnar, over the dismissal of the worker s Sarvashri 
Ramasuppu , Puthukavu , Kanthaswamy and Muiappan , referred to this 
court for adjudication by the Government of Kerala, under Section 10 (1) (c) 
of the Industrial Disputes Act XIV of 1947, in their Order Health and 
Labour Department (Health H ) No. 60556 /H4/63/HLD dated 6-12-1963. 

G. 1575 /B . 
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( 2) In pursuance of summons issued , the parties put in their 
respective statements. The four dismissed workmen were examined by the 
Union as WW1 to WW4, Sri Doraswamy, one of the dismissed workmen but 
later on reinstated , as WW5, Shri P. Stanley , the General Secretary of the 
Devicolam Estates Workers Union as WW6, and Shri Parameswaran alias 
George one of those present at the meeting of the workmen sponsoring the 
cause of the dismissed workmen as WW7. Exts. W1 to W3 have been 
proved by the union . The management examined Mr. C. R. Brown , the 
Superintendent of the estate as EWI and Shri P. V. Samy, a ledger clerk 
attached to the estate as EW2. Exts. El to E18 have been proved by the 
management. 

(3 ) The case of the management briefly stated is as follows: 

Pruning of tea bushes in field No. 6 in Panniar estate was started on the 
6th of July, 1961. The task set for each workmen was to prune 175 bushes 
as directed by the Superintendent of the estate examined as EWI. On the 
first two days the workmen completed their task satisfactorily. Obviously 
finding the task rather irksome they started going slow and failed to complete 
the quantum of work allotted to each of them . The Superintendent of the 
estate visited the field and demonstrated to the workmen how the bushes 
have to be pruned while completing 175 bushes in 8 hours of work every day , 
The workmen persisted in their behaviour and the managementwasobliged 
to put up notices, proved as Exts. E2, E3 and E4 on 11-7-1961, 12-7-1961 
and 13-7-1961 respectively warning the workmen that disciplinary action 
will be taken against them . No improvement in their work was shown by 
the workmen . Disciplinary action was instituted and enquiry conducted 
against the workmen involved , in three batches, the proceedings of which 
have been proved as Exts. El2 , E13 and E14.21 workers were found 
guilty and dismissed from service. The Devicolam Estates Workers Union 
and the South Indian Plantation Workers Union held discussions with the 
management. On the basis of their intervention , and as 14 of the workmen 
undertook to complete the task allotted to them , they were reinstated in 
service . 7 of the workmen including the 4 under reference are alleged to 
have behaved in an indifferentmanner, neither caring to tender an apology 
nor undertaking to complete the quantum of work allotted to them . How 
ever , only the dismissal of the 4 workmen among the seven thus 
dismissed from service was taken up by the union . The management avers 
that in the case of the 14 workmen who were reinstated in service, both the 
unions as well as the workmen undertook to complete within eight hours of 
work the pruning of 175 tea bushes in the manner in which EWI desired the 
work to be done and that the reinstated workmen returned to the fields and 
actually completed the task allotted to them . It is alleged that the four 
workmen under reference has e a bad record of service and hence their 
dismissal from service is just, proper and reasonable. 

(4) The union asserts that the management has discriminated against 
the four workmen involved in the dispute by reinstating the 14 workmen 
whom they had dismissed along with the four workmen under reference, and 
that these four workmen were not reinstated merely because they happen to 
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to 


belong to the Devicolam Estates Workers Union against whom the manast; 
ment is prejudiced . The union also avers that the enquiry was conducted 
in violation of the principles ofnatural justice in that the dismissed workmen 
were not given a reasonable opportunity to prove their innocence , by not 
allowing them to cross- examine the witnesses examined by the management 
or to examine their own witnesses in support of their case. The find 
ings of the enquiry officer is alleged to be perverse , and as such the union 
seeks the dismissal of the 4 workmen to be set aside, reinstating them with 
back wages and continuity of service. 

(5) Admittedly a batch of workmen including the four under reference , 
and the several others who were once dismissed but reinstated by the 
management, did not complete the quantum of work allotted to them from 
9th of July , 1961. It is alleged by the management that pruning of bushes 
was started on the6th of July , 1961 and that the workmen completed the task 
of pruning 175 tea bushes in the manner in which it was directed to be done 
on the first two days . The dismissed workmen who have been examined as 
WW1 to WW4 admit that they did not complete the task allotted to them , 
namely of pruning 175 tea bushes in the manner in which they were directed 

the pruning by the authorities concerned . The only point for deter 
mination in this case is whether the failure to do the quantum of work 
allotted to them was due to the inability or incapacity of the workmen 
concerned, in other words due to the excess quantum of work allotted to 
them , or whether the failure to do the quantum of work allotted was due to 
a go slow attitude adopted by the workmen . 

(6 ) No doubt, WW 5 , one of the dismissed workmen but reinstated in 
service by the management obviously on his undertak ng to do the task in a 
satisfactory manner has sworn before court that the task of pruning 175 
bushes in the manner , in which they were directed to do the work, is not 
being completed even now , and that the previous quantum of work is not 
being insisted on by the management after he was reinstated in service. His 
interested testimony cannot be relied upon. However, the letter written by 
the Special Officer for Evaluation and Implementation of Awards, Trivan 
drum , dated 3-8-1962 proved as Ext El , the letter written by the Secretary, 
South Indian Plantation Workers Union dated 21-7-1961 proved as Ext. 
E5 , and another letter written by the Secretary of the same union dated 
30th July, 1961, proved as Ext. E7, as well as the letter written by the 
General Secretary of the Devicolam Estate Workers Union dated 8th 
September 1961 proved as Ext, Wi, prove beyond any doubt that the 
quantum of work of pruning 175 bushes as stipulated by the management 
was not beyond the capacity or the ability of the workmen to execute. 
Ext W1 is a letter written by the General Secretary of the Devicolam 
Estates Workers Union forwarding a letter signed by 8 of theworkinen who 
were dismissed from service regretting that they have committed an error in 
not completing the task of 175 bushes as stipulated by the Superintendent 
and undertaking that " we shall not commit such an offence a rain " and 
agreeing " we are prepared to abide that the days under dismissal shall be 
considered as the days of leave without wages." It follows therefore that the 


8 workines who have been reinstated in service by the management as well 
as the very union which is a party to this disputo have admitted that the task 
allotted to theworkmen was not beyond the capacity or ability of any of the 
workmen to execute. Ext. E1 written by the Special Officer for Evaluation 
and Implementation of Awards to the Superintendent of the estate goes to 
show that after a detailed discussion , on a complaint made by the manage 
ment regarding breach of the code of discipline against the South Indian 
Plantation Workers Union, the High Range Workers Union and the 
Devicolam Estate Workers Union in Panniar Estate , the Committee resolved 
" It was decided that there is a clear violation of the Code of Discipline. But 
in view of the subsequent agreement arrived at between the management and 
labour , no further action is called for." Again the Secretary of the South 
Indian Plantation Workers Union in a letter dated 21st July , 1961 proved 
as Ext. E5 informed themanagement that " the workers have been instructed 
to complete the task set by you.” Again , in a letter from the same union 
dated 30th July , 1961 proved as Ext. E7, the Secretary of the Union 
informed the Superintendent of the Panniar Estate that " the member workers 
of this Union who are involved in this pruning dispute that the task fixed 
should be completed and they have agreed that they would do so ," and 
further that " I am informed that the member workers were mislead and now 
they understand the consequence of the matter." It is evident therefore that 
there is no scope for any doubt on the point that the task set by the manage 
ment in this instant case was beyond the ability or capacity of the workmen . 
It follows therefore that the failure to complete the task by the workmen , 
against whom disciplinary action was taken by the management, was the 
result of a go slow policy adopted by them in the hope of getting the task 
reduced by an illegal collective action. In my opinion the management is 
at liberty to dismiss a workman who resorts to such tactics for getting the 
task or the quantum of work allotted to him reduced . 

(7 ) Ofthe 21 workmen dismissed from service 14 of them have been 
reinstated in service. 8 of the workmen thus reinstated are members of 
Devicolam Estates Workers Union as is seen from Ext. Wi, and 6 of them 
are members of the South Indian Plantation Workers Union . 

The argu 
ment put forward by the Devicolam Estates Workers Union that the 
management is prejudiced against them and hence the four workmen were 
not reinstated , is therefore devoid of merits. It is a well-settled principle of 
law that were several persons are involved in one transaction constituting 
a misconduct, it is permissible for the management to pick up for punishment 
those who took a more important part in the misconduct, and that leniency 
shown to someafter enquiry does not amount to discrimination . It is scen 
from the evidence on record, which has not been disputed by the Union , 
that the four workinen under reference have a bad record of service in as 
much as Ramasuppu and Mariappan have been suspended and given 
warnings on several occasions before . Workman Puthukavu has been 
suspended once for four days and warned on several occasions and 
Kanthaswamy has been suspended once for four days and warned several 
times before. In myopinion , therefore, the punishment of dismissalmeeted 
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out to the four workmen is not without justification. The mis- conduct of 
" go slow " or inciting others to " go slow " has always been considered a 
seriousmisconduct. This is even so in the case of piece-rated workers who 
get paid on the basis of the quantum of work turned out by them . 

8. The union has put forward the plea that the four workmen involved 
in the dispute were not given an opportunity to cross-examine the witnesses 
examined by the management or to adduce evidence to prove their inno 
cence before the enquiry officer who was the Superintendent of the Panniar 
Estate, examined as EW 1. The plea put forward by workman Puthukavu 
that he was neither present in the fields when the misconduct is alleged to 
have been committed nor present during enquiry conducted against him , 
has been given up by the union on production of relevant records by the 
management disproving the allegation made by the workman . The copies 
of the enquiry proceedings proved as Exts. E12 , E13, and E14 go to show 
that the workmen themselves have been indifferent to the enquiry conducted 
by the management and that the laches pointed out by the union are not 
due to the fault of the management. When the union admits thatthe 
workmen failed to complete the task allotted to them even though the task 
set for them was not beyond their capacity , there is no point in arguing 
before this court that the workmen were not given an opportunity to prove 
their innocence during the domestic enquiry. The letters written by the 
unions to the management and also by the Special Officer for Evaluation 
and Implementation of Awards, Trivandrum , referred to in detailabove go 
to show that the workmen adopted a " go slow " policy , failed to complete 
the task set for them , and despite due warnings, persisted in their behaviour. 
The enquiry against the dismissed workmen has also been conducted in a 
proper manner. 

9. In the circumstances, I hold that the dismissal of the four workmen 
under reference was fully justific and that there is absolutely no reason for 
interference by this court. The point raised by themanagement that the 
union has failed to prove that the cause of the workmen has been espoused 
by a large portion of the workmen employed in the Panniar Estate need 
not be gone into in view ofmy finding that the dismissal of the workmen is 
just and proper. 

10. In the result, the dismissal of the four workmen under reference 
stands. I pass this Award accordingly, and it will come into force after 
thirty days of its publication in the Government Gazette. 

M. V. A. DIAS, 
Prosiding Officer, 


ZAPPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 
WW1 

Ramasuppu 
WW2 

Puthukavu 
WW 3 

Kanthaswamy 
WW4 

Mariappan 
WW 5 

Doraswamy 
WW6 

P. Stanley 
WW 7 

Parameswaran alias Georre 
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Witnesses examined on the side of the management : 
EW1 

C. R. Brown . 
EW 2 

P. V. Samy. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. W1 

Copy of letter signed by 8 workers dated 8-9-1961 to the 

Superintendent 
W2 

Copy of letter dated 8-9-1961 from the Secretary to 

the Management. 
W3 

Minutes of the Meeting with the list of workers. 
Exhibits marked on the side of themanagement: 
Ext. El 

Copy of letter dated 3-8-1962 from the Special Officer 
for the Evaluation and Implementation of Awards to the 

Management 
E2 

Copy of notice dated 11-7-1961. 
E3 

Copy of notice dated 12-7-1961. 
E4 

Copy of notice dated 13-7-1961. 
E5 

Copy of letter dated 21-7-1961 from the S. I. P. W. 

Union to the management. 
E6 

Copy of letter dated 29-7-1961 from the manage 

ment to the S. I. P. W.Union . 
E7 

Copy of letter dated 30-7-1961 from the S. I. P. W. 

Union to the management. 
E8 Copy of charge sheet dated 19-7-1961 

issued to 
Ramasuppu . 
E8 A 

Copy of dismissal order dated 21-7-1961 issued to 

Ramasuppu . 
E9 

Copy of charge sheet dated 19-7-1961 issued to 

Puthukavu . 
E9 A 

Copy of dismissal order dated 21-7-1961 issued 10 

Puthukavu . 
E10 

Copy of charge sheet dated 14-7-1961 issued 
Kanthaswamy. 
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Ext. E10 Α 


E11 


23 


EILA 


" 


,, E12 

E13 
E14 
E15 


Copy of dismissal order dated 18-7-1961 issued to 
Kanthaswamy. 
Copy of charge sheet dated 27-7-1961 issued to 
Mariappan . 
Copy of dismissal order dated 28-7-1961 issued to 
Mariappan . 
Copy of enquiry proceedings on 27-7-1961 
Copy of enquiry proceedings conducted on 13-7-1961. 
Copy of enquiry proceedings conducted on 28-7-1961. 
Leave with wages Register for 1961. 
Page 165 of Ext. E15. 
Leave pass dated 22-7-1961. 
Check roll for the year 1961. 
Page of Puthukayu in Ext. E17. 
Leave application submitted by Puthukkavu dated 
21-7-1961 . 
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E15 (a ) 
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E16 
E17 


99 


E17 (a ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 30217/H2/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 10th May 1965 . 
The award of the Presiding Officer, Labour Court, Quilon , in respect of 
the dispute between the Management of Shri P. G. Vamadevan , Proprietor, 
S. K., V. Motors, Aloomoottil Veedu , Kilimanoor and their workmen 
represented by the General Secretary , Chirayinkil Taluk Motor Workers, 
Union , Attingal received by Government on 6-5-1965 is hereby published 
· under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV 
01 1947) . 

By order of the Goveruor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 
(Dated this 1stday of May, 1965) 

Prescat : 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 55 of 1964. 

Between 

SRI P. G. VAMADEVAN , 
PROPRIETOR , S. K. V. MOTORS, ALOOMOOTTIL VEEDU , 

KILIMANOOR 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL Secretary, 
CHIRAYINKIL TALUK -MOTOR WORKERS UNION , ATTINGAL 

AWARD 
This is an industrial dispute between Sri P.G. Vamadevan , Proprietor, 
S. K. V. Motors and the workmen of the above concern represented by the 
General Secretary, Chirayinkil Taluk Motor Workers Union , Attingal, over 
the denial of employment to Sri Gopinathan , Conductor, referred to this 
court for adjudication by the Government of Kerala under Section 10 (1)(c) 
of the Industrial Disputes Act XIV of 1947, in their order Health and 
Labour (H ) Department G. O.Rt. No. 3851 dated 30-11-1964 . 

G. 1586 
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(2 ) Notice was issued to the parties. To -day, when the case was taken 
up , the parties filed a compromise petition settling the dispute out of court, 
The compromise petition is shown as Annexure to the award . K. Gopi. 
nathan has been reinstated as conductor with continuity of service , and will 
be paid an amount of Rs. 200 on or before 1-6-1965 in consideration of his 
loss of employment till reinstatement. It is requested that an award be 
passed in terms of the settlement. 

(3 ) In the result I pass an award in terms of the compromise petition 
filed by the parties. This award will come into force after thirty days of its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias, 

Presiding Officer 
ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon 
I. D. No. 55 of 1964 

Between 
THE MANAGEMENT OF S. K. V.MOTORS ATTINGAL 

And 
THE WORKMEN OF THE ABOVE CONCERN , REPRESENTED BY THE 
GENERAL SECRETARY , CHIRAYINKIL TALUK MOTOR 

WORKERS UNION , ATTINGAL 
Compromise petition jointly filed by P. G. Vamadevan, 
the employer and N. Sankara Pillai, General 
Secretary , Chirayinkil Taluk Motor 

Workers Union , Attingal 
The parties have settled the dispute out of court in the following terms 
and conditions: 

(1 ) Worker K. Gopinathan has already been reinstated in service as 
conductor with continuity of his past Service. 

( 2) K.Gopinathan will be paid an amount ofRs. 200 in consideration 
of his loss of employment till reinstatement, Bonus arrears etc. 

This amount 
will be paid on or before 1-6-1965. 

It is therefore prayed that the Honourable Court may please accept 
this compromise and pass an award in terms thereof. 
Dated this the 1st Day of May , 1965. 
(1 ) P. G. Vamadevan 

(Sd.) 
( 2 ) N ; Sankara Pillai 

(Sd.) 
(Sd .) 
Advocate for the Union . 

(N. Raman Pillai). 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 34808 /H2/65 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 28th May 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Messrs Co -De Mendez, Pallippuram 
and their workmen represented by the Trivandrum District Motor and 
Engineering Workers Union , U.T. U.C., Trivandrum received by Govern 
ment on 26-5-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 
Deputy Secretary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) 
( Thursday the 20th Day of May, nineteen hundred and sixty - five ) 

Present: 
SHRI K. P. M.SHERIFF,B. SC ., B. L. 

Industrial Tribunal, Alleppey 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 20/63 

Between 
M .: CO .-DE -MENDEZ , PALLIPPURAM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE TRIVANDRUM DISTRICT 
MOTOR AND ENGINEERING WORKERS UNION, U. T. U. C., TRIVANDRUM 
Representations: 
1. Sri N. Krishnankutty, 

For the 
Advocate, Trivandrum . 

Management. 
2. Sri K , C. Vamadevan, 

Vor the 
General Secretary . 

Union , 


G , 1798 
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AWARD 
This Industrial Dispute between the Management of M /s. Co.-De 
Mendez, Pallippuram and the workmen of the above concern represented 
by the General Secretary, Trivandrum District Motor and Engineering 
Workers Union , U.T. U.C., Trivandrum was referred to the Industrial 
Tribunal, Trivandrum for adjudication by Government as per Order 
No. 67838/H2/63 /HLD. dated 25-10-1963 . Subsequently as per Order 
No. G. O. (MS) 790 /64/HLD . dated 30-10-1964 the Headquarters of the 
Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect 
from 1-12-1964 and redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey . The 
issues referred for adjudication are as follows : 

(1) Wage increase. 
(2 ) Paynient of bonus for the year 1961-62 and 1962-63. 

(3) Supply of uniforms. 

The General - Secretary of the Trivandrum District Motor and 
Engineering Workers Union submitted the claim statement on 4th April 
1961 in which he contended as under: 

( Issue No. 1) Wage Increase.-- The wages paid to the workers are too 
low and are much below the wages_paid in comparable conce.ns in the 
Trivandrum District. The Company-De-MENDEZ is a flourishing concern 
wherein (1) Collapsible gates (2) Rolling så utters (3) Iron Grills goods (4) 
Steel Furniture and other allied goods, are manuiactured. The workmen 
concerned are not paid any dearness allowance in order to compensate 
the high cost of living in the area . The demand of the workers that 
their wages should be enhanced by 200 % of the existing wages is only fair 
when compared with the present mcagre income and the rate payable 
to such skilled workmen in other similar establishments . Since all the 
workers are paid on a daily rated system they are not getting any 
wages during Sundays. Therefore , it is only just and reasonable when 
the workers demand that they must be given on a monthly basis . 

(Issue No. 2)-Bonus for the year 1961-62 and 19 2-63. - The management 
refused to pay any bonus during the said years, in spite of the fact that the 
management has amassed huge profits during the years. All the Engineering 
Establishments in the State have given bonus to their workmen at the rate 
ranging from 8 1/3 % to 25 % of the workers annual earnings, irrespective 
of profit or loss. Therefore, the workers are entitled to get bonus at least at 
the rate of 8 1/3 % of their total annual earnings, for the years 1961-62 and 
1962-63. 

( Issue No. 3.)-Supply of Uniforms.- The workers employed in this con . 
cern are mostly working in the machines. None of them are given uniforms. 
It is rather very difficult for them to work without any uniform . There 
fore the Management shall be directed to provide the workmen with 
uniforms to work in the concern . 

The union concluded their statement with a prayer that their con 
tentions may be upheld and an Award passed accordingly . 
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The Management submitted their reply statement on 18-6-1964 in 
which they have alleged as follows: 

The Company-De-MENDEZ is a Private Limited Company incor 
porated under the factories Act in July 1960. The Company has a 
workshop at Pallippuram at which work was started in December 1961. 
The Company is not at present regularly manufacturing any particular 
item or items of goods., on account of uncertain demands and non -availa 
bility of raw materials in sufficient quantities . The practice followed at 
present is that a particular item of goods is produced on order and work 
in the workshop is on " job work basis " . The Company has been incurring 
heavy losses from the outset and it is struggling even for its existence. 

( Issue No.1).- The Management has made a scientific classification of 
the workmen and fixed their wages. If an overall picture of the wage 
structure in the concern is taken it will be seen that the present wage 
rates are very reasonable and consistant with its capacity and financial 
position . Any additional burden in the shape ofwages increase would 
practically kill this concern . 

Issue No. 2.- The working of the concern during the years 1961-62 
and 1962-63 have resulted in heavy losses and so the workmen are not 
entitled to get any bonus for these years. The Management is not aware 
of any similar concern paying bonus to the workmen irrespective of profit 
or loss. If at all anybody has paid so, it is not binding on this Manage 


ment. 


( Issue No. 3 ) .- No uniformsare generally supplied to the workers in 
the factories and workshops in the Industry . Yet the Management is 
giving uniforms as contemplated in the factories Act and Rules. There 
fore , the demand of the Union cannot be granted. The Management con 
cluded with a prayer that the contentions of the Union may be rejected : 

The Union did not file any replication although several opportunities 
were given to them for the same. When the case came up for evidence 
both the parties concerned obtained several adjournments on application . 
Then the case was posted to 24-4-1965 for evidence of the parties after 
issuing registered notices to them to that effect. On 24-4-1965 the parties 
were absent in spite of accepting registered notices. Since it appears that 
there is no subsisting dispute between the Management and the workmen 
at present I pass this Award dismissing the dispute. This Award shall 
come into force on the expiry of 30 days of its publication in the Govern 
ment Gazette . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF , 
20-5-1965 . 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 31657 /H2/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 18th May 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, in respect 

of the 
dispute between Shri E. K. Parameswaran , Proprietor, Akathootti Coir 
Factory,Varanam , Thanneermukkam , Sherthallai and hisworkmen represent 
ed by the General Secretary, Muhamma Coir Factory Worker s Union , 
Muhamma received by Government on 13-5-1965 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 
Deputy Secretary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

(Industrial Tribunal, Trivandrum Redesignated ) 
( Thursday the sixth May Nineteen hundred and sixty five) 

K. P. M.SHERIFF , B. SC ., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 63/1964. 

Between 

SRI E. K. PARAMESWARAN 
PROPRIETOR , AKATHOOTTU COIR FACTORY,VARANAM , THANNEERMUKKAM , 

SHERTHALLAI 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 

MUHAMMA COIR FACTORY WORKERS UNION, MUHAMMA. 
Representations : 
1. E. K. Parameswaran , Proprietor, 
Akathoottu Coir Factory, 

For the Management 
Sherthallai . 
2. K. G. Bahuleyan , General Secretary , 
Muhamma Coir Factory 

For the Il orkmen . 
Workers Union , Muhamma. 
G. 1669 
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AWARD 
The Industrial Dispute between the above parties was referred to the 
Industrial Tribunal , Alleppey for adjudication by Government as per 
Order No. G. O. Rt. No. 3707 /64 /HLD . dated 18-11-1964. Subsequently 
the 

Industrial Tribunal; Alleppey was abolished as per Order 
No.G. O. (MS) 790 /64/HLD . dated 30-10-1964 and the Headquarters of 
the Industrial Tribunal, Trivandrum was shifted to Alleppey with effect 
from 1-12-1964 and 1 edesignated as Industrial Tribunal, Alleppey. The 
case was then transferred to the Industrial Tribunal, Alleppey (Industrial 
Tribunal, Trivandrum redesignated ) by Order No. 73787 /64 / F4 /HLD dated 
28-11-1967. The issue referred for adjudication is as follows: 

“ Wages for Independence Day,May Day in 1963, Non -employ 

ment of workmen from 2-6-1964" . 
"The case was posted for the appearance of parties and the claim state. 
ment of the union , to 20-4-1965 . On 20-4-1965 both 

the parties were 
absent and so the case was adjourned to 6-5-1965 issuing registered notice 
to the parties to that effect. To -day the General Secretary of the Union 
appeared and filed a statement affirming that the dispute was settled out 
of-court and so itmay not be adjudicated . Since there is no existing dispuie 
between the parties I pass this Award dismissing the dispute . This Award 
shall come into force on the expiry of 30 days of its publication in the 
Government Gazette . 
Alleppey , 

K. P. M.SHERIFF, 
6-5-1965 . 

Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 23 dated 15th June 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 33447 /H3/65 /HLD . 

Daled, Trivandrum , 26th May 1965 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between Sri Kadir Shah , Managing Partner, New Theatre, Palghat 
and his workmen represented by the Secretary , Palghat Theatre Worker s 
Union , Palghat-2 received by Government on 26-5-1965 is hereby published 
under Section 17 of the Indusirial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ). 

By order of the Governor , 

P. U. JOAN , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday, the 17th day of May, Nineteen hundred and sixty-five) 

Present: 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11/1964 

Between 

SHRI KADIR SHAH , 
MANAGING PARTNER, New THEATRE, PALGHAT 

And 

THE SECRETARY, 
PALGHAT THEATRE WORKER S UNION , PALGHAT- 2 . 
Representation : 
Sri C. Lekshmanan , 
Advocate , Palghat. 

For Management. 
Sri C. D. Ramalingam , 
Advocate , Palghat. 

For Union . 

AWARD 
This is a dispute between Sri Kadir Shah , Managing . Partner, New 
Theatre, Palghat and his workmen represented by the Palghat Theatre 
Worker s Union , Palghat-3 . It has been referred to this Tribunal by 

G. 1779. 
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Government Order No. 3450 /H3/64 /HLD ., dated 19-2-1964. 

The issues 
referred for adjudication are : -- 

( 1) Non -employment of Shri K. P. Krishnan ; and 
(2) Arrears of wages for the period from December , 1962 to 19th 

January , 1963 to Sri Krishnan . 
2. In the statement filed by the Union , they have set out their case as 
follows : 

Issue 1: Non -employment of Sri K. P. Krishnan . 

Sri K. P , Krishnan was a worker under the Opposite party . He has 
got more than 10 years service. He was refused employment by the Manage 
ment with effect from 20-1-1963. At the time of denial of employment he 
was getting a salary of Rs. 45 per mensem . The Union took up the matter 
with the Management, but the Management informed the Union that 
Sri Krishnan absented himself from work with effect from 16-1-1963 and 
thus was guilty of neglect of duty . This version of the Management is 
absolutely wrong and baseless. The denial of employment to Sri Krishnan 
amounts to illegal dismissal from service. Hewas not served with any notice 
stating any reason for the denial of employment. Nor was he given any 
opportunity to defend himself and to prove his innocence . 
3. Issue 2 : Arrears of wages for the period from December , 1962 to 19th 

January, 1963 to Sri Krishnan. 
Since the denial of employment amounts to illegal dismissal and since it 
is for no fault on the part of the workman , he is entitled to full wages during 
the period he was unemployed . Hence it is prayed that Sri Krishnan may 
be reinstated with backwages. 

4. The Management has filed a reply statement. Their contentions 
are the following : 

Issue 1. - Sri Krishnan was in the service of the Management as a gate 
keeper till 15.1-1963. He was being paid a salary of Rs. 45 per month . 
There was a theft of a vessel from the theatre and on 15-1-1963, Krishnan 
was questioned about the loss of the vessel as it was his duty to prevent 
thefts. From 16-1-1963, he has not turned up for duty and was treated as 
absent and absconding and it was only after the notice of the petitioner dated 
4-3-1963 received on the same date that the Management came to know 
that Krishnan had moved the union to take up his cause The Management 
had replied on 6-3-1963 and in that reply they have set out the truc facts. 
The District Labour Officer held several conferences and from the very 
beginning Krishnan has admitted that he is not seeking any reemployment 
with the Management . As he absented himself from duty and has expressed 
before the Conciliation Officer himself that he does not wish to seek any 
reemployment there is no dispute existing for adjudication . 

5. Issue 2 .-- Pay upto 15-1-1963 has been completely paid and there is 
on arrears of wages remaining to paid . 
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6. The Union has field a rejoinder refuting the contentions of the 
Management. 

7. The case stood posted for evidence on several dates. Finally on 
15-5-1965 , when the case was taken up a Joint Statement was filed by the 
parties reporting settlement of the dispute and praying that the petition may 
be removed from the file. It is stated therein that the dispute between the 
parties has been seitled out of court and that the concerned workman has 
no grievance to be redressed at the hands of this Tribunal. 

8. I accept the above statement and pass the award holding that there 
is no subsisting dispute between the parties . 


Camp : Ernakulam , 

17-5-1965 . 


V. V. SUBRAMANIA ( YER , 

Industrial Tribunal . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES FOR ADMISSION AND TRAINING OF CANDIDATES IN THE 
HIGHER Survey Class— (CHAIN AND THEODOLITE SURVEYS ) 
FOR REVENUE OFFICERS OF THE KERALA STATE - ISSUED . 


REVENUE (E ) DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 7th June 1965 


G.O. ( P ) 519 . 


Read : 

1. G.P. R. Dis. 1131/30 /Rev. dated 27-9-1939. 
2. G. P. R. Dis. 707/ 32 /Rev . dated 14-5-1932. 
3. G. P. R. Dis. 772/ 32/Rev . dated 27-5-1932. 
4. G. P. R. Dis. 147/34/Rev . dated 7-2-1934 . 
5. Correspondence ending with letter No. Sy . (A ) 11.1342/64 
dated 4-5-1965 from the Board ofRevenue ( Survey ). 

ORDER 
In supersession of the existing rules and orders on the subject, the 
Government prescribe the rules annexed to this order for the admission and 
training of candidates in the Higher Survey Class (Chain and Theodolite 
Surveys) for Revenue Officers of the State 

By order of the Governor , 
K. C. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Deputy Secretary. 
Rules for Admission and Training of Candidates in the 
Higher Survey Class (Chain and Theodolite Surveys ) 

For Revenue Officers of the Kerala State . 
1. Survey Classes for imparting training in Higher Survey (Chain and 
Thcodolite Surveys) to the Revenue Officers of the Kerala State will be 
conducted under the supervision and control of the Director of Survey and 
Land Records. 

2. The course of study provides facilities to the officers of the Revenue 
Department for the acquisition of good knowledge in Survey and its 
procedures in each stage. 

G. 1866 
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3. The course will be for a duration of three months as detailed in the 
Appendix to these rules . Those who have already passed the Chain Survey 
Test need undergo training only for a period of two months, i. e., after one 
month from the date of commencement of the Class . 

4. The number of candidates admitted for each course will be 30 and 
the selection will be made by the Board of Revenue. 

5. In making selection the Board of Revenue shall give preference to 
the probationers who are required to undergo the training during the period 
of their probation , according to their seniority in the respective categories. 

6. No tuition fee will be levied from the trainees for their training . 

7. The period of training will be treated as on duty and the trainces 
will be eligible for all service benefits in accordance with the rules in force . 

8. One of the Head Surveyors of the Department shall be posted as 
Instructor by the Director of Survey and Land Records, for the training . 

9. The candidates selected will be eligible for T. A. admissible to them 
under the Kerala Service Rules. 

10. Chainmen and Coolies required by the trainees for field work will 
be appointed at the cost of Government. 

11. The necessary mathematical tables, reference books, drawing and 
survey instruments, etc., will be supplied to the ( rainees at the cost of 
Government. The trainees shall return them in good condition as soon as 
the training is over. The damage or loss, if any, will be considered as 
liabilities and cost recovered . 

12. No trainee who has not secured 75 % of attendance in the Class and 
Field -work shall be allowed to sit for the Final Examination . 

13. The Final Examination shall be conducted by the Director of 
Survey and Land Records or any of the Assistant Directors authorised in this 
behalf by the Director in writing. 

14. The Higher Survey Examination consists of two parts , viz ., Chain 
Survey (Part I) and Theodolite Survey ( Part II) . There will be two Tests 
under each part, one in Theory and the other in Practical. Only those who 
secure 50 % and above of the maximum marks fixed for each test in theory 
and practical of a part simultaneously shall be declared to have passed in 
that part of the Examination . 

15. The details of question papers to be set for the Examination , the 
time allowed for answering each paper and the maximum marks assigned for 
each , shall be as shown below : 
Subject. Time allowed. 

Maximum mark : 
(1) Chain Survey 
Theory 4 hours 

100 
(2 ) Theodolite 
Survey Theory 4 hours 

100 
(3 ) Chain Survey 

Time fixed by the 
Practical Examiner for 

100 
( 4 ) Theodolite Survey each Test . 

Practical 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( K ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O.Rt. 2091/65/HLD . 

Dated , Trivandrum , 28th May 196 ! 
S. R. O. No. 241 /65. - In exercise of the powers conferred by su 
section (2 ) of section 8 of the Madras Town Planning Act, 1920 (Madr: 
AC VII of 1920) and in supersession of the notification issued und 
G. O.Rt. 490 /64 /DD . dated 4-3-1964, the Government of Kerala here! 
require theMunicipal Council, Tellicherry to prepare, publish and subor 
íor their sanction before 30-6-1965 a draft General Town Planning Scher 
for the said Municipality . 

By order of the Governor , 
A. SETHUMADHAVA MENON , 

Secretary. 
Explanatory Note 
[ This is not a part of the notification, but is intended to indicate 
general purport.] 

In the notification under G. O. Rt. 490,64/DD . dated 4-3-191 
the Municipal Council, Tellicherry was requested to submit for 1 
sanction of Government before 31-12-1964 a draft General Town Planni 
Scheme for the Municipality . It is reported that theMaster Plan 

prepai 
by the Chief Town Planner is under scrutiny by the Council and that 
may take somemore time to finalise the same. The Council has theref 
requested extension of time till 80-6-1965, for submission of the schei 
Hence the notification . 


G : 1745 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. MS. 493/65/Rev. 

Dated, Trivandrum , 1st June 1965 . 

I 
S. R. O. No. 242/65. - In exercise of the powers conferred by Section 10 
of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (Act 15 of 1963), the Govern 
ment of Kerala having considered it necessary in the public interest so to do , 
hereby make an exemption in respect of the tax payable under the said Act 
on the sale of goods specified in column (2 ) of the Schedule below by the 
class of persons or institutions mentioned in the said column of the Schedule 
in regard to their turnover relating to the sale of such goods subject to the 
conditions specified against each in column (3 ) thereof. 

SCHEDULE 


si. 
No. 


( 1 ) 

1 


Description of the goods 
and the class of persons 
and institutions 

( 2 ) 
Sale of Canteen stores by the Canteen 

Stores Department (India ) to the 
Regimental or Unit -run -Canteens 
and approved canteen contractors 

in the State. 
Sale of Canteen Stores by the Regi 
mental 

or Unit -run - Canteens, 
approved canteen contractors and 
c . S. D. (I) Retail canteens to the 
members of the Armed Forces of 
the Indian Union in the State . 


Conditions subject to 
which exemption 
is granted 

( 3 ) 
Provided that the Canteen 

Stores are sold at prices 
fixed by the Government 
of India . 


2 


Provided that the Canteen 

Stores are those obtained 
from the Canteen Stores 
Department (India ) and 
are sold at prices fixed 
by the Government of 
India . 


II 
S. R. O. No. 243 /65.- In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (Act 15 of 
1963), the Government of Kerala hereby cancel item 18 in Schedule II 
appended to their Notification VIII issued under G. O. MS. 278 /Rev . dated 
30-3-1963 and published as S. R. O. No. 342/63 at pages 24–26 of the 
Gazette Extraordinary No. 71 dated 31-3-1963. 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY , 

Secretary . 


G. 1794 . 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development ( Panchayat Special) 

Department 

NOTIFICATION 
No. 83399/ Pt. Spl. 1/64/ A & RDD . Dated , Trivandrum , 31st May 1965 . 

S. R. O. No. 244 /65. - In exercise of the powers conferred by Sections 
96 , 97, 98 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960), 
the Government of Kerala hereby make the following amendments to 
the Kerala Panchayats ( Licensing of Dangerous and Offensive Trades and 
Factories) Rules, 1963 the same having been previously published as required 
by sub section (2 ) of section 130 of the said act, namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, 
(i) in rule 16 , after item (7) the following item shall be 

inserted , namely : 
“ 8 - Installation of machinery by the Kerala State 

Electricity Board for the generation of 

Electricity " . 
( ii ) in schedule I, for item 83, the following item shall be 

substituted , namely : 
" 83 - Machinery - used for industrial purposes 

except the machinery of the Kerala State 
Electricity Board used for generation of 
Electricity and country Chakkus used for oil 
manufacture in the premises of oil workers" . 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner & 

Joint Secretary to Government. 


G 1801 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture & Rural Development 

(Panchayat Special) Department 


NOTIFICATION 


G.O. Ms. 161|65 | A & RDD . 

Dated , Trivandrum , 3rd June 1965. 
S.R.O. No. 245 65. — In exercise of the powers con 
ferred by Section 129 of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (Act 32 of 1960 ) the Government of Kerala 
hereby make the following rules , the same having 
been previously published as required by sub -sec 
tion ( 2 ) of section 130 of the said Act. 

Rules 
1 . Short title and commencement.- (i ) These rules 
may be called the Kerala Panchayats (Resignation 
by Presidents , Vice -Presidents and members) Rules , 
1965 . 

(ii) They shall come into force at once . 
2. The notice of resignation to be given by the 
President shall be in Form No. I appended to these 
Rules and the notice of resignation by the Vice 
President and members shall be in Form No. II 
appended . 

3. The officer or authority who is authorised to 
accept the notice shall , immediately , on receipt of 
such notice , note down the timeand date of its receipt, 
on the notice itself . 


APPENDIX 


FORM I 


Notice of Resignation by President 


то 


The Deputy Director of Panchayats 
The District Panchayat Officer. 


I , 
(Name and address ), President, 

Panchayat intend to 
resign and do hereby resign my Presidentship ! 
Presidentship and membership of the above mentioned 
Panchayat. 


(Signature) 

(Name) 
President, 

.Panchayat. 


Station :. 


Date :. 


The above notice has been signed by Shri . 

President, 
Panchayat in our presence . 

* Attestors :-1. 


2 . 


* One of the attestors shall be a member of the 

Panchayat or a Gazetted Officer of Government. 
Note : Strike off those portions not applicable , 


FORM II 


By Registered Post with 
Acknowledgement due. 


Notice of Resignation by Vice-President/Member 


To 


The President, 

.Panchayat 


I, 

(Name and address ) , Vice-President! 
Member of the above mentioned Panchayat intend to 
resign and do hereby resign the Vice -Presidentship ! 
Vice -Presidentship and Membership Membership of 
the Panchayat. 

( Signature ) 

(Name) 
Station : 

Vice- President Member , 
Date : . 

.Panchayat. 
* Attestors : -1. 

2 . 


* One of the attestors shall be a member of the 

Panchayat or a Gazetted Officer of Government . 


Note : 


Strike off those portions not applicable. 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner & 

Joint Secretary to Government. 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ്. 


ഡവലപ്പൂമെൻറ് (പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെന് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 84363{പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ II/63/ ഡിഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 10 . 
എസ്. ആർ. ഒ , നമ്പർ 780 /63. - 25-3-1963- ലെ ജി . ഒ. എം.എസ്. 
18/63/ ഡിഡി. പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും 1963 യം 

28 -ാം തീയതി 
ിലെ 22 -ാം നമ്പർ ഗസററിൽ എസ . ആർ. ഒ . നമ്പർ 526 63 ആയി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ( പട്ടികൾക്കും 
പന്നികൾക്കും ലൈസൻസു നൽകുകയും അലഞ്ഞുനടക്കുന്ന പട്ടികളേയും പന്നിക 
ളയും കയ്യൊഴിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിൽ നിയമസഭ 1963 
അക ° റേറാബർ 22 -ാം തീയതിയിൽ കൂടിയ യോഗത്തിൽവെച്ചു വരുത്തിയ താഴെ 
പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ചുവടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

1960 - ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്തു് ആക്ററു ” (1960 - ലെ 32 -ാം ആക്ററു്) 130 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസ്തുത 
ചട്ടങ്ങൾ, 1968 അക്ടോബർ 22 -ാം തീയതി മുതൽ അപ്രകാരം 

ഭേദപ്പെടുത്തിയി 
രിക്കുന്നു. 

ഭേദഗതികൾ 


മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ: 

(i), 4-ാം ചട്ടത്തിൽ, ഒരു രൂപ ഫീസ് ( ഒരു രൂപ മാത്രം) എന്നതിന്നു 
പകരം 25 ന . പ . ഫീസും എന്നുംചേർക്കണം, 

(ii) 6 -ാം ചട്ടത്തിൽ, •• 20 രൂപയോളം (20 രൂപ മാത്രം) എന്നതിന്നു 
പകരം 10 രൂപയോളം ( 10 രൂപയോളം മാത്രം) " എന്നുചേക്കണം. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ, 
ഡവലപ്പൂമെൻറ് കമ്മീഷണർ ആൻഡു " 

ഗവണ്മെന്റ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി, 
G. 1271 / V 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ്. 


ഡവലപ്പൂമെൻറു” (പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 


പരസ്യം 
നമ്പർ 84362 പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ II/ 63 ഡിഎൽ. 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 10. 
എസ്. ആർ. ഒ നമ്പർ 781 /63. - 23-2-1963 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 
148 / 63 / ഡി ഡി . പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും 1983 മാർച്ച് 5-9 . തീയതി 
യിലെ 10 -ാം നമ്പർ ഗസററിൽ 

എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 230/63 ആയി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 1963- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ( ഡയറക്ററരുടെ 
അടിയന്തിരാധികാരം നിയന്ത്രിക്കൽ) ചട്ടങ്ങളിൽ നിയമസഭ വരുത്തിയ. താഴെ 
പ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ചുവടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 1960- ലെ കേരള പഞ്ചാ 
യത്തു്ആക്ററു് (1960 - ലെ 32 -ാം ആ ക " ററു്) , 130 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസ്തുത ചട്ട 
ങ്ങൾ , 1968 അക്ടോബർ 22 -ാം തീയതി മുതൽ അപ്രകാരം 

ഭേദപ്പെടുത്തിയി 
രിക്കുന്നു. 


ദഗതി . 


മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 4 -ാം - ചട്ടത്തിൽ, “അഞ്ഞൂറുരൂപ എന്നതിനു പകരം 
"ആയിരം രൂപ എന്നു” ക്കണം. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം 
എ . പത്മനാഭപ്പൊതുവാൾ , 

ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി. 
G. 1276 V 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 
ഡവലപ്പ്മെൻറു ” (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷ്യൽ) ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് . 


പരസ്യം 
നമ്പർ 84361 പഞ്ചായത്തു് സ്പെഷ്യൽ II| 63 | ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 10 . 
എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 782/63 . 3-5-1963 - ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്. 
42468 / ഡിഡി. പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും, 1963 മേയ് 7-ാംതീയതിയിലെ 
19 -ാം നമ്പർ കേരള ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 470/63 ആയി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 1963 - ലെ കേരളപഞ്ചായത്ത (കത്തിടപാടു 
ആരും വഴിനടത്തണമെന്നതു സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിൽ, നിയമസ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ചുവടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 1960 - ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്തുംആക്റ് (1960 - ലെ 32 -ാം ആ ക റ് ) , 130 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങൾ , 1968 അക്ടോബർ 22 -ാം തീയതി മുതൽ അപ്രകാരം ഭേദപ്പെടുത്തി 
യിരിക്കുന്നു. 


വ എത്തിയ 


ഭേദഗതി. 


മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 3 -ാം ചട്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്പൂനിബന്ധന 
ചേക്കണം 

"എന്നാൽ അടിയന്തര സംഗതികളിൽ, പഞ്ചായത്തിനു ” ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരു 
മായും ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരുടെ മേലെയുള്ള അധികാരസ്ഥന്മാരുമായും നേരിട്ടു 
കത്തിടപാടു നടത്താവുന്നതാണു . 

അങ്ങനെയുള എല്ലാ സംഗതികളിലും, 
എഴുത്തുകുത്തുകളുടെ പകർപ്പുകൾ ഡിസ്ട്രിക്ററു പഞ്ചായത്തു് ആഫീസ് സമർപ്പി 
ക്കേണ്ടതും, jഴുത്തുകുത്തുകൾ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരുടെ മേലെയുള അധികാരസ്ഥ 
(മാക്കും അയയ്ക്കുന്ന സംഗതികളിൽ, അവയുടെ പകർപ്പുകൾ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടക്കും 
കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ, 

ഡെവലപ്പമെൻറ് കമ്മീഷണർ 

ആൻഡും ഗവണ്മെൻറു് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 
G. 1275/9 . 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 
ഡവലപ്പൂമെൻറു് (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം 
നമ്പർ 55979 )പഞ്ചായത്തു സ്പെഷൽ II / 63 / ഡി ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 

1963 ഡിസംബർ 11 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 783/ 63_28-6-1963 - ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്. 582/ 63 / 
ഡി ഡി . പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും1963 ജൂലൈ 2 -ാം തീയതിയിലെ 27-ാം നമ്പർ 
ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 615/63 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( പൊതു സ്ഥാപനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിൽ, 
നിയമസഭ വരുത്തിയ താഴെ പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ചുവടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കുന്നു. 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക° റ് (1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ്) , 
130 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങൾ 1963 ഒക്ടോബർ 22 -ാം തീയതി മുതൽ 
അപ്രകാരം ഭേദപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

ഭേദഗതികൾ 
മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ 

(i) 2-ാംചട്ടം (ix)-ം ഇനത്തിൽ, സാനറേറാറിയവും എന്നതിനു പകരം 
സാനറേറാറിയങ്ങളും എന്നുംചേക്കണം. 

(ii) 2-ാംചട്ടം, ( x) -ാം ഇനത്തിൽ, പ്രവത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സ്ഥാപ 
നങ്ങൾ എന്നതിനു പകരം പ്രവത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും പകർച്ച രോഗങ്ങൾ 
നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും ഉള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നു ചേക്കണം. 

(iii) 2 -ാംചട്ടം, ( xiii) -ാം ഇനം, അതായതു്, 

"( xiii) സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നതു് വിട്ടുകളയുകയും ശേഷമുള്ളവയ 
വീണ്ടും നമ്പരിടുകയും വേണം. 

(iv) 2-ാംചട്ടത്തിൽ, താഴെപ്പറയുന്നതു ” (xv) -ാം ഇനമായി , ചേക്കണം. " (xv) 
കളികളും കായികവിനോദങ്ങളും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ 

( 9) 3-ാംചട്ടത്തിൽ.. 

( vi ) 4 -ാം ചട്ടത്തിൽ, ""പഞ്ചായത്തു ഡെപ്യൂട്ടിഡയറക്ററർ അപ്പപ്പോൾ അതതു 
പഞ്ചായത്തുമായി കൂടിയാലോചിച്ചശേഷം നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്ര എന്നതിന്നു 
പകരം, " പഞ്ചായത്തുകൾ സമ്മതിച്ചതും പഞ്ചായത്തു ഡെപ്യൂട്ടിഡയറക്ടർ അംഗീ 
കരിച്ചതുമായത്ര എന്നു ചേക്കണം. 

ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
എ . പത്മനാഭപ്പൊതുവാൾ , 

ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി. 
G. 1278 V 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 


PART I 


കേരളഗവണ്മെൻറ്റ് 
ഡെവലപ്പൂമെൻറു ” (പഞ്ചായത്തു” സ്പെഷൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 


പരസ്യം 
നമ്പർ 32328 /പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ 1/63 | ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 18 , 
എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 196/68 - 14-2-1963 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്സ്. 
119/ 63 / ഡി . ഡി . 

പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും, 19-2-1963 - ലെ 8.ം നമ്പർ 
ഗസററിൽ എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പര് 204 63 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ( പ്ലാനും എസ്റ്റിമേററും) ചട്ടങ്ങളിൽ നിയമസഭ, 
22-10-1963- ൽ കൂടിയ മാതിൻറ യോഗത്തിൽവച്ച് വരുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഭേദഗതികൾ ചുവടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് 
കറ്റ്(1960- ലെ 32 -ാം അകറ്) 130 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങൾ 
1963 ഒക്ടറേറാബർ 22-ാം തീയതി മുതൽ അപ്രകാരം ഭേദപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

ദഗതികൾ . 


മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ - 

10 -ാം ചട്ടത്തിൽ, . 500 രൂപ എന്നതിനു പകരം 11,000 രൂപ 
എന്നും ചേർക്കണം. 

12 -ാം ചട്ടത്തിൽ • 500 രൂപ എന്നതിനു പകരം • 1,000 രൂപ 
എന്നും ചക്കണം. 

(iii ) 14-ാ . ചട്ടത്തിൽ, • 500 രൂപ എന്നതിനു പകരം . 1,000 രൂപ 
എന്നുംചേക്കണം 


ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
എ . പത്മനാഭപ്പൊതുവാൾ , 
ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി. 


G , 1273 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 


കേരളഗവണ്മെൻറു 
ഡെവലപ്പൂമെൻറു” (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ) ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 86409 / പഞ്ചായത്തു് സ്പെഷൽ I /63 / ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 18 
എസ്സ് ആർ. ഒ. നമ്പർ 797 63_20-3-198- ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്സ്. 
137 63 / ഡി . ഡി . പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചും, 26-3-1963 ല 13 -ാം നമ്പർ 
ഗസററിൽ എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 303 3 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( വാഹന നികുതി) ചട്ടങ്ങളിൽ, നിയമസഭ, 
22-10-63- ൽ കൂടിയ അതിന്റെ യോഗത്തിൽവച്ചു വരുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഗതികൾ . ഇവരുടെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു 
ആക° റ് (1960 - ലെ 32 -ാം ആക" ററു്) 130 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങൾ 
1968 അകറേറാബർ 22 -ാം തീയതി മുതൽ അപ്രകാരം പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 


ദഗതികൾ 


വാക്കു 


മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ 

(1) 4 (1 ) എന്ന ചട്ടത്തിൽ, വാഹനം: " കവശമോ എന്നീ 
കൾക്കിടയിൽ ഉടമയിലോ എന്നു പേർക്കണം. 

(ii ) 4 (2) എന്ന ചട്ടത്തിൽ, പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ എന്നതിനു പകരം 
മുപ്പത് ദിവസത്തിൽ എന്നും ചേർക്കണം. 

(ii) 4 (8 ) എന്ന ചട്ടത്തിൽ, പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ എന്നതിനു പകരം 
"മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ എന്നുംചേർക്കണം. 

(iv) 1 (2) എന്ന ചട്ടത്തിൽ ഒരാഴ്ച എന്നതിനു പകരം • രണ്ടാഴ് 
എന്നു ചേർക്കണം. 

( 9) 8 -ാം ചട്ടത്തിൽ, ഒരാഴ്ച എന്നതിനു പകരം “രണ്ടാഴ്ച എന്നു 
ചേർക്കണം. 

( vi) 12 ( 1) (ii ) എന്ന ചട്ടത്തിൽ, - നികുതിത്തുകയിൽ എന്നതിന്നു 
പകരം നികുതിത്തുകയുടെഅമ്പതു ശതമാനത്തിൽ എന്നു ചേർക്കണം. 

( vii ) 12 ( 2) (ii ) എന്ന പട്ടത്തിൽ, നികുതിത്തുകയിൽ എന്നതിന്നു 
പകരം നികുതി തുകയുടെ അമ്പതു ശതമാനത്തിൽ എന്നു ചേർക്കണം. 


ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
എ . പത്മനാഭപ്പൊതുവാൾ , 

ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി . 


G , 1274 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 


PARTI 

കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ഡവലപ്പ്മെൻറ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു് (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ) 

പരസ്യം 
നമ്പർ 53227 പഞ്ചായത്തു സ്പെഷൽ II 63 / ഡി ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 

1964 ഫെബ്രുവരി 14. 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 40/ 64-1960- ലെ കേരളപഞ്ചായത്തും ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32-ാം ആക്ററും) , 28-ം 129 -ം വകുപ്പുകളാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചു കേരള ഗവണ്മെൻറു 9-11-1962- ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 829 62/ 
ഡി.ഡി. പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും, 1962 നവംബർ 13 -ാം തീയതിയിലെ 45 -ാം 
നമ്പർ ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 322/62 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതു 
മായ 1962 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( പ്രസിഡൻറിന്റെ ജോലി സംക്രമിക്കലും 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കലും സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെ പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതി 
നാൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. മേല്പടി ആക്റ്, 130 -ാം വകുപ്പു്, ( 2 )–ം ഉപവകുപ്പിൽ 
ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ടു്. 

ഭേദഗതികൾ 
മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ : 

(i) 5-ാംചട്ടം വിട്ടുകളയണം. 
( i) 8-ാംചട്ടത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നതു്ചേക്കണം; അതായതു : _ 

48. പ്രസിഡൻറു അംഗ ത്തിനും ജോലി ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
ഏതൊരുത്തരവും അതതു" പഞ്ചായത്തു ഇൻസ്പെകടക്കും ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്തു 
ആഫീസക്കും ഉടനടി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും അടുത്ത യോഗത്തിൽ 
ത്തിൻറമുമ്പാകെ വയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. അങ്ങിനെ ഏല്പിച്ചുകൊടുത്തതു ഒരംഗത്തിന്റെ 
പക്കൽ നിന്നു പിൻവലിക്കു ന്ന ഏതൊരു കാര്യവും മേല്പറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥന്മാരെ 
അതേ രീതിയിൽ അറിയിക്കുകയും അടുത്ത യോഗത്തിൽ പഞ്ചായത്തിൻറമുമ്പാകെ 
വയ്ക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് : ( ഈ കുറിപ്പ് ഭേദഗതികളുടെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ 
അവയുടെ പൊതുവായ ഉദ്ദേശംചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നതിനും വേണ്ടിയുള്ളതാണ്.) 

1962 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( പ്രസിഡൻറിൻറ ജോലി , സംക്രമിക്കലും 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കലും സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിലെ 5-ാംചട്ടം ആവശ്യമില്ലാത്തതു 
കൊണ്ടും, വിട്ടുകളയാമെന്നും, മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിലെ 8 -ാംചട്ടം, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച് പഞ്ചായത്തു ഇൻസ്പെക്ടരെക്കൂടി അറിയിക്കണമെന്നുള്ളതി 
ലേക്കു ഭേദപ്പെടുത്താമെന്നും സബോർഡിനേററു നിയമനിർമ്മാണം സംബന്ധിച്ച 
കമ്മററി നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു. ഈ ഭേദഗതികൾ പ്രസ്തുത കമ്മററിയുടെ മേല്പറഞ്ഞ 
ശുപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും വേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു. 

ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവ് പ്രകാരം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ, 
ഡവലപ്പൂമെൻറ് കമ്മീഷണർ ആൻറു 

ഗവണ്മെൻറു് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 
, 1279 / 


പഞ്ചായ 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 
ഡെവലപ്പുമെൻറു ” (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 

പരസ്യം 
നമ്പർ എം . എസ്. 96/64/ ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1964 മാർച്ച് 20. 
എസ്. ആർ. ഒ. 69 /64. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്റ്റ് (1960 - ലെ 
. 32 -ാ . ആ കറു്) 59,129 ( 2) ( xxxvi ) എന്നീ വകുപ്പുകളാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു കേരള ഗവണ്മെൻറും, 28-6-1963 - ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്. 
58263 / ഡി . ഡി . ആയി പുറപ്പെടുവിച്ചതും 1963ജൂലൈ 2 -ാം തീയ വിയിലെ 
27 -ാം നമ്പർ ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 615/63 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി 
യതുമായ 1963- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ( പൊതുവായുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ സംബ 
ന്ധിച്ച ) "ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. 
മേല്പട ആക്റവ , 130 -ാം വകുപ്പ്, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം 
ഇതു മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ടു്. 

ഭേദഗതി 
മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 4 -ാം ചട്ടത്തിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്നതു് 5 -ാം ചട്ട 
മായി കൂട്ടിച്ചേക്കണം, അതായതു് : 
( 5. പഞ്ചായത്തുകൾക്കിടയിൽ വരുമാനം പങ്കിടൽ : 

സ്ഥാപനത്തിൽനിന്നു ലഭിക്കുന്ന വ ഒമാനം അതതു പഞ്ചായത്തുകൾക്കിട 
യിൽ, അവ സ്ഥാപനത്തിൻറ ഫണ്ടിലേക്കു്, അതിന്റെ നടത്തിപ്പ് ചെലവിലേ 
ക്കായി 4 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അംശദായംചെയ്യുന്ന അതേ അനുപാതത്തിൽ പങ്കിടേണ്ട 


താണു് 31 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് : ( ഈ കുറിപ്പ് ഭേദഗതിയുടെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ 
അതിന്റെ പൊതുവായ ഉദ്ദേശം ചൂണ്ടിക്കാണിക്കാൻ വേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു.) 

28-6-1963 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 582/68 ഡി . ഡി . ആയി പുറപ്പെടുവിച്ച് 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( പൊതുവായുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങ 
ളിലെ 2 -ാം ചട്ടത്തിൽ ഗവണ്മെൻറു്രണ്ടോ അധികമോ പഞ്ചായത്തുകൾക്കും പൊതു 
വായി സ്ഥാപിച്ചു നടത്തിപ്പോരാവുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളേതെല്ലാമാണെന്ന്പ്രത്യേകം 
പറഞ്ഞിരുന്നു. പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളിലെ 4 -ാം ചട്ടം, സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പു ചെല 
വിലേക്കും അതതു പഞ്ചായത്തുകൾ അംശദായം ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നുണ്ടു്. പൊതുവായുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിൽനിന്നു ലഭിക്കുന്നവരുമാനം പങ്കിടുന്നതിന 
കൂടി ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു കരുതുന്നു. ഈ ഭേദഗതി മേല്പറഞ്ഞ 
ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

സി . കെ . കൊച്ചുകോശി, 
ഡെവലപ്പൂമെൻറ് കമ്മീ H ണർ, 

ആൻറ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 
G. 1280 / V 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ്. 


ഡെവലപ്പൂമെൻറ് (പഞ്ചായത്തും സ്പെഷൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 


പരസ്യം 
ജി . ഒ. എം . എസ്. നമ്പർ 346 64 ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 

1964 ജൂൺ 2 . 
എസ്. ആർ. ഒ , നമ്പർ 184164-1960 - ലെ 

കേരള പഞ്ചായത്തുംആക്റ് 
( 1960 - ലെ 32 -ാം ആക്ററു്) 19-ാം വകുപ്പ്, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഇ ) എന്ന ഖണ്ഡം 
20 -ാം വകുപ്പു് (എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡം, 22 -ാം വകുപ്പു് ( 5) എന്ന ഉപവകുപ്പ്, 129 -ാം 
വകുപ്പ് എന്നിവയാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവ 
ഞൻ 16-1-1963 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 126 63 ഡി . ഡി . പ്രകാരം പുറപ്പെട്ട 
വിച്ചതും 1963 ഫെബ്രുവരി 19 -ാം തീയതിയിലെ 8 -ാം നമ്പർ ഗസററിൻ I-ാം 
ഭാഗത്തു. എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 20563 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതുമായ 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു്( സ്ഥാനാത്ഥികളുടേയും അംഗങ്ങളുടേയുംഅയോഗ്യത) 
ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. മേല്പടി 
ആക്ററ്റ്, 130 -ാം വകുപ്പു്, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം ഇത് മുൻകൂട്ടി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ടു്, അതായതു് - 

ഭേദഗതി 
മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിലെ 4 -ാം ചട്ടം, (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, "ഉത്തരവു സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള കാര്യമായ രേഖകളുടെ എന്നതിനു പകരം, ഏതു ഉത്തരവിന്മേൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവിൻ എന്നു ചേക്കണം. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് : ( ഈ കുറിപ്പ് വേഗതിയുടെ ഭാഗമല്ല , 

എന്നാൽ 
അതിന്റെ പൊതുവായ ഉദ്ദേശംചൂണ്ടിക്കാണിക്കാൻ വേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു) . 

1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു്( സ്ഥാ നാത്ഥികളുടേയും അംഗങ്ങളുടേയും അയോ 
ഗ്യത ചട്ടങ്ങളിലെ 4 -ാം ചട്ടത്തിൽ, "ഉത്തരവു സംബന്ധിച്ചുള്ള കാര്യമായ രേഖ 
കൾ എന്ന പ്രയോഗത്തിനു പകരം, ഏതു ഉത്തരവിന്മേൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 
ക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവു എന്നും ചേക്കാമെന്നും സബോർഡിനേറ് 

നിയമ 
നിമ്മാണം സംബന്ധിച്ച കമ്മിററി നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു. ഈ ഭേദഗതി പ്രസ്തുത കമ്മി 
, ററിയുടെ മേൽപ്പറഞ്ഞ ശുപാർശ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു. 

ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

എസ്. പത്മകുമാർ, 

ജോയിൻറ്റ് സെക്രട്ടറി. 
G. 1281 V 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 
അഗ്രികൾച്ചർ ആൻറ്റ് റൂറൽ ഡവലപ്പൂമെൻറ് (പബായ ജ ° സ്പഷ്യൽ) 

ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് 


പരസ്യം 
ജി . ഒ . എം . എസ്. 362 / 64/ ഡിഡി, 

തിരുവനന്തപുരം, 1964 ജൂൺ 15. 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 201/ 64. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32-ാം ആക്ററ്): 57 -ാം വകുപ്പും 129 -ാം വകുപ്പും മൂലം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും പ്രസ്തുത വിഷയം സംബന്ധിച്ചു നിലവിലുള്ള 
ചട്ടങ്ങൾക്കു പകരമായും കേരള ഗവണ്മെൻറു ", താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഇതിനാൽ 
ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. മേപ്പടി ആക്റQ ", 130 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ടു്. 


ചട്ടങ്ങൾ 


1 . ചുരുകാ പ്പേരും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കും 1964 - ലെ കേരള 
പ ഞ്ച ാ യ ത്ത ( പൊതു സ്വകാര്യ കക്കൂസുകൾ നിമ്മിച്ചുവെച്ചുപോരുകയും 
സ്വകാര്യപുരയിടങ്ങളിൽനിന്നു ചപ്പും ചവറും നീക്കം ചെയ്തയും ചെയ്യുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ചു ) ചട്ടങ്ങൾ എന്നും പേർ പറയാം. 

(2) ഇവ ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2 , നിർവചനങ്ങൾ. ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററു വിധത്തിൽ ആവ 
ശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) "" ആക്റ് എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക് 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്) എന്നമാകുന്നു. 

( ബി ) “ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ ആക്റ് 2 -ാം 
വകുപ്പ്, (12) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന മാ 
കുന്നു. 


I. 


പൊതുകകൂസുകൾ . 


3. പൊതുകക്കൂസുകൾ ഏർപ്പെടുത്തിവയ്പൽ. പഞ്ചായത്തും, യുക്തവും സുകരവ 
മായ സ്ഥലങ്ങളിൽ വേണ്ടത്ര പൊതുകക്കൂസുകൾ ഏർപ്പെടുത്തിവെച്ചുപോരേണ്ടതും, 
അവ ദിവസന വൃത്തിയാക്കി: ശരിയായ രീതിയിൽ സൂക്ഷിക്കുവാൻ ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 
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II. സ്വകാര്യകക്കൂസുകൾ 
4, ഉടമസ്ഥനോഅഥവാ കൈവശക്കാരനോ കക്കൂസ് ഏർപ്പെടുത്തി വയ്ക്കൽ. 

(1 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു”, നോട്ടീസ് മൂലം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനോടൊ, കൈവശക്കാരനോടൊ അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിടത്തിലൊ 
അതിന്റെ പരിസരത്തിലൊ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ടവരൊ അഥവാ അതിലെ താമസ 
ക്കാരൊ ആയ ആളുകളുടെ ഉപയോഗത്തിനായി, അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള കാലത്തിനകം ആ നോട്ടീസിലടങ്ങിയ നിർദ്ദേശങ്ങളനുസരിച്ചു് ഒരു കക്കൂസ 
ഏർപ്പെടുത്തി വയ്ക്കുകയൊ അഥവാ നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും കക്കൂസ്സിന്നു മാററം 
വരുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതു് അനുയോജ്യമല്ലാത്ത സ്ഥലത്തുനിന്നു കൂടുതൽ അനു 
യോജ്യമായ ഒരു സ്ഥലത്തേക്കു നീക്കം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യണമെന്നും അതു വൃത്തി 
യായും ശരിയായും സൂക്ഷിച്ചുപോരണമെന്നുംആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

(2 ) ഏതെങ്കിലും ആറോഅതിൽ കൂടുതലൊ കുടിലുകൾ ചേർന്നു നിൽക്കുന്ന 
സ്ഥലത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനാ കൈവശക്കാരനൊ ആയ ഏതൊരാളും, അങ്ങിനെയുള്ള 
കുടിലുകളിൽ താമസിക്കുന്നവരുടെ ഉപയോഗത്തിന്നായി കാര്യനിർവഹണാധികാര 
സ്ഥൻ നോട്ടീസും മൂലം ആവശ്യപ്പെടുന്നത്ര കസുകൾ , അങ്ങനെ ആ വശ്യപ്പെടുന്ന 
വിവരണപ്രകാരവും രീതിയിലും, നോട്ടീസ്സിൽ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കാവുന്ന സമയത്തി 
നുള്ളിലും ഏർപ്പെടുത്തിവയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) നോട്ടിസിൽ പറഞ്ഞ സമയത്തിനുള്ളിൽ അങ്ങിനെയുള്ളപണി നടത്തി 
യിട്ടില്ലെങ്കിൽ, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും, യുക്തമെന്നു തോന്നുകയാണെങ്കിൽ 
അങ്ങനെയുള്ള പണി ചെയ്യിക്കുകയും, അതിനു നേരിട്ട ചെലവു വീഴ്ച വരുത്തിയ 
ഉടമസ്ഥന്റെയൊ കൈവശക്കാരൻറയൊ പക്കൽനിന്നും ഈടാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്ന 
താണു്. 
5 . 

തൊഴിലാളികൾക്കു വേണ്ടികക്കൂസുകൾ ഏർപ്പെടുത്തിവയ്ക്കൽ. - ഒമ്പതിൽ 
കൂടുതൽ ജോലിക്കാരെയൊ തൊഴിലാളികളെയൊ മററാളുകളെയൊ പ്രവൃത്തിക്കാ 
ക ന്ന ഏതൊരാളും, അങ്ങനെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെടുന്ന പുരുഷന്മാരുടേയും സ്ത്രീകള 
ടേയും പ്രത്യേക ഉപയോഗത്തിനായി, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ നോട്ടീസു 
മൂലം ആവശ്യപ്പെടുന്നത്ര കക്കൂസുകൾ , അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിവരണപ്രകാരവും 
രീതിയിലും നോട്ടീസിൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയത്തിനുള്ളിലും ഏർപ്പെടുത്തിവച്ചു 
പോരേണ്ടതാകുന്നു. 

6 . മാക്കറുകൾ , വണ്ടിത്താവളങ്ങൾ , തൊഴുത്തുകൾ മുതലായവയ്ക്ക് കക്കൂസുകൾ 
ഏർപ്പെടുത്തിവയ്ക്കൽ. - കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും, 

നോട്ടീസ് 

മൂലം, 
മാക്കറിൻറയൊ, വണ്ടിത്താവളത്തിന്റെയൊ, തൊഴുത്തിന്റെയൊ, ഊട്ടുപുരയു 
ടെയൊ, തിയേറററിൻറയൊ, റെയിൽവേ സ്റ്റേഷൻറയൊ, ബസ്സ്സ്റ്റേഷൻറയൊ, 
കപ്പൽക്കോതിയുടെയോ, പാവാറിന്റെയൊ 

മററു പൊതുജനസംഗമ സ്ഥല 
ത്തിൻറയോ ഉടമസ്ഥനോടൊ മാനേജരോടൊ പുരുഷന്മാരുടേയും സ്ത്രീകളുടേയും 
പ്രത്യേക ഉപയോഗത്തിനായി, അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസിൽ പറയുന്ന സമയത്തി 
നുള "} , Cri ങ്ങനെ പറയുന്നത്ര കക്കൂസുകൾ അങ്ങനെ പറയുന്ന വിവരണപ്രകാരവും 
രീത ിലും ഏർപ്പെടുത്തിവെച്ചുപോരുവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

5 , + : സുകൾ കാഴ്ചയിൽനിന്ന് മറച്ചുവയ്ക്കുകയും വൃത്തിയായി സൂക്ഷിക്കുകയും 
ചെയ്യണം -: സ് . - എല്ലാ കക്കൂസുകളും, കടന്നു പോകുന്നവരൊ സമീപ പ്രദേ 
ര " താമ vിക്കുന്നവരൊ ആയ ആളുകൾ അവ ഉപയോഗിക്കുന്ന ആളുകളേയും 
ലിനവസ്തുവും കാണാത്ത നിലയിൽ മറയൂത്തക്കവിധം നിമ്മിക്കുകയും, വൃത്തിയായും 
രിയായ രീതിയിലും സൂക്ഷിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


ഒരു 


അവ 
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III. തോട്ടിവേല 
8 . ചവറും മലിനവസ്തുവും നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനും പഞ്ചായത്ത് ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യണമെന്നു”.-ഏതൊരു പഞ്ചായത്തുംതാഴെപ്പറയുന്ന കാര്യത്തിന്ന് അതാ യൂ : 
( എ ) തെരുവുകൾ പതിവായി തുത്തു വൃ ത്തിയാക്കുകയും 

വാരിയ 
ചപ്പുചവറു് അവിടെനിന്നും നീക്കംചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിന്നു , 

( ബി ) സ്വകാര്യ പുരയിടങ്ങളിൽനിന്നും മലിനവസ്തുക്കളും ചത്ത മൃഗങ്ങ 
ളുടെ ജഡവും ദിവസേന നീക്കം ചെയ്യുന്നതിന്നു , 

( സി ) കുപ്പത്തൊട്ടികളിൽനിന്നും, സ്വകാര്യ പുരയിടങ്ങളിൽനിന്നും വാ 
ദിവസേന നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനു്, 

( ഡി ) ഗൃഹത്തിലെയും കളത്തിലെയും ചപ്പുചവറുകൾ സ്വകാര്യ പുരയിട 
ങ്ങളിൽ കൂട്ടിയിട്ടിരിക്കുന്നതു് കെയൊഴിക്കുന്നതിന്നു , 
വേണ്ടത്ര ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതും, ഈ ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി 

(1) മലിനവസ്തുവും ചവറുംചത്ത മൃഗങ്ങളുടെ ജഡങ്ങളും നിക്ഷേപി 
ക്കുന്നതിനുള്ള ഡിപ്പോകളും ; 

(i) മലിനവസ്തു നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനു് ടിയുള്ള വാഹനങ്ങളൊ 
പാത്രങ്ങളൊഅവയും ; 

(ii) ചത്തുപോയ വലിയ മൃഗങ്ങളുടെ ജഡങ്ങളും ചവറും നീക്കം ചെയ്യു 
ന്നതിനു വാഹനങ്ങളൊ പററിയ മറ്റുപകരണങ്ങളൊ അവയും ; 

(iv) ചവറു താൽക്കാലികമായി നിക്ഷേപിക്കാനുള്ള കുപ്പത്തൊട്ടികളും; 

(v) ഗൃഹത്തിലെയും കളത്തിലെയും ചപ്പുചവറു നിക്ഷേപിക്കാനുള്ള 
കുഴികളൊ, കുപ്പത്തൊട്ടികളൊ പാത്രങ്ങളൊ അവയും ഏർപ്പെടുത്തിവയേണ്ടതും 
ആകുന്നു. 

9. സ്വകാര്യപരയിടങ്ങളിൽനിന്നുംചവറൊ മലിനവസ്തുവൊ ഗൃഹത്തിലെയും 
കളത്തിലെയും കുപ്പയൊ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി ഉടമസ്ഥനുമായോ കൈവശ 
ക്കാരനുമായൊ കരാറു ചെയ്യാമെന്നു ”.- കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്, ഏതെങ്കിലും 
പുരയിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനുമായൊ കൈവശക്കാരനുമായൊ, അങ്ങനെയുള്ള പുരയിട 
ത്തിൽനിന്നു മലിനവസ്തുവൊ, ചവറൊ ഗൃഹത്തിലെയൊ കളത്തിലെയൊകപ്പയൊ 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിന്നായി, ആയതു ” നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെയും മറ്റു കാര്യങ്ങളെയും 
കുറിച്ചുള്ള സമയവും കാലവും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു 
അനുയോജ്യമായി തോന്നാവുന്ന തിട്ടങ്ങളിന്മേലും പഞ്ചായത്ത് നിർണ്ണയിക്കുന്ന നിര 
ക്കിലുള്ള ഫീസ്സ കൊടുത്തിരുന്നാൽ അപ്പോഴും കരാറു ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

10. ഗൃഹത്തിലേയും കളത്തിലേയും ചപ്പുചവറുകൾ കൈയൊഴിക്കുന്നതിനും 
ഏർപ്പെടുത്തിവച്ചിട്ടുള്ള കുഴികൾ സ്വകാര്യ വ്യക്തികളെ ഏല്പിക്കുവാൻ 
ത്തിനുള്ള അധികാരം. - പായത്ത്, 8 -ാം ചട്ടപ്രകാരം ഗൃഹത്തിലേയും കളത്തി 
ലേയും ചപ്പുചവറുകൾ നിക്ഷേപിക്കുന്നതിലേക്കായി ഏർപ്പെടുത്തിവച്ചിട്ടുള്ള കുഴി 
കൾ , ശരിയാംവിധം വച്ചുപോരുന്നതിനായി 

സ്വകാര്യ വ്യക്തിക്ക് 
അതു് നിശ്ചയിക്കുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി കത്തക 
കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 


ക 


1 


പഞ്ചായ 


ഒരു 


11 . ജഡവും ചവറും മലിനവസ്തുവും ക്രമരഹിതമായി 

കൈയൊഴിക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച നിരോധനം. കുപ്പയും ചവറും മലിനവസ്തുവും നിക്ഷേപിക്കുകയ. 
നീക്കംചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനും പഞ്ചായത്തു് 8 -ാം ചട്ടപ്രകാരം വേണ്ട ഏർപ്പാട് 
ചെയ്തശേഷം, യാതൊരാളും 
( എ ) കുപ്പയോ, ചത്തമൃഗങ്ങളുടെ ജഡമോ, ചവറോ, 

മലിനവസ്തുവോ 
യാതൊരു തെരുവിലോ, വല്ല കെട്ടിടത്തിൻറയും വരാന്തയിലോ, 

വല്ല തെരു 
വിൻറയും ഓരത്തിൽ ഒഴിവായിക്കിടക്കുന്ന സ്ഥലത്തോഅഥവാ പൊതു 
റിലോ, ജെട്ടിയിലോ, ഇറക്കു സ്ഥലത്തോനിക്ഷേപിക്കുകയൊ; 


പാതാ 


( ബി ) കുപ്പയോ, മലിനവസ്തുവോ, ച മൃഗത്തിന്റെ ജഡമോ, അത 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതല്ലാത്ത യാതൊരു കുഴിയിലോ, കുപ്പത്തൊട്ടി 
യിലോ, വാഹനത്തിലോ നിക്ഷേപിക്കുകയോ ; 


( സി ) മലിനവസ്തുവിന്റെ ദുർഗ്ഗന്ധമകറ്റുന്നതിനോ രോഗാണുക്കൾ 
നശി 
പ്പിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടിയല്ലാതെ കുപ്പയോ, ചവറോ, മലിനവസ്തു നീക്കംചെയ്യുന്ന 
തിനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള യാതൊരു വാഹനത്തിലോ പാത്രത്തിലോ നിക്ഷേപിക്കുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


12. മലിനവസ്തു പുരയിടങ്ങളിൽ അധികം നേരം വച്ചിരിക്കുകയും മററും 
ചെയ്യുന്നതും നിരോധിക്കൽ. - യാതൊരു പുരയിടത്തിന്റേയും ഉടമസ്ഥനോ കൈവശ 
ക്കാരനോ, അങ്ങനെയുള്ള പുരയിടത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ 
അതിൻറ മേൽക്കൂരയിലോ, ഏതെങ്കിലും പുറംകെട്ടിടത്തിലോ, അതോടുന്നു 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ യാതൊരു മലിനവസ്തുവും ഇരുപത്തിനാല് മണിക്കൂറിൽ 
കൂടുതൽ വയ്ക്കുകയോ, വയ്ക്കാൻ അനുവദിക്കുകയോ ആകട്ടെ, അഥവാ തൻ പുരയിട 
ത്തിൽ ഏതെങ്കിലും കക്കൂസു നിർമ്മിക്കുകയൊഅഥവാ അതോടുന്നവല്ല കക്കൂസും 
കേടുപാടുതീർക്കുകയോ, അതിൻറ തറ പാവുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചു കാര്യനിർവഹണാധികാരസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന വല്ല കാര്യവും 
അനുസരിച്ചു പ്രവത്തിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ ആകട്ടെചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു. 


13. മലിനവസ്തു പുറത്തേക്കൊഴുകുവാനനുവദിക്കുന്നത നിരോധിക്കൽ - 
യാതൊരു പുരയിടത്തിൻറെയും ഉടമസ്ഥനൊ കൈവശക്കാരനൊ, വല്ല കൊടത്തള 
ത്തിലാ ഓവുചാലിലോ കക്കൂസിലോ ലായത്തിലോനിന്നുള്ള വള്ളമോ, 
മറേറതെങ്കിലും മലിനവസ്തുവോ അങ്ങനെയുള്ള പുരയിടത്തിൽനിന്നു പുറത്തേക്കു , 
മലിനജലം പോകാൻ നിമ്മിച്ചിട്ടുള്ള ഓവുചാലിലൊ അഥവാ ചളിക്കുണ്ടിലോ 
അല്ലാതെ തെരുവിൻറെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തേക്ക് ഒഴുകുന്നതിനോ അഥവാ മാവ 
ചാലിനരികെ, തെരുവിൻറ ഭാഗമായിട്ടുള്ള മതിലിലോസ്ഥലത്താആ വെള്ളമോ 
മലിനവസ്തുവോ ഊറിയിറങ്ങുന്നതുമൂലം, ഒഴിവാക്കാവുന്ന അസഹ്യത നേരിടത്തേക്ക 
വിധത്തിൽ ഒഴുകുന്നതിനോ അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


14 . 

മലിനവസ്തുവും മററും നീക്കംചെയ്യുന്നതിനും മൂടിയില്ലാത്ത വല്ല വണ്ടിയും 
ഉപയോഗിക്കുന്നത് നിരോധിക്കൽ. - യാതൊരാളും, മലിനവസ്തു നീക്കംചെയ്യുന്ന 
| തിനു് യാതാരു വണ്ടിയോ പാത്രമോ അതിലുള്ള സാധനമോ ആ സാധനത്തിൽ 
നിന്നുള്ള ദുർഗന്ധമോ പുറത്തുപോകുന്നതു തടയുന്നതിനുള്ള ശരിയായ മൂടിയില്ലാതെ 
ഉപയോഗിക്കുകയോ, അഥവാ വല്ല മലിനവസ്തുവും, നീക്കംചെയ്യുമ്പോൾ , മനപൂർവ 
മായൊ ശ്രദ്ധയോടുകൂടിയൊ തെറിപ്പിക്കുകയൊ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള വല്ല 
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മലിനവസ്തുവും തെറിച്ചുവീണ് ഏതൊരു സ്ഥലവും സൂക്ഷ്മമായി ഈ മ വൃത്തിയാക 
ന്നതിൽഉപേക്ഷ കാണിക്കുകയോ അഥവാ അടച്ചാ താ താ.ന്നാ ആയ പാ ത്തി 
ലുള്ള വല്ല മലിനവസ്തുവും വല്ല പൊതു സ്ഥലത്തും വയകയൊ, ഇടുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


15 . 

ചവറോ മലിനവസ്തുവോ ഓവു ചാലുകളിലേയ്ക്കും തെരുവുകളിലേയ്ക്കും 
എറിയുന്നതും നിരോധിക്കൽ. - യാതൊരാളും, യാതൊരു ചവറോ മലിനവസ്തുവാ. 
ഏതെങ്കിലും തെരുവിലൊ, 2 വറൊ മലിനവസ്തുവൊ ഇടുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളത 
ല്ലാത്ത പൊതുവാവുചാലിലൊ അഥവാ 

അങ്ങനെയുള്ള വല്ല പൊ കാവുചാല 
മായോ തെരുവുമായോ ചേരുന്ന വല്ല ഓവുചാലിലോ ഇടുകയോ ഇടുവാനിടയാക്കു 
കയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


16 . പൊതു തെരുവുകളിലും മറ്റും മലമൂത്രവിസജ്ജനം ചെയ്യുന്നുള് നിരോ 
ധിക്കൽ - യാതൊരാളും, ഏതെങ്കിലും തെരുവിലൊ, പൊതുസ്ഥലത്താ, പക 
വഴിയിലോ മലമൂത്രവിസജ്ജനംചെയ്യുകയോ അഥവാതന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള 
യാതൊരാളേയും മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം മലമൂത്രവിസജ്ജനംചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


17. ചട്ടങ്ങൾ ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . - 4 മുതൽ 16 വരെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിലെ 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ലംഘിക്കുകയോ, ലംഘിക്കുന്നതിനും 

പ്രേരിപ്പിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നഏതൊരാൾക്കും ഒരു മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ കുറം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടാൽ 
10 രൂപ (പത്തു രൂപ ) പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു്. 


ഗവർണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 


എസ്. പത്മകുമാർ , 
ഗവണ്മെൻറ് ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറി . 


വിശദികരണക്കുറിപ്പ് 


( ഈ കുറിപ്പ് ചട്ടങ്ങളുടെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ അവയുടെ 
ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ളതാണു്.) 


പൊതുവായ 


ഉദ്ദേശം 


കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്റ്, 57 (1 ) ( 1 ) എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം, പൊതു 
കക്കൂസുകൾ ഏർപ്പെടുത്തിവയ്ക്കുകയും, പൊതുവോ സ്വകാര്യമോ ആയകസുകൾ 
വൃത്തിയാക്കുന്നതിനും 

ഏർപ്പാടുചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനു ഫണ്ടിന്റെ പരിധിയ 
ള്ളിൽ, ന്യായമായ ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടത് പഞ്ചായത്തിന്റെ 

ചുമതലയാകുന്നു. 
ആക റിലെ 129 -ാം വകുപ്പു്, ( 2) -0 . ഉപവകുപ്പ് ( XXIV) എന്ന ഖണ്ഡം, പഞ്ചാ 
യത്തും സ്വകാര്യ പുരയിടങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥരോ കൈവശക്കാരോ അവരും 

തമ്മിൽ, 
ചവറോ മലിനവസ്തുവോഅഥവാഏതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട ചവറോ മലിന 
വസ്തുവൊ അവിടെനിന്നു നീക്കംചെയ്യുന്നതിനു കരാറുകൾ ചെയ്യുന്നതു ക്രമപ്പെട 
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വാൻ വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ആക്ററിലെ 129 (2) ( XXXIV ) എന്ന വകുപ്പ് പഞ്ചാ 
യത്ത് പ്രദേശത്തുള്ള ഗ്രഹങ്ങളിലേയും കുളങ്ങളിലേയും ചപ്പുചവറുകൾ കയൊഴി 
ക്കുക, അങ്ങനെയുള്ള ചപ്പുചവറുകൾ കൊണ്ടുപോയിടുവാൻ കുഴികളും മററും കഴി 
ക്കുക, ആ കുഴികളിൽ വല്ലതുംപഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ള ആളുകൾക്കും 
ക്കുക, വാടക ചുമത്തുന്നതുൾപ്പെടെ, ഏതു വ്യവസ്ഥകൾക്കും 

വിധേയമായി. 
അങ്ങനെ വിട്ടു കൊടുക്കാമോ ആ വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കുക എന്നിവ സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനും അധികാരം നൽകുന്നു. 

ഈ കരടു ചട്ടങ്ങൾ 
മേല്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ളവയാണു്. 


വീടുകൊട 
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അഗ്രികൾച്ചർ ആൻറു ° റൂറൽ ഡവലപ്പൂമെൻറ് (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷൽ) 

ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 


പരസ്യം 


ജി . ഒ. എം . എസ്. നമ്പർ 369 പഞ്ചാ: സ്പെഷൽ I /64/ ഡിഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1964 ജൂൺ23 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ. 20464-1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32 -ാം അകറ്), 129 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ം ഉപവകുപ്പു്( xxvi) എന്ന ഖണ്ഡ 
ഞാലും, 57 -ാം ..കപ്പു്, (2) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( V ) -ാം ഖണ്ഡം ( ജെ) എന്ന ഉപ 
ഖണ്ഡത്താലം റ.ൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു്, കേരളഗവണ്മെൻറ്, 
1963 - ലെ കേരളാ പഞ്ചായത്തു ( പട്ടികൾക്കും പന്നികൾക്കു ലൈസൻസു 
നൽകുകയും അലഞ്ഞു നടക്കുന്ന പട്ടികളേയും പന്നികളേയും കൈയ്യൊഴിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിന് താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദ ഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തി 
യിരിക്കുന്നു. മേപ്പടി ആക്റ്റ്, 130 -ാം വകുപ്പു് (23 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ആവശ്യ 
പ്പെട്ടപ്രകാരം ഇത്മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 

ഭേദഗതി 
മേല്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 4 -ാം ചട്ടത്തിനുശേഷം,താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടം ചേക്കണം, 
അതായതു : 

14 എ . കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ, 4 -ാം ചട്ടപ്രകാരം ഒരു പട്ടിക്കുള്ള 
ലൈസൻസും, ആ പട്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഒരു രോഗവിമുക്തതാസർട്ടിഫിക്കറു 
ഏററവും അടുത്തുള്ള മൃഗാശുപത്രിയിലോ ഡിസ്പെൻസറിയിലോ നിന്നും വാങ്ങി 
തൻ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കിയാൽ മാത്രമേ നൽകാൻ പാടുള്ള . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഈ കുറിപ്പു ഭേദഗതിയുടെ ഭാഗമല്ല , 

എന്നാൽ 
അതിന്റെ പൊതുവായ ഉദ്ദേശംചൂണ്ടിക്കാണിക്കാൻ വേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു) . 
പേപ്പട്ടിവിഷം നിയന്ത്രിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഒരു 

നടപടിയായി എല്ലാ 
വളത്തുപട്ടികൾക്കും ലൈസൻസുനൽകുകയും അവയെ രോഗ വി മു അ മ ാ ക ക യു . 
ചെയ്യുന്ന കാര്യത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിക്കാവുന്നതാണെന്നുംഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻറ 
ആരോഗ്യമന്ത്രി കാര്യാലയം താല്പര്യപ്പെടുകയുണ്ടായി. 1963 - ലെ കേരളപഞ്ചായത് 
( പട്ടികൾക്കുംപന്നികൾക്കും ലൈസൻസു നൽകുകയും, അലഞ്ഞുനടക്കുന്ന പട്ടിക 
ളേയും പന്നികളേയും കയ്യൊഴിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച ) ചട്ടങ്ങളിലെ 
4 -ാം ചട്ടം പട്ടികൾക്ക് ലൈസൻസ് നൽകുന്നതിനു് വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ഏററവും 
അടുത്തുള്ള മൃഗാശുപത്രിയിലൊ ഡിസ്പെൻസറിയിലൊനിന്നും പ്രസ്തുത പട്ടിയുടെ 
കാര്യത്തിൽ ഒരു രോഗ വിമുക്തതാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങിതന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജ 
രാക്കിയാൽ മാത്രമെ ലൈസൻസു നൽകന്ന അധികാരസ്ഥൻ ലൈസൻസും 
നൽകാൻ പാടുള്ളൂവെന്നതിലേക്കും ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥയുൾപ്പെടുത്തുന്നത് 
അഭിലഷണീയമാണെന്നും കരുതുന്നു. ഈ ഭേദഗതി മേല്പറഞ്ഞ ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടിയുള്ളതാകുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവിൻപ്രകാരം, 

എസ്.പത്മകുമാർ, 

ജോയിൻറ് സെക്രറട്ടി . 
G. 1282/ V 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ 
45 ഗ്രികൾച്ചർ ആൻഡ് റൂറൽ ഡവലപ്പ്മെൻറ്റ് 

(പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 4775 /പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ -1/64 / എ . ആൻ ° ആർ. ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1964 അക്ടോബർ 11 
എസ്. ആർ. ഒ - നമ്പർ 338164. 

1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ആക്ററ്റ് ( 1960- ലെ 32-ാം ആക്റg ) 68 -ാം 
വകുപ്പ് (1) : ( A) • ഉപവകുപ്പുകളും 129 -ാം വകുപ്പുംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവണ്മെൻറ്, 1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( കെട്ടിട 
നികുതി) ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. 
പ്രസ്തുത ആക്റ് 

130-ാം വകുപ്പു് (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം 
ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്, അതായത്: 

ഭേദഗതികൾ , 


പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളിൽ - 

(1 ) 3 -ാം ചട്ടത്തിൽ " കെട്ടിടങ്ങൾ ഒരേപുരയിടത്തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാ 
യാലും അന്യോന്യം ബന്ധപ്പെട്ടവയല്ലെങ്കിൽ എന്നതിനു പകരം ചേന്നുകിട 
ക്കുന്ന എടുപ്പുകളല്ലാതെയുള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ ഒരേപുരയിടത്തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാ 
യാലും, അന്യോന്യം ബന്ധപ്പെട്ടവയല്ലെങ്കിൽ എന്നതു ചക്കണം. 
( 2 ) 5 -ാം ചട്ടം (2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ഇരുപത്തിനാല 

മണിക്കുർ 
സമയത്ത നോട്ടീസുകൊടുത്തശേഷം എന്നതിനു പകരം ഇരുപത്തിനാല 
മണിക്കുർ നോട്ടീസു കൊടുത്ത ശേഷം പകൽ സമയത്തും എന്നതും ചേർക്കണം. 

(3) 6 -ാം ചട്ടം (5 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ആദ്യത്തെ വാചകത്തോട് താഴെ 
പറയുന്നത് കൂട്ടിച്ചേർക്കണം, അതായതു : 

എന്നാൽ ഒരു കെട്ടിടത്തിന്റെ വില നിശ്ചയിക്കുന്നതിലുള്ള തൊരു 
മാററവും പഞ്ചായത്തിൻറെ ഒരു പ്രമേയംമൂലം അതിനുള്ള നിർദ്ദേശം അയാൾക്കു 
നല്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ആദ്യം വില കണക്കാക്കിയ തീയ്യതിക്കുശേഷം കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ നിമ്മാണപ്പണിയോടു വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേക്കുകയൊ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
മാത്രമേ വരുത്തുവാൻ പാടുളളൂ . 

(4) 10 -ാം ചട്ടത്തിൽ ( xxxxx 
( 5) 15 -ാം ചട്ടത്തിൽ 

(i) XXXXXXXXXX 
(ii) " (3) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനും 

താഴെപ്പറയ 
ന്നതു്.ചേർക്കണം; അതായതു : 


പകരം 
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ഡിമാൻറ്റ് കെട്ടി 


"( എ ) അങ്ങനെ ഇളവുചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിനുള്ള 
ത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനോഅയാളുടെ ഏജൻറാ ; 

(6) കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുകയാണെന്നും വാടകയ്ക്കു കൊടുത്തിട്ടില്ലെന്നും 
ഉളളതിലേക്കു അ ങ്ങനെ ഒഴിവായിക്കിടക്കുന്നതുമുതൽ പതിനഞ്ച് ദിവസത്തിനകം 
അല്ലെങ്കിൽ; 

(ii) ആ കെട്ടിടം നോട്ടീസ് ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന അർദ്ധവർഷത്തിൽ 
ഒരു നിശ്ചിത തീയതിമുതൽ ഒഴിയുമെന്നും വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുന്നതല്ലെന്നും ഉള്ളതി 
ലേക്കും അങ്ങനെ ഒഴിവായിക്കിടക്കുന്നതിനുമുമ്പാ, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു 
നോട്ടീസു കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ മാത്രമേ ഫയലിൽ സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ള. 


ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

എസ്. പത്മകുമാർ, 
ഗവണ്മെൻറു ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറി, 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്: 

( ഈ കുറിപ്പ് ഭേദഗതികളുടെ ഭാഗമല്ല . . എന്നാൽ അവയുടെ പൊതുഉദ്ദേശം 
ചൂണ്ടിക്കാണിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതാണു്.) 

കേരള 1.21ായത്തു ( കെട്ടിടനികുതി) ചട്ടങ്ങൾ 3-1-1963 - ലെ ജി . ഒ . 
എം . എസ്. 11163 ഡി.ഡി. ആയി പുറപ്പെടുവിക്കുകയും 8-1-1963 - ലെ ഗസറിൽ 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 4163 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 
സബാർഡിനേററു് നിയമനിമ്മാണം സംബന്ധിച്ച കമ്മിററി ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് 
ചില ഭേദഗതികൾ നിർദ്ദേശിക്കുകയും മേല്പറഞ്ഞ ഭേദഗതികൾ ഈ നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
പരിഗണിച്ചതിനുശേഷം വരുത്തുകയും ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 


PART 1 


Section i 


GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 358 -B2 /65 /Law . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1963 
The following Act of Parliament; published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section 1 , dated the 30th December, 1961 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 29th December, 1964. 

By order of the Governor, 
P. SANKARAN ELAYATH , 

Special Secretary. 


THE REPEALING AND AMENDING ACT , 1964 

(ACT 52 OF 1964) 

AN 

Act 
to repeal certain enactments and to amend certain other enactments. 

Be it enacted by Parliament in the Fifteenth Year of the Republic of 
India as follows : 

1. Short title : This Act may be called the Repealing and Amending Act, 
1964 . 

2. Repeal of certain enactments : --- The enactments specified in the First Sche 
dule are hereby repealed to the extentmentioned in the fourth column thereof. 

3. Amendment of certain enactments :—The enactments specified in the Second 
Schedule are hereby amended to the extent and in the manner mentioned in 
the fourth column thereof. 

4. Savings: - The repeal by this Act of any enactment shall not affect any 
Other enactment in which the repealed enactment has been applied , incor 
porated or referred to ; 

and this Act shall not affect the validity , invalidity , effect or consequences 
of anything already done or suffered , or any right, title, obligation or liability 
already acquired , accrued or incurred , or any remedy or proceeding in respect 
thereof, or any release or discharge of or from any debt, penalty, obligation , 
liability, claim or demand , or any indemnity already granted , or the proof 
of any past act or thing; 
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nor shall this Act affect any principle or rule of law , or established juris 
diction , form or course of pleading, practice or procedure, or existing usage, 
custom , privilege , restriction , exemption , office or appointment, notwith 
standing that the same respectively may have been in any manner affirmed, 
or recognised or derived by, in or from any enactment hereby repealed ; 

nor shall the repeal by this Act of any enactment revive or restore any 
jurisdiction , office ,custom , liability, right,title , privilege, restriction , exemption , 
usage, practice , procedure or other matter or thing not now existing or in 
force. 

5. Effect of repeal of amending enactment:-For the removal of doubts, it is 
hereby declared that where this Act repeals any enactment by which the text 
of any other enactment, not being a Central Act, Ordinance or Regulation , 
was amended by the express omission , insertion or substitution of any matter, 
the repeal shall not affect the continuance of any such amendment made 
by the enactment so repealed and in operation at the commencement of this 
Act . 

THE FIRST SCHEDULE 

(See section 2 ) 

REPEALS 


Year 


No. 1 


Short title 


Extent of repeal 


( 1) 


( 2 ) 


1954 


14 


1959 


3 


1959 


4 


( 3 ) 

Central Acts 
The Barsi Light Railway Company The whole. 

( Transferred Liabilities ) Act, 1954 
The Cinematograph (Amendment) The whole. 

Act, 1959 
The Delhi Land Reforms (Amendment) Sections 2 to 19 
Act, 1959 

and sub -sec 
tion (1 ) of sec. 

tion 20 . 
The Workmen s Compensation (Amend The whole . 
ment) Act, 1959 
The Delhi Panchayat Raj ( Amendment) The whole. 
Act, 1959 
The Indian Railways (Amendment) 

The whole . 
Act, 1959 
The Reserve Bank of India (Amendment) The whole . 
Act, 1959 
The Chartered Accountants (Amend - 2. The whole. 
ment) Act, 1959 


1959 


8 


1959 


9 


1959 


13 


1959 


14 


1959 


15 


Year 


No. 


(2 ) 


1959 


16 


1959 


20 


1959 


21 


1959 
1959 
1959 


22 
24 
25 


1959 


26 


1959 


28 


1959 
1959 


30 
32 


1959 


33 


Short title 

Extent of repeal 
( 3 ) 
The Indian Lighthouse (Amendment) 

The whole . 
Act, 1959 
The Bengal Finance (Sales Tax ) (Delhi The whole. 

Amendment) Act, 1959 
The Displaced Persons (Compensation The whole . 
and Rehabilitation ) Amendment 
Act, 1959 
The Census ( Amendment) Act, 1959 The whole . 
The Pharmacy ( Amendment) Act, 1959 Sections 2 to 17 . 
The international Monetary Fund and The whole. 

Bank ( Amendment) Act, 1959 
The Sate Bank of India (Amendment) 

The whole . 
Act, 1959 
The Road Transport Corporations The whole. 

(Amendment) Act, 1959 
The Wakf (Amendment) Act, 1959 

The whole . 
The Indian Electricity (Amendment) The whole . 

Act, 1959 
The Banking Companies (Amendment) The whole. 

Act , 1959 
The Central Excises and Salt (Amend Section 2 . 
ment) Act , 1959 
The State Bank of India ( Subsidiary Section 64 and 
Banks) Act, 1959 

the Third 

Schedule. 
The Criminal Law (Amendment) Section 2 . 

Act, 1959 
The Public Debt (Amendment) The whole. 
Act, 1959 
The GovernmentSavings Banks (Amend The whole . 
ment) Act, 1959 
The Securities Contracts ( Regulation ) The whole . 
Amendment Act, 1959 
The Kerala State Legislature (Delegation The whole. 
of Powers) Act, 1959 
The Indian Penal Code (Amendment) The whole . 

Act, 1959 
The Mineral Oils (Additional Duties of Sections 2 and 3. 
Excise and Customs) Amendment 
Act, 1959 
The Indian Tariff (Amendment) The whole . 
Act, 1959 


1959 


37 


1959 


38 


1959 


41 


1959 


44 


1959 


45 


1959 


49 


1959 


50 


1959 


52 


1959 


59 


1959 


60 


4 


1 ear 


No. 


Short title 


. Extent of repeal 


(1) 


( 2 ) 


62 


1959 
1960 


1960 


2 


1960 


4 


1960 


5 


1960 


14 


1960 


16 


1960 


17 


1960 


18 


1960 


20 


( 3 ) 

(4 ) 
The Mines (Amendment) Act, 1959 The whole. 
The Administration of Evacuee Property The whole . 

(Amendment) Act, 1960 
The Displaced Persons ( Compensation 

Sections 2 to 10 . 
and 

Rehabilitation ) Amendment 
Act, 1960 
The Imports and Exports (Control) The whole . 
Amendment Act , 1960 
The Motor Vehicles ( Amendment) Section 2 . 

Act , 1960 
The Reserve Bank of India (Amendment) The whole, 

Act, 1960 
The Estate Duty 

(Amendment) Sections 2 and 3 
Act, 1960 
The Supreme Court (Number of Judges) The whole. 

Amendment Act, 1960 
The Indian Boilers (Amendment) Sections 2 to 20 . 

Act, 1960 
The Representation of the People The whole . 

(Amendment) Act, 1960 
The Rubber (Amendment) Act, 1960 The whole . 
The Cotton Transport (Amendment) Sections 2 and 3. 

Act, 1960 
The Banking Companies (Amendment) The whole. 

Act, 1960 
The Delhi Land Holdings (Ceiling ) Section 28 . 
Act, 1960 
The Agricultural Produce (Grading and The whole. 
Marking) Amendment Act, 1960 
The Press and Registration of Books The whole. 

(Amendment) Act, 1960 
The Evacuee Interest (Separation ) The whole 

Amendment Act, 1960 
The Plantations Labour ( Amendment) The whole. 

Act, 1960 
The Drugs (Amendment) Act, 1960 

The whole . 
The Banking Companies (Second Amend Sections 2 to 9 . 
ment) Act, 1960 
The Central Excises Conversion to Sections 2 to 8 
Metric Units) Act, 1960 

and the First 
and Second 
Schedules . 


1960 
1960 


21 
22 


1960 


23 


1960 


24 


1960 


25 


1960 


26 


1960 


27 


1960 


34 


1960 
1960 


35 
37 


1960 


38 


5 


Year 


No. 


(2 ) 


1960 


40 


1960 


41 


1960 


42 


1960 


44 


1960 


45 


1960 


46 


1960 


51 


1960 


52 


1960 


55 


1960 


56 


Short title 

Extent of repeal 
(3) 

(4) 
The CustomsDutics and Cesses (Conver Sections 2 to 9 
sion to Metric Units) Act, 1960 

and the Sche . 

dule . 
The Standards of Weights and Measures The whole. 

(Amendment) Act, 1960 
The Indian Trade Unions ( Amendment) 

The whole . 
Act, 1960 
The Indian Aircraft (Amendment) The whole . 
Act, 1960 
The Indian Museum (Amendment) 

Sections 2 to 12 . 
Act, 1960 
The Employees Provident Funds The whole . 

( Amendment) Act, 1960 
The Motor Vehicles (Second Ainend The whole. 
ment) Act, 1960 
The Indian Post Office (Amendment) The whole 
Act, 1960 
The Indian Tariff (Amendment) The whole. 
Act, 1960 
The Code of Criminal Procedure The whole . 

( Amendment) Act, 1960 
The Preventive Detention ( Continuance ) The whole. 

Act, 1960 
The Forward Contracts (Regulation ) The whole . 
Amendment Act, 1960 
The Companies (Amendment) Act, 1960 Sections 2 to 207 

and 209 to 218. 
The Industrial Finance Corporation The whole 

(Amendment) Act, 1960 
The Banking Companies (Amendment) Sections 2 to 5 . 

Act, 1961 
The Railway Passenger Fares (Repeal) The whole . 

Act , 1961 
The Insurance ( Amendment) Act, 1961 The whole . 
The Orissa State Legislature (Delegation The whole. 
of Powers) Act, 1961 
The Telegraph Laws (Amendment) The whole . 

Act, 1961 
The Industrial Employment (Standing Thewhole . 

Orders) AmendmentAct, 1961 
The Essential Commodities ( Amnendment) The whole . 
Act, 1961 


1960 


61 


1960 


62 


1960 


65 


1960 


66 


1961 


7 


1961 


8 


1961 
1961 


13 


1961 


15 


1961 


16 


1961 


17 


- 


6 


Bear 


No. 


Short title 


Extent of repeal 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


1961 


19 


The whole . 


1961 


21 


The whole. 


1961 


24 


The whole. 


1961 


29 


The whole . 


1961 


31 


The whole . 


1961 


32 


The whole . 


1961 


The Medicinal and Toilet Preparations 

( Excise Duties) Amendment Act, 1961 
The Delhi Shops and Establishments 

( Amendment) Act, 1961 
The Coal Mines (Conservation and 

Safety ) Amendment Act, 1961 
The Marking of Heavy Packages 

(Amendment) Act, 1961 
The Minimum Wages (Amendment) 
Act, 1961 
The Khadi and Village Industries Com 
mission (Amendment) Act, 1961 
The Salt Cess (Amendment) Act, 1961 
The Indian Railways ( Amendment ) 

Act, 1961 
The Representation of the People 

(Amendment) Act , 1961 
The Indian Penal Code (Amendment) 

Act, 1961 
The Delhi Municipal Corporation 

(Amendment) Act, 1961 
The Indian Standards Institution (Certi 

fication Marks ) Amendment Act, 1961 
The Deposit Insurance Corporation 
Act , 1961 


34 
39 


1961 


1 


The whole . 
The whole . 


1961 


40 


The whole. 


1961 


41 


The whole. 


1961 


42 


The whole . 


1961 


44 


The whole . 


1961 


47 - 


Section 51 and 
the Second 
Schedule . 
The whole . 
The whole . 


The whole . 


1961 48 The Coffee (Amendment) Act, 1961 
1961. 50 The High Court Judges (Conditions of 

Service ) Amendment Act, 1961 
1961 51 The Industries (Development and 

Regulation ) Amendment Act, 1961 
1961 52 - The Apprentices Act, 1961 
1961 56. The Indian Tariff (Amendment) Act, 

1961 
1961 60 

The Visva -Bharati (Amendment) 

Act, 1961 
1961 61 

The Delhi University (Amendment) 
Act, 1961 


Section 38 . 
The whole. 


! 


The whole . 


The whole 


Year 


No. 


Short title 


Extent of repea ! 


( 1) 


( 2) 


1944 


18 


(3) 

Other Enactments 
The Patiala State Penal Deductions 

Ordinance, 2000 BK 
The Patiala Armed Bands (Arrest and 
Detention ) Ordinance , 2005 BK 


The whole . 


1948 


2 


The whole. 


rear 


1898 


1925 


THE SECOND SCHEDULE 

( Sce section 3 ) 

AMENDMENTS 
No. Short title 

Amendment 
(2 ) 

(3 ) 

Central Acts 
5 The Code of Criminal In section 118 , the brackets and 
Procedure , 1898 

figure " ( 1)” at the commence 

ment shall be omitted . 
26 The Indian Carriage of (1) In the Preamble 

Goods by Sea Act, 
1925 

(a ) in the first paragraph , the 

words " including the dele 
gates 

representing His 
Majesty " shall be omitted ; 
(6) for the third and fourth 

paragraphs, the following 
paragraph shall be substi 
tuted, namely : 
" AND WHEREAS it is expedie 

ent that the said rules as 
so amended and as set out 
with modifications in the 
Schedule should , subject 
to the provisions of this 
Act, have the force of law 
with a view to establish 
ing the responsibilities , 
liabilities , rights and ime 
munities attaching 
carriers under bills of 
lading ; It is hereby enact 
ed as follows:- " ; 


to 


Year 


No. 


Short title 


Amendments 


( 1) 


(2) 


( 3) 


(4 ) 


1925 


39 The Indian Succession 

Act, 1925 


2 


( ii ) In section 7, for the words , 

figures and brackets " four 
hundred and fortysix to four 
hundred and fifty , both inclu 
sive, five hundred and two , 
and five hundred and three 
of the Merchant Shipping 
Act, 1894 (57 & 58 Vict., c. 
60) , as amended by any 
subsequent enactment" , the 
following words, figures and 
brackets shall be substituted , 

namely : 
“ 331 and 352 of the Merchant 

Shipping Act, 1958 (44 of 

1958)” . 
In sub -section ( 2) of section 213, 

in clause (u ), for the words 
" ordinary civil jurisdiction " , the 
words ordinary original civil 

jurisdiction " shall be substituted . 
(i) For sub -section ( 2) of section 1, 

the following sub-section shall 
be substituted , namely : 
“ (2 ) It extends to the areas 

which immediately before the 
7th April, 1958 , were included 

in the jurisdiction of - 
(a ) the Municipality of New 

Delhi; 
(6) the Notified Area Com 

mittee, Civil Station , Delhi," ; 
(ii ) For the words “ Estate Officer” , 
wherever they occur , 

the 
words " Director of Estates" 

shall be substituted . 
In item (9 ) of Part 1 of the First 

Schedule, for the figures " 226 " , 
the figures," 225 " "shall be substi 
tuted . 


1949 


24 The Delhi Hotels (Con 

trol of Accommoda 
tion ) Act, 1949 


1949 


38 The Chartered Account 

ants Act, 1949 


rear 


No. 

Short title 
(2 ) 

( 3 ) 
1 The Companies Act,1956 


1956 


Amendments 

( 4) 
(i) In section 3 ( 1) ( ii ) ofthe Act, 

as extended to the Union 
territory of Goa, Daman and 
Diu , in clause ( g) , the words, 
brackets and figures " (Carta 
Lei of the 11th April , 1901) ” 

shall be omitted ; 
(ii) In clause (c ) of sub-section 

(4 ) of section 56 , for the words 
" was immaterial” the words 
" were immaterial” shall be 

substituted ; 
(it) In sub -section (1) of section 

620 , for the figures " 639" the 
figures and letter " 619A " shall 
be substituted . 


1957 


61 The Delhi Development 


Act, 1957 


In sub- section ( 3 ) of section 3 , in 

clause (f ) for the words " two 
representatives" , the words 
" three representatives ” shall be 
substituted . 


1957 


66 The DelhiMunicipal 

Corporation Act, 1957 


1959 


47 The Rajasthan and 

Madhya Pradesh 
( Transfer of Terri 
tories) Act, 1959 


(i) In the heading to section 184, 

the words “ Taxes on motor 

vehicles and " shall be omitted ; 
(ii) In clause (a ) of sub- section ( 1 ) 

of section 397 , sub -clauses (ii ) 

and (ii) shall be omitted . 
In the First Schedule, against 

“ Dotada " village, in the column 
headed " Area in Bighas” 
(i) for the figures “ 926 " against 

Khasara No. 365, the figures 

" 921” shall be substituted ; 
(ii ) for the figures " 200 " against 

Khasara No. 367, the figures 
“ 205 " shall be substituted . 
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Year 


(1) 


1960 


No. Short title 

30 : Amendments 
( 2 ) 

( 3 ) 
11 The Bombay Reorganisa- In the Eighth Schedule , under the 
tion Act, 1960 

heading “ Part IV – Gujarat” , 
in item 12 below entry 1, for the 
expression " Koli, Dhor” , the 
expression " Koli Dhor" "shall be 

substituted . 
25 The Advocates Act, 1961 In sub -section (5) of section 49A , 

for the words " under this Act" , 
the words " under this section 

shall be substituted . 
51 The Defence of India In sub -section (2 ) of section 35 , 
Act, 1962 

the word "by ” occurring after 
the words " shall not prejudice" 
shall be omitted . 


1961 


1962 


1962 


55 The Manipur ( Sales of 

Motor Spirit and Lu 
bricants). Taxation 
Act, 1962 


In the first proviso to section 15 , 

for the words " under this sub 
section ” the words " under this 
section shall be substituted . 


1963 


36 The Limitation Act, 

1963 


In the Schedule , - 


(i) in the entry in the first column 

against article 98 , for the 
words and figures " an order 
under rule 63 or rule 103," the 
words and figures " an order 
referred to in rule 63 or in rule 

103" shall be substituted ; 
(i ) in the entry in the third 

column against article 136 , 

for the word " Where " , where 
is that word first occurs, the 

word " When " shall be substi 
tuted . 


1963 


47. The Specific Relief Act , 

1963 


(i) In clause (i) of sub -section (3 ) 

of section 12, after the word , 
brackets and letter " clause 
(6 ),” the words " pays or has 
paid ” shall be inserted ; 


-- 


No. 


Short title 


Year 
(1) 


Amendment 


2 


(ii) In clause (b) of sub-section ( 1) 

of section 22, for the words 
" made to " the words " made 
by " shall be substituted . 


Acts in force in the Union 

territory of Delhi. 
The Punjab Municipal 

Act , 1911 (Punjab Act 
3 of 1911), as in force 
in the Union territory 
of Delhi 


Section 151 shall be omitted . 


Section 248 shall be omitted . 


Act, 


The United Provinces 
Municipalities 
1916 (United Provin 
ces Act 2 of 1916 ), as 
in force in the Union 
territory of Delhi 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART J 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 

Food Department 

NOTIFICATION 
No. 7222 /Fd. A1 /65 /Fd. D. 

Dated , Trivandrum , 31st May 1965. 
The following Order G. S. R.No. 733 dated 10-5-1965 of the Govern . 
ment of India , M nistry of Food and Agriculture (Department of Food) 
Published in the Gazette of India , Extraordinary Part II Section 3 (i) 
dated 10-5-1965/20th Vaisakha 1887 is hereby republished for general 
information . 

By order of the Governor, 
M. LAKSHMANAN PILLAI, 

Deputy Secretary. 
Ministry of Food and Agriculture epartment of Food ) 

ORDER 

New Delhi, the 10th May 1965 / 

20th Vaisakha, 1887 . 
G.S. R. 733. — In exercise of the powers conferred by sub-rule ( 2) of 
rule 125 of the Defence of India Rules, 1962, the CentralGovernment hereby 
directs that the Rab (Movement Control) Order, 1965 published with the 
Order of the Government of India in the Ministry of Food and Agriculture 
(Department of Food) No. G. S. R. 120 dated the 15th January, 1965 , shall 
stand repealed , except as respects things done or omitted to be done 
thereunder . 

[No 22 (2 )/64- S , Py. ] 

(Sd.) 
R. BALASUBRAMANIAN , 

Joint Secretary. 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART III 

List of Malayalam Books Approved for School Libraries S65 
Sl. No. Nameof Book 

Name of author 

Name of Publisher 
(1 ) ( 2 ) 
1 കളരിപ്പയറ് 

ചിറക്കൽ ററി. ശ്രീധരൻ ഗ്രന്ഥകർത്താവു് 
നായർ , രാജമന്ദിരം, പി . ഒ . 

പള്ളിക്കുന്ന്, കണ്ണൂർ. 
2 പടഹധ്വനി 

എം . കൊച്ചുണ്ണി മേനോൻ, 

ടി 
ബി . ഡി . ഒ , നിയർ 

പടിഞ്ഞാറെചിറ, തൃശ്ശൂർ. 
3 ഹിമഗിരിവിഹാരം 

സ്വാമി ശ്രീ . തപോവനം. 

വിദ്യാധി 
ര 3 ജ , പേപ്പർ 
ഡീ ല ഴ • സ , 
apposite സെക്രട്ട 
റിയേററു മെയിൻ 
റോഡും, തിരുവ 

നന്തപുരം. 
4 ഈശ്വരദർശനം 

ടി 

ടി 
5 ശ്രീ സൗമ്യകാശീശസ്തോത്രം 

ടി 

ടി 
6 ധമ്മവിജയം 

പി , കെ . വറുഗീസ്, 
എം . ബി . ബി . എസ്. 
പറപ്പാടു്, കൊല്ലം. 

ഗ്രന്ഥകർത്താവ് 
7 വധുരത്നം 

ടി 

ടി 
8 ന്യായാസനം 

ടി 

ടി 
9 യാഗം 

รา 

ടി 
10 പശ്ചാത്താപം 

ടി 

ടി 
11 സാഹിത്യരംഗം 

ടി 

ടി 
12 അഗ്നിപ്രളയം 

ക്തിയൂർ രാമകുമാരൻ ശ്രീ നരസിഹ 

വിലാസം ബ 
ഡിപ്പോ, തുറവൂർ 

ത്തല 
13 അധികാരഭ്രാന്തന്മാർ 

സ്വാമി ബ്രഹ്മവ്രതൻ 

ടി 


14 അമ്പലക്കുന്നിലെ നിക്ഷേപം 
15 അമ്മായി അമ്മ 
16 ആശാൻ കാവ്യാപക്രമം 
11 ഒസ്സാപ്പെട്ടി 
18 കർഷകനും നരകത്തിൽ 
19 

കളികൾ 
20 

കുടുംബവൈദ്യസംഗ്രഹം 
21 കുററാന്വേഷകൻ 
22 കൊതിയും വിധിയും 
23 

കൊള്ളയും കൊലയും 
G. 59/9 . 


ബി . ജി . കുറുപ്പു് 
ആർ. മാധവപ്പെ 
വിദ്വാൻ ശങ്കരൻ 
പടിയത്തു 
ടോൾസ്റേറായി 
ആർ. മാധവപ്പെ 
എസ്. എ . പിള്ള 
ബി . ജി . കുറുപ്പു് 
ഈ . ആർ. സി . നമ്പൂതിരി 
മാതയിൽ രാധാകൃഷ്ണൻ 


90000009ഗ 


ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 


2 


ടി 


ടി 


ടി 
ടി 


( 1) ( 2 ) 

(8 ) 

( 4) 
24 കോട്ടയിലെ രഹസ്യങ്ങൾ ബി . ജി . കുറുപ്പ് 

ശ്രീ നരസിംഹ 
വിലാസം ബുക്കു 
ഡിപ്പോ, തുറവൂർ, 

ത്തല . 
25 ചിത്രകഥാവലി 

ടി . എൻ. രാമൻപിള്ള 

ടി 
26 ചെകുത്താൻറ ചെം കുപ്പായം 

സി . ആർ. ചന്ദ്രൻ 

ടി 
27 ജവാൻ 

കാനം ഈ . ജെ . 

ടി 
28 ജാലവിദ്യകൾ ആർ. മാധവപ്പെ 

ടി 
29 തസ്കരവീരൻ 

ഡി . വി . ദേവരാജ 

ടി 
30 പറക്കുന്ന പിശാച 

ഡി . ഗോപിനാഥൻ തമ്പി 
31 പറക്കുന്ന മനുഷ്യൻ 

പി . കെ . സദാനന്ദൻ 

ടി 
32 പുലരി 

വി . കെ . പവിത്രൻ 

ടി 
33 പോലീസ ° നായ് കഥ പറയുന്നു ഡി . ബി . കുറുപ്പ് 
34 ബാരിസ്റ്റർ ഹരിഹരൻ 

ഡി . രാധാകൃഷ്ണൻ തമ്പി 

ടി 
35 മനുഷ്യന്റെ ആത്മകഥ 

ടാറ്റാപുരം. സുകുമാരൻ 
36 മഹാത്മജി 

വി . എസ്. ആൻഡ്ര സ 
37 മാലയോഗം 

പുളിമൂട്ടിൽ ശങ്കരനാരായണൻ 

ടി 
38 മൂന്നു കാളേജകുമാരികളുടെ കഥ ആനി ജോസഫ 

ടി 
39 മേജർ ബാസു 

വി . കെ . അമ്മുണ്ണി 

ടി 
40 രണ്ടുംആളൊന്നും 

ബി . ജി . കുറുപ്പ് 

ടി 
41 വിചിത്രമോഷണം 

ടി 

ടി 
42 ശോകമുദ്ര എൻ. പി . പുന്തല 

ടി 
43 സിനിമയുടെ ജീവൻ ദാസ് ചെറായി 

ടി 
44 സൈൻഡയിലെ തടവുകാരൻ ആൻറണി ഹോപ്പ് 

ടി 
45 അതിർത്തിയിലേക്കും 

വേളൂർ കൃഷ്ണൻകുട്ടി 

സി . ഐ . സി . 
ബുക്ക് ഹൗസ്, 
ററി. ഡി . റോഡു 

എറണാകുളം, 
46 ഓപ്പറേഷൻ തിയേറ്റർ 

എ . കുർനിക്കോവ 

ടി 
47 ദിവ്യബലി പറവൂർ ജോജ 

ടി 
48 ഇൻഡ്യയുടെ ആദ്യത്ത മാർക്സ്, എൻ. ഗൽസ് 

รา 
സ്വാതന്ത്ര്യസമരം 
49 വനിതാലോകം ദുഭദ്രാ പരമേശ്വരൻ 

ടി 
50 സാഹിത്യം ഇന്നും 

പ്രഫസർ പി.വി. കൃഷ്ണൻ നായർ ടി 
51 സാഹിത്യനിരൂപണം 

കെ . ദാമോദരൻ 

ടി 
52 കേരള മുസ്ലീം ചരിത്രം 

പി . എ . സെയ്തുമുഹമ്മദ് ആമിനാ ബുക് 

സ്റ്റാൾ , തൃശ്ശൂർ . 
53 ഒരു കഷ്കബാലന്റെ ആത്മകഥ നിരണം എം.പി. കേശവൻ നിരണം. എം . 

പി . കേശവൻ, 
ററി. സി .721, 

പേട്ട. 
54 മേഘമാല 

ജോസഫ് അഞ്ചനാട് 

ഫാർവേഡ 
ബുക് സ്റ്റാൾ , 

മുവാറ്റുപുഴ 
55 യൂവക്രൈസ്തവ തൊഴിലാളികൾ താമസം ജോസഫ 

ടി 
56 കേരള ഭാഷാഗം ഗ ഓണക്കൂർ ജോജു 

ടി 


3 


s 
ടി 
ടി 
ടി 


t 


( 1) ( 2 ) 

( 3) 

( 4) 
57 നിങ്ങളുടെ ശരീരം 

കെ . മാധവൻ നായർ കെ . മാധവൻ നായർ 
58 ഇൻഡ്യയുടെ മറുപടി 

നാഗവള്ളി 

ബി . കെ . എം . 
ആർ. എസ്. കുറുപ്പ് ബഡിപ്പോ, 

ചമ്പക്കുളം. 
59 എൻറ മരണം 

ടി 

ടി 
60 ആരോമുണ്ണിയും കണ്ണപ്പുണ്ണിയും എം . ഗോവിന്ദൻകുട്ടി 

ടി 
61 അവളോ ഘാതകി് 

അനുജൻ തിരുവംകുളം 
62 നെക് ലേസ 

ഡി . ബി . കുറുപ്പ് 
63 അച്ഛൻ മരണപത്രം 

അനുജൻ തിരുവംകുളം 
64 അഹല്യയുടെ രഹസ്യങ്ങൾ കെ . എൻ. പോററി 
65 കഥപറയുന്ന ഭാരതം ടാററാപുരം സുകുമാരൻ 

ടി 
66 ഭയങ്കര പ്രതികാരം 

കെ . എൻ. പോററി, വെള്ളിമന ടി 
67 ഭൂതം ഭൂതം 

കെ . എൻ. പോററി , വെള്ളിമന ടി . 

വെള്ളിമന 
68 അജ്ഞാതഹസ്തം അനുജൻ തിരുവംകുള 

ടി 
69 ഇരട്ട് മരണം വി . എം . കാതറൈൻ 

ടി 
70 കണ്ണുനീരും പൂനിലാവും ഉണ്ണികൃഷ്ണൻ നായർ 

ബി . കെ . എം . 

ബ ° ഡിപ്പോ 
71 അന്ധബാലിക എം . വി . അലിക്കുട്ടി 

ടി 
72 കാഞ്ചനശൃംഖല എൻ. എക്സ്. കുര്യൻ 

ടി 
73 സാഹിത്യചരിത്രം 
ഭാഷാപ്രസ്ഥാനങ്ങളിലൂടെ ജെ . സി . പാലക്കി തങ്കമ്മ ചെറിയാൻ, 

നില പബ്ലി 
കേഷൻസ 
ററി. സി . 309 , 
ഉപ്പളം റോഡ്, 

തിരു വനന്തപുരം. 
14 വിശ്വാത്തര ജീവിതം 

ടി 

ടി 
75 മാതൃപൂജ 

പുലിയൂർകുറിച്ചി 
എസ്. ഹരിഹരയ്യർ കെ . എൻ ഗോപാല 

കൃഷ്ണൻ നായർ, 

പ്രൊപ്രൈറ്റർ 

ബാലൻ പ്രസ" , കല . 
16 നീതിസാരം 

കെ . ചെചൻ നാടാർ കെ . ചെല്ലൻ നാടാർ 
77 തിരുക്കുറൾ 

ടി 

ടി 
78 നവയുഗ ഭാഷാനിഘണ്ടു ആർ. നാരായണ 

റെഡ്യാ പ്രസ 
ആ ൻഡ ° ബുക്കും 

ഡിപ്പോ. 
79 ആത്മാഹുതി 

കെ . എസ്. നായർ നാഷന. ബുക് 

ാൾ , -, ട്ട യം . 
80 ഇരുമ്പഴികൾ ജരാസന്ധൻ 

ടി 
81 ഒഡിസി 

ഹോമർ 

നാഷണൽ ബുക് 

സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം. 
82 തടാകം വിമൽക്കർ 

ടി 


പ്പണിക്കർ 


(1) 


( 2 ) 


83 നെടുവീർപ്പു 


സി . എ . കിട്ടുണ്ണി 


നാഷണൽ ബുക 
സ്റ്റാൾ , കോട്ടയ 


ടി 


84 പത്രോസപ്പാപ്പൻ 

ടി 

ടി 
85 പിതൃശാസനം ജി . രാമകൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 
86 മണികണ്ഠൻ ഇസഡ്. എം . പാറേട്ടു 

ടി 
87 മഹാദേവൻ ജലരാജ്യം 

ടി . 

ടി 
88 മഹാദേവൻ രാജയോഗം 

ടി 

ടി 
89 രണ്ടു നഗരങ്ങളുടെ കഥ ഡിക്കൻസ 

ടി 
90 വലിപ്പമേറിയ കണ്ണുകൾ ഉപേന്ദ്രനാഥ അശക് 

ടി 
91 ശാരദ 

ഒ . ചന്തുമേനോൻ 
92 സിംഹാസനത്തിൽനിന്നു കുറുപ്പും വീടൻ 

ടി 
ജയിലിലേക്കും 
93 റൂഡിൻ ടർജനീവ 

ടി 
94 അൻപഴആളെക്കൊന്നു സി . എ . കിട്ടുണ്ണി 

ടി 
95 ആൻഡേഴസൻ യക്ഷി ശ്രീമാൻ നമ്പൂതിരി 

ടി 
കഥകൾ 
96 ഹണിപുരാണം ഭാഗം 2 ഈ . എം . കോവൂർ 

ടി 
91 കതിരു കാണാക്കിളി 

പൊൻകുന്നം വക്കി 

ടി 
98 ക്ഷീരബല സഹചരാദി എൻ. പി . ചെല്ലപ്പൻ നായർ 

ടി 
കക്ഷായത്തിൽ 
99 ഗംഗയും യമുനയും ഒന്നു 

ടി 

ടി 
ചേർന്നൊഴുകണം 
100 ചന്ദ്രകാന്തം 

കൈനിക്കര 

ടി 
101 ചലനങ്ങൾ 

ടി . എൻ. ഗോപിനാഥൻ നായർ ടി 
102 ഞെടിയിൽ പടരാത്ത മുല്ല ഇടശ്ശേരി ഗോവിന്ദൻ നായർ รา 
1 03 തീ പിടിച്ച ആത്മാവു 

സി . എൻ. ജോസ് 

ടി 
104 നാട്ടുവെളിച്ചം 

കെ . പി . സുശീലൻ 

ടി 
105 പിശുക്കൻറെ കല്യാണം സി , ജെ . തോമസ 

ടി 
106 ഭാഷാശാകുന്തളം ആയില്യം തിരുനാൾ 

ടി 
107 മനുഷ്യൻ 

പൊൻകുന്നം വക്കി 

ടി 
108 മാവേലിയും മക്കളും വിക്രമൻ 

ടി 
109 വലിയ മുക്കുവൻ മുട്ടത്തു വക്കി 

ടി 
110 വളരുന്ന ചക്രവാളം 

കൈനിക്കര പത്മനാഭപിള്ള ടി 
111 വില്വമംഗൽ 

ഗിരീശ് ചന്ദ്രഘോഷ 

ടി 
112 വിശറിക്കു കാറ്റുവേണ്ടി 

പൊൻകുന്നം വക്കി 

ടി 
113 വേദനയുടെ താഴ്വരയിൽ 

സി . എൻ. ജോസ് 
114 

അക്ഷയപാത്രം 
115 അപ്സരസും ത്രിമൂത്തിയും കൃഷ്ണൻ പറപ്പള്ളി 
116 കദളീവനം 

വെണ്ണിക്കുളം 
117 കാർത്തികവിളക്കു 

വെള്ളായണി അർജുനൻ 
118 ജീവനസംഗീതം 

ജി . ശങ്കരക്കുറുപ്പ് 
119 തത്ത്വശാസ്ത്രങ്ങൾ ഉറങ്ങുമ്പോൾ ഇടശേരി 
120 നിശബ്ദ സംഗീതം ലളിതാംബിക അന്തർജനം 

ടി 
121 -പദ്യ സമാഹാരം 

കേരള യൂണിവേഴ്സിററി ടി 

പ്രസിദ്ധീകരണം 
122 പൂക്കളം 

പി . കഞ്ഞുരാമൻ നായർ 


സി . ജെ , മണ്ണമ്മ 


5 
ടി 
s ) 
ടി 
รา 
ടി 


รา 


5 


131 


ടി 


(1 ) 

( 3) 

( 4 ) 
123 ബുദ്ധചരിതം 

എൻ. വി . കവ്വാര്യർ നാഷണൽ ബുക് 
124 മലനാട് 

പി . കിരാമൻ നായർ സാർ , കോട്ടയം. 
125 മൂന്നരുവിയും ഒരു പുഴയും ജി . ശങ്കരക്കുറുപ്പ 

ടി 
126 വിണ്ണിൽ നിന്ന് മണ്ണിലേക്കു വെള്ളായണി ദനൻ ടി 
127 വിദ്യാപതി 

എൻ. വി . കവാര്യർ 

ടി 
128 ശുകസന്ദേശം 

വിവ : ശ്രീ . പാമേശ്വര ടി 
129 ആശാൻ സീതാകാവ്യം സുകുമാരൻ നഴീക്കോട് 

ടി 
130 ആസ്വാദന ദി 

വെള്ളായണിഅനന 

ടി 
കാറ്റും വെളിച്ചവും എം . കെ . സാനു 

ടി 
132 ഗദ്യസമാഹാരം 

കേരള യൂണിവേഴസിറാ 
പ്രസിദ്ധീകരണം 

ടി 
133 ചിന്താതരംഗം 

കററിപ്പുഴ കൃഷ്ണപിള്ള 
134 ജീവചരിത്ര സാഹിത്യം 

കെ , എം . ജോർ 

ടി 
135 , നാടകപ്രവേശിക 

എ . ഡി . ഹരിശ 

ടി 
136 നാവൽ 

പലരുടെ പ്രസംഗങ്ങൾ 

ടി 
137 പരിഷത് പ്രസംഗങ്ങൾ 

ടി 

s ) 
ഭാഗം 1 ടി 

5 ) 
138 ടി 

ഭാഗം 
139 ടി ഭാഗം 3 ടി 

ടി 
140 മകരന്ദ മഞ്ജരി 

പി . ശങ്കരൻ നമ്പ്യാർ 

ടി 
മനുഷ്യന്റെ വളർച്ച സി . ജെ . തോമസ്സ് 

ടി 
142 വിചാരകൗതുകം 

കെ . എം . ജോർ 

ടി 
143 സാഹിത്യമാലിക 

ഇളംകുളം കുഞ്ഞൻപിള്ള 

ടി 
144 സാഹിത്യസദ്യ 

ഷണമുഖദാസ് എം . 

ടി 
145 സംസ്ലാരസരണി 

കെ . എം . ജോ . 

ടി 
146 ഈജിപ്ഷ്യൻ സാഹി ത്യ കൃഷ്ണചൈതന്യ 

ടി 
ചരിത്രം 
മലയാള സാഹിത്യ ചരിത്ര 

പി . ശങ്കരൻ നമ്പ്യാർ 

സം ഗ്രഹം 
148 മെസൊപൊട്ടേമിയ - 

. തന്യ 

ടി 
സാഹിത്യചരിത്രം 
149 യവനസാഹിത്യ ചരിത്രം 

ടി 

ടി 
150 യഹൂദ സാഹിത്യചരിത്രം 

ടി 

ടി 
151 സാഹിത്യചരിത്രസംഗ്രഹം ഇളം കുളം കുഞ്ഞൻപി 29 

ടി 
152 റോമൻ സാഹിത്യചരിത്രം കൃഷ്ണചൈതന്യ 

s ) 
153 അണുബാമ്പ് വീണപ്പോൾ ഡോ . തകാഷിനാഗായി 

ടി 
154 ഓടയിൽനിന്ന 

ബി . കല്യാണിതാമ 

ടി 
155 ഗോയ്ക്കെ 

ഈ . എം . ജെ . വെള്ളിയൂർ 
156 ഡാക്ടർ രാധാകൃഷ്ണൻ 

സി . പി . ശ്രീധരൻ 

sl 
157 തച്ചിൽ മാഇത്തരകൻ 

എം , . 2 ാസഫ 

ടി 
158 നമ്മുടെ സാഹിത്യകാരന്മാർ പളളിപ്പാട്ടു കുഞ്ഞികൃഷ്ണൻ ടി 

12 -ാം ഭാഗം 


141 


147 


57 


ടി 


" 6 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


ടി 


159 നമ്മുടെ സാഹിത്യകാരന്മാർ പള്ളിപ്പാട്ടു കഞ്ഞികൃഷ്ണൻ നാഷണൽബുക് 

13 -ാം ഭാഗം 
160 വിവേകാനന്ദൻ - യാത്രാ എ . ജി . കൃഷ്ണവാര്യർ 

സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം 
വിവരണം 
161 അമേരിക്കയിലൂടെ 

എൻ. വി . കൃഷ്ണവാര്യർ 

ടി 
162 ഉണരുന്ന ഉത്തരേന്ത്യ 

എൻ. വി . കൃഷ്ണവാര്യർ 

ടി 
163 പൂരി മുതൽ നാസിക്കുവരെ വെട്ടൂർ രാമൻ നായർ 

ടി 

ടി 
164 വിദേശത്തുനിന്നും കുറെ 

എം . വി . പൈലി 

ടി 
കത്തുകൾ 
165 റഷ്യൻ പനോരമ 

കെ . പി . എസ്. മേനോൻ ടി 
166 ദാമോദരൻ നായരുടെ ഡയറി പുത്തേഴത്തു രാമൻനായർ 

ടി 
167 നേരമ്പോക്കും 

s 

ടി 
168 പൊതുജനം പലവിധം 

സുകുമാർ 

ടി 
169 - ഇന്ത്യയുടെആത്മാവ് 

കെ . ദാമോദരൻ 

ടി 
170 ഇന്ത്യാചരിത്രത്തില 

കെ . എം . പണിക്കർ 

ടി 
ഭൂമിശാസ്ത്ര ഘടകങ്ങൾ 
171 കേരളചരിത്രത്തിലെ ഇളംകുളംകുഞ്ഞൻപിള്ള 

ടി 
ഇരുളടഞ്ഞ ഏടുകൾ 
172 കേരളചരിത്രത്തിലെ 

എസ്. ശം ക അയ്യർ 
ചില അജ്ഞാത ഭാഗങ്ങൾ 
173 ചില കേരളചരിത്ര പ്രശ്നങ്ങൾ ഇളംകുളം 

ടി 
174 പ്രാചീന ലിഖിതങ്ങൾ 

വി . ആർ. പരമേശ്വരൻ 

ടി 

പിള്ള 
175 അഛൻറ കത്തുകൾ വെള്ളായണി അ ജുനൻ 

ടി 
176 അമ്പിളി 

ടി 

ടി 
177 ആട്ടം കാണാൻ പോകാം നാഗവള്ളി 

ടി 
178 ഉണ്ണികൾക്കു ജന്തുകഥകൾ മാലി 

ടി 
179 ഊണു തൊട്ടു ഉറക്കംവരെ കുഞ്ഞുണ്ണി 

ടി 
180 എട്ടു കുട്ടിക്കഥകൾ സി . എ . കിട്ടുണ്ണി 

s7 
181 ഒരു പന്തയത്തിൻറെ കഥ 

പാവുണ്ണി, തൈക്കാട് 

s ! 
182 കമ്പക്കാരൻ ഒമ്പതു മുറി സി . എ . കിട്ടുണ്ണി 

รา 
188 കിഞ്ചന വത്തമാനം 

ടി 

ടി 
184 ബാലകഥാമാലിക ഭാഗം 1 എം . ആർ. കൃഷ്ണവാര്യർ 

s 
+ : 185 

ടി ഭാഗം 2 ടി 

ടി 
186 മനുഷ്യൻ ചന്ദ്രനിലേക്കു 

പി . സി . കോരുത് 
187 മുടന്തനായ മുയൽ സി . എ . കിട്ടുണ്ണി 

ടി 
188 സമ്മാനപ്പെട്ടി 1968 

എൻ. ബി . എസ്. 

ടി 
189 സുൽത്താനാ ചന്ദാബീബി അന്നമ്മ കോരുതു 

ടി 
190 ഇന്ത്യയിലെ ഉത്സവങ്ങൾ കാക്കാ കാലേൽക്കർ 

ടി 
191 വാൽ:ീകി രാമായണം 

പരിഭാഷ : കെ . എം . കെ . 

ടി 
കിഷ്കിന്ധാകാണ്ഡം 

, കുറുപ്പ് 
192 കേരളവും ബുദ്ധമതവും എസ്. ശംക അയ്യർ 

ടി 


ടി 


ടി 


(1) ( 2 ) 

( 3) 
193 കൊലയും കുമ്പസാരവും 

വിവ : കെ . എൻ. കേശവൻ വിദ്യാരംഭം 

പ്രസ് ആൻഡ് 
ബുക്ക് ഡിപ്പോ 

മുല്ലയ്ക്കൽ. 
194 കാറൾമാൻ എം . പ്രദോരുടെ 

ബൈബിൾ കഥ 

ടി 
ചരിത്രം 
195 ശ്രീ മഹാദേവീഭാഗവതം പണ്ഡിതർ കെ . കെ . 
(ഭാഷാഗാനം) 

പണിക്കർ 
196 പാചകമനോരമ 

പി . ആനന്ദവല്ലി 

ടി 
197 പ്രേമവിജയം 

പി , ഗോപാലപിള്ള 

ടി 
198 അല്പം ചരിത്രവും ഏറെ കഥകളും സി . എസ്. ചിറയ്ക്കൽ വിദ്യാത്ഥിമിത്രം 

പ്രസ് ആൻഡ് 
ബുക്ക് ഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം. 
199 അരിപ്രാവു 

കാവാലം വിശ്വനാഥ 

ടി 

കുറുപ്പ് 
200 ഒരു നദിയുംരണ്ടു വഴികളും 

ചെമ്പിൽ കെ . എം . 

ടി 

ജോൺ 
201 കവനകലാസരണി 

പയ്യംപള്ളി ഗോപാല 
പിള്ള 

ടി 
202 കുട്ടിക്കഥകൾ 

എ . എൻ. ഇ . സുവർണ്ണ 
വല്ലി 

ടി 
203 കുരുന്നുഹൃദയങ്ങൾ 

സി . ജി . എൻ. 
ചേമഞ്ചേരി 

ടി 
204 കുട്ടികളുടെ ശ്രീബുദ്ധൻ 

ഡി . ശ്രീമാൻ നമ്പൂതിരി 

ടി 
205 കുട്ടികളുടെ ഭാഗവതം 

സാഹിത്യരത്നം കെ . 
എസ്. നീലകണ്ണനുണ്ണി 

ടി 
206 കുട്ടികൾക്കു വസ്തുവിജ്ഞാനം 

ഡി . ബി . കുറുപ്പ് 

ടി 
ചങ്ങാതികൾ എച്ചു . ഭൂതലിഗം 

ടി 
208 ചെറിയമനുഷ്യരും വലിയ 
ഹൃദയങ്ങളും വാമദേവൻ കഴക്കൂട്ടം 

ടി 
209 ജീവിത വിജയം 

പി . യം . ജയിക്കബ് 
210 ടോൾസ്റേറായി കഥകൾ മാടശ്ശേരി മാധവ 
നാലാം ഭാഗം, 

വാര്യർ 

ടി 
211 നിധിദ്വീപ് 

ററി. എസ്. തോമസ് 
212 നീതിസാരവും ജ്ഞാനപ്പാനയും പൂന്താനം 
213 പഞ്ചേന്ദ്രിയങ്ങൾ 

ഡി . ബി . കുറുപ്പ് 
214 ഭാരത ദീപങ്ങൾ 

പ്രസന്നൻ ജി . 
മുല്ലശ്ശേരി 

ടി 
215 മിൽട്ടൻ 

പുരുഷൻ 

ടി 
216 മുത്തുമണികൾ 

സി , മേരി മാഗ്ഡലൻ 

ടി 


207 


ടി 


ടി 
ടി 
ടി 


8 


(1 ) 

( 2) 
217 വീരചരിത്രങ്ങൾ 


218 


219 


ശിവാജി 
രഘുരാമായണം 


220 

സമാധാന പ്ര 
221 

സതീർത്ഥ്യൻ 
222 സാഹിത്യരചന 
223 സം വ്യാശബ്ദനിഘണ്ടു 
224 സ്വർണ്ണയുടെ കഥ 
225 ഈസോപ്പുകഥകൾ 


(3) 
എരുമേലി പരമേശ്വരൻ 

വിദ്യാത്ഥിമിത്രം 
പിള്ള 

പ്രസ്സ്ആൻഡ് 
ബുക്കുഡിപ്പോ, 

കോട്ടയം 
പ്രസന്നൻ ജി , മുല്ലശ്ശേരി 

ടി 
സാഹിത്യരത്നം കെ . എസ്. 
നീലകണ്ണനുണ്ണി 

ടി 
പി . ററി. കുരുവിള 

ടി 
ററി. എസ്. തോമസ 

ടി 
വി . ബാലകൃഷ്ണൻ 

ടി 
ജി . കൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 
വി . ബാലകൃഷ്ണൻ 

ടി 
മാത്യു എം . കുഴിവേലി 

ബാലൻ പബ്ലി 
ക്കേഷൻസ് നന്തൻകോട് 

തിരുവനന്തപുരം, 
പത്മിനി ആൻഡ്ര 
ബാലകൃഷ്ണൻ 

ടി 


-226 ആതലക്കുംആയിരം പവൻ 


227 


228 
229 
230 
231 
282 


അമ്പിളിയമ്മാവാ 

കുമ്പിളിലെന്താണു 
അഞ്ഞാഴിയും മുന്നാഴിയും 
പാസ്ററരുടെ പോക്കറിൽ 
കടംകഥകൾ 
നീലക്കിളി 
അശരീരി 


233 

കഥാനായിക 
234 തിരഞ്ഞെടുപ്പു 
235 

മിസ് കേരള 
236 

കാഴ്ചബംഗ്ലാവ് 
237 

ആൽത്തറ 


ടി 

ടി 
ടി 

ടി 
പത്മിനി ആൻഡ് ബാലകൃഷ്ണൻ ടി 
വേലായുധൻ പണിക്കശ്ശേരി 

ടി 
ഐസ് തറയിൽ 

ടി 
ആനന്ദക്കുട്ടൻ 

വീനസ്പ്രസ 
ആൻഡ് ബുക്കു ഡിപ്പോ, 

കോന്നി 
ആനന്ദക്കുട്ടൻ 

ടി 
ടി 

ടി 
ടി 

ടി 
ടി 

ടി 
പി . ഏ . വാര്യർ പ്രഭാതം പ്രിൻറിംഗ് 

ആൻഡ് പബ്ലി 
ഷിംഗ് കമ്പനി, 
ലിമിററഡ്. 


288 


വിമർശനം മലയാളത്തിൽ 


239 എൻറെ കവിത 
240 , പി . ഭാസ്കരൻ സിനിമാ 

ഗാനങ്ങൾ 
241 

നഷ്ടപ്പെട്ട ദിനങ്ങൾ 


നവ കേരള കോ - ഓപ്പ 

റേററിവും പബ്ലി 
ഷിംഗ് ഹൗസ്, 

ലിമിററഡ 
വി . വി . കെ . 

ടി 
പി . ഭാസ്ക്കരൻ കറൻറും ബുക്സ് 

തൃശ്ശൂർ. 
എം . ടി . വാസുദേവൻ 
നായർ 

ടി 


9 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


ടി 


ടി 
ടി 


242 കുറെ സംഭവകഥകൾ 

കാമ്പിശ്ശേരി കരുണാകരൻ കറൻറ് ബുക് 
243 കയ്പവല്ലരി 

തൃശ്ശൂർ, 
വൈലോപ്പിള്ളി 

ടി 
244 മാനസോല്ലാസം 
245 ചവിട്ടിക്കുഴച്ച മണ്ണ് കുററിപ്പുഴ കൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 
പി . എ . വാര്യർ 

ടി 
246 അറിയാമോ ഇലിൻ ആൻഡ് സൈഗൾ 

ടി 
247 നമ്മുടെ ഭരണഘടന 

കോന്നിയൂർ ആർ. 
നരേന്ദ്ര നാഥ 

ടി 
248 ലെനിൻ 

ടി , കെ . ഗോവിന്ദൻകുട്ടി 
നായർ 

ടി 
249 പുകയേററ കടന്നൽ കൂട എൻ. എം . ഏ . ഖാദർ 

ടി 
250 അമൽത്തിയയിലേക്കും വിവ : വി . അരവിന്ദാക്ഷൻ 

ടി 
251 സഹകരണം മറുനാടുകളിൽ ടി . കെ . കുഞ്ഞയ്യപ്പൻ 
252 റെയിൽപ്പാളങ്ങൾ 

ജി . ശങ്കരപ്പിള്ള 
253 പരിപ്രേക്ഷ്യം 

എൻ. വി . കൃഷ്ണവാര്യർ 
254 കവിതയിലേക്കൊരു കൈത്തിരി എ . പി . പി . നമ്പൂതിരി 

എം.എ . 

ടി 
255 കാറൽമാർക്സ് വിവ : ജയൻ 

s1 
256 കാട്ടിലേക്കും ഒരു തീയാത്ര സി . എസ്. നായർ 

ടി 
257 ഗ്രന്ഥാലയ വിജ്ഞാനം 

ഐ . എസ്. നാരായണൻ 

ടി 
258 ഉദയത്തിലേയ്ക്കും സി . ഏ . ജോസഫ് 

ടി 
259 ഒമർ ഖയ്യാം വി . വി . കുസുമം 

ടി 
260 തിമൂർ 

എം . ആർ. ചന്ദ്രശേഖരൻ 
261 കനകഭൂമി സി . ഐ . രാമൻ നായർ 

ടി 
262 വിമർശനത്തിൻറെ പ്രശ്നങ്ങൾ എം . എസ്. മേനോൻ 

ടി 
263 അൽഇദ്രീസീയുടെ ഇൻഡ്യ വിവ : വേലായുധൻ 

പണിക്കശ്ശേരി 

รา 
264 ഹെമിംഗ് വേ - ഒരു മുഖവുര എം . ടി . വാസുദേവൻ നായർ 

9ി 
265 ഞാൻ പിറന്ന നാടു തകഴി ശിവശങ്കരപ്പിള്ള 

ടി 
266 ഗ്രന്ഥാവലോകനം കുറ്റിപ്പുഴ കൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 
267 കലയും സാഹിത്യവും പി . കെ . ഗോപാലകൃഷ്ണൻ 

ടി 
268 അമ്പിളിയെ തേടി 

കെ . പത്മനാഭൻ നായർ 

ടി 
269 നിൻറെ രാജ്യം വരുന്നു അടൂർ ഗോപാലകൃഷ്ണൻ 

ടി 
270 കാഥികന്റെ പണിപ്പുര എം.ടി. വാസുദേവൻ നായർ 

ടി 
271 ഓടയും മുളയും 

ഏ . ആർ. നാരായണൻ പി.കെ. ബ്രദേഴ്സ് 
നായർ 

കോഴിക്കോട 
272 നാട്യരംഗം 

വിദ്വാൻ പി . ഏ . ശങ്കരൻ 
നമ്പൂതിരി 

ടി 
273 വിജ്ഞാന രത്നാകരം 

കെ . വി . എം . 

ടി 
274 വസ്ത്രനിയാണ് വിദ്യ പി . വി . ചാത്തു 

ടി 
275 കുമാരസംഭവം 

വിദ്വാൻ ഇ.പി. ഭരത പിഷാരോടി ടി 
276 ഉപന്യാസങ്ങൾ വിദ്വാൻ സി . എസ്. നായർ 

ടി 
G , 59/ V 


ടി 


10 


s ? 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
277 കതില 

വിദ്വാൻ കെ . എൻ. പി . കെ . ബ്രദേഴ്സ 
എഴുത്തഛൻ എം . ഏ . 

കോഴിക്കോട്: 
278 ദശകുമാരചരിതം പി , എം . കുമാരൻ നായർ 

ടി 
279 കവിമണി കെ . സി . കട്ടപ്പ 
നമ്പ്യാരുടെ കൃതികൾ 

ടി 
280 പ്രഭാമണ്ഡലം വിദ്വാൻ എൻ. കോയിത്തട്ട 

ടി 
281 ഗ്രാമശ്രീകൾ 

കെ . മാധവി അമ്മ 

ടി 
282 ത്രിവേണി 

കെ . വി . എം . 

ടി 
283 മൂന്നു ഇതിഹാസ കഥകൾ സി . എം . രാജൻ 

ടി 
284 യവനേശ്വരന്മാർ .പുത്തേഴത്ത് രാമൻ മേനോൻ 

ടി 
285 പോക്കററടി 

കെ . കേശവമേനോൻ 

ടി 
286 ചാരിത്രരക്ഷ പി . കുഞ്ഞിരാമൻ നായർ 

ടി 
287 ഇന്നത്തെ നിഴലും നാളത്ത 
വെളിച്ചവും ഈ . വി . ജി . 

ടി 
288 ഒരു മാപ്പിളപ്പെണ്ണിൻ 
ലോകം യു . എ . ഖാദർ 

ടി 
289 വൈരമോതിരം 

ഇടവാ ജമാൽ എം , ഏ ബി . ററി. 
290 ആധുനിക മലയാള കവിത എം . കൃഷ്ണൻ നായർ 

ടി 
291 രാജമാർഗ്ഗം എൻ. കോയിത്തട 

ടി 
292 സംഗീത പ്രവേശിക 

മേക്കുന്നത്ത്കുഞ്ഞികൃഷ്ണൻ നായർ ഭി 
293 

നാളത്തെ ഇന്ത്യൻ തത്വശാസ്ത്രം ജി . സുകുമാരൻ നായർ എം . ഏ . ടി 
294 പത്തു ഭരണഘടനകൾ പി , ഡി . മണി 

ടി 
295 ഒഴുക്കു മാറണം ( പ്രസംഗങ്ങളും സമ്പാദകൻ ജോൺ മനോരമ പബ്ലി 
പ്രസ്താവനകളും) ഡബ്ലിയു . ഗാർഡനർ ഷിംഗ് ഹൗസ്, 

കോട്ടയം 
296 കുഞ്ചൻ വരെ 

മാടശ്ശേരി മാധവ വാര്യർ 

ടി 
297 വേലുത്തമ്പി ദളവാ എൻ. കെ . കൃഷ്ണപിള്ള 

ടി 
298 പിന്നെയോ, രാമാ ? 

വി.വി. പി.ഐ. ഭാസ്മരൻ നായർ ടി 
യോഗാസനങ്ങൾ ബോധാനന്ദ സ്വാമികൾ 

ടി 
300 എന്റെ മതം. ഹെലൻ കെല്ലർ വിവ . പി . എ . ഏബ്രഹാം 

ബി . എസ്. സി . ടി 
301 ക്രിസ്റ്റോഫർ കൊളംബസ് വിവ : എം . ശ്രീകുമാർ 

ടി 
302 ഐ സി.എസ്. സ്മരണകൾ എസ്. കെ . ചേറ്റൂർ, 

ഐ . സി . എസ്. 
ടി 
303 മതം ഇരുപതാം ശതകത്തിൽ 

വിവ : പി . സി . ദേവസ്യ, 
(ഹർബർട്ടു വാലസ° ഷ °നീഡർ) 

എം , ഏ . 
304 യാഗാഭ്യാസം ബോധാനന്ദ സ്വാമികൾ - 

ടി 
305 തച്ചോളി ചന്തു 

പ്രസന്നൻ ജി . മുല്ലശ്ശേരി വീനസ് പ്രസ്സ് 

ആൻഡ് ബുക്കു 
ഡിപ്പോ, കോന്നി, 

കേരള . 
306 യുഗാചാര്യൻ 

വി . എസ്. ശർമ്മ കമലാലയ ബുക്കും 
എം . ഏ . ഡിപ്പോ, തിരുവന 

ന്തപുരം, 


- 
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(1) ( 2) 

( 3 ) 
307 യുഗാവതാരം 

സമ്പാ: ശ്രീ . ശൈല കമലാലയ ബുക്കു 
ജാനന്ദ സ്വാമികൾ ഡിപ്പോ, തിരു 

വനന്തപുരം, 
308 രാമായണത്തിലെ യുവരാജാ 

ക്കന്മാർ പുത്തേഴത്തു രാമ മേനോൻ 

ടി 
309 രാമായണത്തിലെ മഹർഷി 

മണ്ഡലം ടി 

ടി 
310 രാജേന്ദ്രപ്രസാദ് സി . നാരായണപിള്ള 

ടി 
311 സോവിയറ്റ് നാട്ടിൽ മൂന്നാ ഡോക്ടർ കെ . എം . ജോലെ സാഹിത്യ പ്രവ 

കസഹകരണ 
സംഘം, 

നാഷ 
ണൽബുക്ക്സ്റ്റാൾ 

കോട്ടയം. 
312 പുരാണ നിഘണ്ടു 

വെട്ടം മാണി എം . എ . നാഷണൽബുക്കു 

സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം. 
313 കാ 

ഈ . എം . കോവൂർ 

സാഹിത്യ പ്രവ 
ത്തക സഹകരണ 

സംഘം, 
314 സയൻസിന്റെ കഥ 

പി . ടി . ഭാസ്തരപ്പണിക്കർ 

ടി 
315 കവിത 1139 

സമ്പാ: കവിതാ സമിതി, നാഷണൽബുക 
തിരുവനന്തപുരം 

സ്റ്റാൾ കോട്ടയം 
316 ഡോക്ടർ വേഴാമ്പൽ 

മലയാററൂർ രാമകൃഷ്ണൻ സാഹിത്യ പ്രവർ 

ത്തക സഹകരണ 
സംഘം, നാഷണ 
ൽ ബസ് സ്റ്റാൾ , 

കാട്ടയം 
313 അപശബ്ദശോധിനി 

കെ.എൻ. ഗോപാലപിള്ള 
എം , ഏ . 

ട 
318 കേരളം വളരുന്നു ആറാംഭാഗം) പാലാ നാരായണൻനായർ 

ടി 
319 (ഏഴാംഭാഗം 

ടി 
320 ( എട്ടാംഭാഗം) 

ടി 
321 ഹൈക്കുലിസിന്റെ വീര പി . വി . തങ്കപ്പൻപിള്ള ബാലൻ 

പ്രസി 
കൃത്യങ്ങൾ 

ദ്ധീകര ണ ങ്ങ ൾ , 

തിരുവനന്തപുരം 
322 അലക്സാൻഡർ 

പി . ദാമോദരൻപിള്ള 

ടി 
ബേക്കനും സ്പിനോസായും 

ടി 

ടി 
324 ശ്രീകൃഷ്ണചരിതം മണിപ്രവാളം " വ്യാഖ്യാതാവു് പാങ്ങപ്പാറ 

കേശവപിള്ള 

ടി 
325 മഹൽ പ്രതീക്ഷകൾ 

ഡി . ബി . കുറുപ്പ് 
326 , പവിഴദ്വീപു 

വിവ : കോന്നിയൂർ രാഘവൻ 

നായർ എം . ഏ . ബി.എഡ്. 
327 ശാസ്ത്രനായകന്മാർ (ഒന്നാം 
ഭാഗം) ബി . കൃഷ്ണൻ നായർ 

ടി 
328 കൊല്ലത്തുനിന്നും കുരുക്ഷേത്ര 

ത്തിലേക്കു ജോജ് കാക്കനാടൻ 


23 


3 


323 


ടി 


ടി 


ടി 


12 


ടി 


ബി . ഏ . 


ടി 
ടി 


കൾ 


ടി 


(1 ) ( 2 ) (3 ) 

( 4) 
329 സർദാറിനുള്ള കത്തുകൾ വിവ : പ്രൊഫ : സി.ഐ. ശ്രീരാ മ വി ലാ 
(മഹാത്മാഗാന്ധി) രാമൻ നായർ 

സം പ്രസ്ആൻ 
ഡ് പബ്ലിക്കേ 
ഷൻസ് ( പ്രെ 
വററു ) ലിമിറം 

ഡ് . കൊല്ലം. 
330 മൂന്നു ഭാഗ്യ പരിലാളിതർ ഏ . എസ്. പഞ്ചാപ 
കേശയ്യർ 

ടി 
331 കേരളം പെരുമാക്കന്മാരുടെ സമ്പാ: വേലായുധൻ 

കാലത്തു പണിക്കശ്ശേരി 

ടി 
332 നവദർശനം 

തൃക്കൊടിത്താനം ഗോപി 

നാഥൻ നായർ എം . ഏ . 
333 ചാന്ദ്രപ്രതാപം എം . ആർ. വേലുപ്പിള്ള ശാസ്ത്രി 

ടി 
334 മഹാ വീരൻ അഥവാ അഹിം 

സയുടെ പ്രവാചക ഏ . എസ്. പഞ്ചാപകേശയ്യർ 
335 വേലുത്തമ്പിദളവാ 

കെ . എം . പണിക്കർ 
336 പുതിയ രണ്ടു കേരളോല്പത്തി സമ്പാ: വേലായുധൻ 

പണിക്കശ്ശേരി 
337 എരിഞ്ഞടങ്ങുന്ന പകൽ ജി . ശങ്കരപ്പിള്ള 

ടി 
338 ഉളിക്കു മൂർച്ചയുണ്ടു് 

സേതുനാഥ 
339 കല്ലേററ കടന്നൽ കൂട കടവൂർ ജി . ചന്ദ്രൻ പിള്ള 

ടി 
340 സന്തുഷ്ട കുടുംബം എൻ. നൊസോവു 

പ്രഭാത് ബുക്കും 
ഹൗസ്, 

എറ് 

ണാകുളം 
341 മനുഷ്യന്റെ അനാട്ടമിയും പി . ടി . ഭാസ്ക്കര 
ഫിസോളജിയും 

ടി 
342 രക്ഷിതാക്കന്മാർക്കൊരുപുസ്തകം വിവ : ടി . എസ്. നമ്പൂ 
( എ . എസ്. മക്കാറെൻകോ) 

തിരി 

ടി 
343 മുന്നേറുന്ന സയൻസ് 

പി . ടി . ഭാസ്ക്കരപ്പണിക്കർ 

ടി 
344 അപ്പോൾ നാം എന്തു ചെയ്യണ്. പരിഭാഷകൻ പി , കെ . 
(ലിയോ ടോൾസ്റ്റോയി ശിവശങ്കരപ്പിള്ള 

ടി 
345 ജീവോല്പത്തി ( ഏ . ഐ . പരിഭാഷകൻ സി . ഉണ്ണിരാജ 

ടി 
ഒപാരിൻ) 
346 ആസൂത്രണം അല്പവികസിത സി . നാരായണൻ 

നവകേരള സഹ 
രാജ്യങ്ങളിൽ എം , ഏ . എൽ. ററി . കരണ പ്രസിദ്ധീ 

ക ര ണ ശ ാ ല , 

കോഴിക്കോട്, 
347 ജീവൻ ഉത്ഭവവും ഭാവിയും കെ . ജി . അടിയാടി 

ടി 
348 ഗോപാലൻ നായരുടെ താടി 

ടി 
3 49 ശങ്കരക്കുറുപ്പ് വിമർശിക്ക 
കപ്പെടുന്നു സുകുമാർ അഴിക്കോട 

ടി 


ടി 


പ്പണിക്കർ 


ഉറൂബ 
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(8) 
350 പതിനഞ്ചുപന്യാസം 

കുട്ടികൃഷ്ണ മാരാരു 

നവാകരള സഹ 
കരണ പ്രസി 
ദ്ധീകരണശാല , 

കോഴിക്കാട്. 
361 ബൈബിൾ കഥകൾ 

സി . ഐ . രാമൻ നായർ 

ഉ 8 യാ 

ബു സം 

സ്റ്റാൾ പുനലൂർ 
352 മനുഷ്യൻ സ്വയം നിർമ്മിക്കുന്നു പരിഭാഷകൻ സി . മോഡേൺ ബുക്സ്, 

അച്യുതമേനോൻ 

കൊല്ലം 
353 ഡോക്ടർ 

വൈക്കംചന്ദ്രശേഖരൻ 
നായർ 

ടി 
354 വനയക്ഷിയുടെ ബലി 

കെ , സി . 

M. S. Book 
മൃഗങ്ങൾ 

Depot. Quilon 
355 മയിൽപ്പീലി 

ഓ . എൻ. വി . കുറുപ്പ് 

ടി 
356 ആ സ്വഗ്ഗം എനിക്കു വേണ്ട കൊട്ടാരക്കര ജി . ബാലകൃഷ 

പിള്ള ടി 
357 വ്യാകരണ നിദർശനം 

പണ്ഡിററു എൻ. സി . ശേഖർ ടി 
358 ഞാൻ കണ്ട ക്രൂഷേവ് 

വിവ : കെ . എസും. ചന്ദ്രൻ പ്രഭാത . 

ൻറിംഗ് ആൻ 
ഡ് പബ്ലിഷിം 

ക മ്പ ന 
( പ്ര വ റ 9 ) 
ലി മി റം ഡ 

കോഴിക്കോ . 
359 സയൻസിന്റെ സംഭാവന പി.ടി. ഭാസ്ക്കരപ്പണിക്കർ ടി 
360 മരുഭൂമി 

ഓ . എൻ. വി . കുറുപ്പ് 

ടി 
361 ഇന്ത്യയുടെ പിറവി എൻ. ഇ . ബലറാം 

ടി 
362 ഗാന്ധിജിയും ഗാന്ധിസവും ഈ . എം . എസ്. നമ്പൂ 

ടി 

തിരിപ്പാട 
363 ഈഡിപ്പസ് 

പി . കെ . മേനോൻ 

പ്രഭാകർ ബക്കു 
၁ လ , ഷാർ 

ണ്ണൂർ. 
364 മുശായര കേരള സാഹിത്യസമിതി 

ടി 

പ്രസിദ്ധം ചെയ്യുന്നതു് 
365 ബമ്മീസ് നാടോടിക്കഥകൾ ഭരതൻ എരനെല്ലൂർ 

ടി 
366 സേവനരംഗത്തിൽ ആണു വിവ : എ . എസ് . എഡ്യൂക്കേഷണൽ 

നാരായണയ്യർ സപ്പെസ 

ഡിപ്പോ, പാല 

ക്കാട്. 
367 ഞങ്ങൾക്കു പണിക്കോപ്പ് 

വിവ : എസ്. കെ . 

ടി 
തരിൻ 
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368 


മായാത്ത മഴവില്ല് 


369 വിശ്വമഹാകഥ 
370 ആന്ദ്രജീദ് 


തിരുനയിനാർകുറിച്ചി എഡ്യൂക്കേഷണൽ 

സസ്പെൻ 
ഡിപ്പോ, തിരുവ 

നന്തപുരം 
നാഗവള്ളി 

ടി 
ഒ . അയ്യനേത്തു 

ഏഷ്യൻ ബുക്കു 

സ്റ്റാൾ , പത്തംതിട്ട 
എൻ. കെ . കൃഷ്ണപിള്ള മലയാളമനോരമ 

കമ്പനി, കോട്ടയം, 
മ . മ . ശ്രീ . കൊടുങ്ങലൂർ സനാതന ധർമ്മ 
, ചെറിയ കൊച്ചുണ്ണി അച്ചുകൂടം, 

എറ 
അമ്പുരാൻ തിരുമനസ്സ ണാകളും. 
കൊണ്ടു 


371 


ബാലരാമവ 


372 ( ശ്രീ . മലയാം കൊല്ലം 


373 


പഴമയുടെ നിഴലുകൾ 


ശാസ്ത്രി മഹോപാദ്ധ്യായ ഫ്രീ മിത്രം ബുക്കു 
കെ . എസ്. നീലകണ്ഠ ഡിപ്പോആൻഡ് 

പ ബി ഷി ം ഗ് 

ഹൗസ്, 
കോട്ടയം. 


നുണ്ണി 


നായർ എം . എ 


374 കുട്ടികളുടെ ഹെൻട്രിഫോർഡ് 
കെ . എ . പോൾ 

സാഹിത്യ നില 
യം പബ്ലിഷിംഗ് 
ഹൗസ്, എറണാ 

കുളം. 
375 മലയാള ഗീതാഞ്ജലി 

വിവ : വിദ്വാൻ എം . കൃഷ്ണ സെൻറു ജോസ 
പിള്ള 

ഫ സം പ്രസ്, 

തിരുവനന്തപുരം, 
376 മഴവില്ല് 

എൻ. ചന്ദ്രശേഖരൻ ശ്രീ നി ക ത ന 

പ്ര സി ദ്ധീകരണ് 

ങ്ങൾ, 
371 മദ്രാരാക്ഷസം 

കണ്ണമ്പുഴ എസ്. കൃഷ്ണ എസ്. ആർ. പ്ര 

വാര്യർ സ് , ആൻഡ് ബ 

ക്കു ഡിപ്പോ, തിരു 

വനന്തപുരം. 
378 സരസ്വതി 

ആർ. നാരായണപ്പണിക്കർ ടി 

വി . ഏ . , എൽ. ടി . 
379 നമുമായാത കർഷം 

എ . ഗോപാല മനാൻ 
എം . എ , ബി , കോം . 


ടി 
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380 ഒരു കുല മുന്തിരിങ്ങ 

അക്കിത്തം 

ഗൗതമ പബ്ലിക്ക 
ഷൻസ്, കുററി 

പ്പുറം, 
381 ലോകപര്യടനം 

സി . എം . രാജൻ 

കെ . ആർ. ബ്രദേ 
ഴ്സ് , കാഴി 

ക്കോട്. 
382 ഇന്ത്യയും ചീനയുടെ 

വിവ : സുകുമാരൻ 

ജി . രാമനാഥപ്ര 
ആക്രമണവും 

പൊററക്കൊട കൊടുങ്ങല്ലൂർ. 
383 ആത്മാവിന്റെ ആലിംഗനം 

പുന്നപ്ര ദാമോദരൻ പു ലി ക്കാ ട്ടി ൽ 

പ ജി പി , ഗ് 

ഹൗസ്, തൃശ്ശൂർ. 
384 സ്നേഹത്തിന്റെ കൈത്തിരി എം . ദിവാകരൻ എ .. ഏ . 

ടി 

ബി . എഡ്. 
385 ഞാൻ തീയ്യാണ്തിന്നുന്നതു കൊടുങ്ങല്ലൂർ രാമവമ്മ 
കേ ര ളാ ബുക്ക് 

ഹൗസ്, കൊടുങ്ങ 

ല്ലൂർ, 
386 രണ്ടു നൃത്ത നാടകങ്ങൾ ഈ . വി . ജി . 

ട 
387 മരുഭൂമിയിലെ യാത്രകൾ സിൽവ 

ടി 
388 മോട്ടോർകാർ ഡ്രൈവിംഗ് കെ . സി . ഇട്ടപ്പ 

കേരളാ ട്രാൻസ്പാ 
മാസ്റ്റർ 

ട്ടിംഗ് കമ്പനി, 

തൃശ്ശൂർ. 
389 ഹെലൻ കെല്ലർ 

കെ . എ . പോൾ 

സാഹിത്യ നില 

യം , എറണാകുളം 
390 ഭൂമിയിൽ സമാധാനം പരിഭാഷകൻ കെ . എ . 

ടി 
( പോപ്പ് ജോൺ23) 

പാ 
391 അബ്രഹാം ലിങ്ക കെ . എ . പോൾ 

ടി 
392 : ചെറുപുഷ്പ ഹാരം 

പണ്ഡിതർ മലങ്ങ 

അച്യുതമേനോൻ 
393 സാമുഹ്യഭദ്രത - രണ്ടു വിശ്വ പരിഭാഷകൻ കെ . എ . 

ടി 
ലേഖനങ്ങൾ 

പാൾ , 
394 സോക്രട്ടീസിന്റെ കൂടെ കാല്ലലിൽ രാഘവൻ 

കേരളപുത്രാ പ്രസ് 

പിള്ള ആലപ്പുഴ. 
395 ബാലലീല (ഒന്നാംഭാഗം) ററി . കെ . കുരുവിള 

സി . ററി . റി 
ബി . എ . എൽ. ടി . യാൻ, തിരുവല്ല , 


ടി 
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396 ഉണ്ണുനീലിയും മററും 


ബി . ഏ . 


മേൽ 


ററി. കെ . കെ . നമ്പ്യാർ എം . വി . കെ . 

കിടാവ്, 

യൂർ. 
വിവ . ടി . എസ്. ഭാസ്റ്റർ വി . സുന്ദരയ്യർ 

ആൻഡ് സൺസ 


397 


മഹാരാഷ്ട്ര പ്രതാപം 


തൃശ്ശൂർ. 


398 കററാന്വഷണ കഥകൾ 

വിവ . സി . കെ . നായർ 

ടി 
399 . സമകാലീന ഭാരതീയ 

വിവ : ഇടയാംൻമുള കെ . മനോരമ പബ്ലി 
സാഹിത്യം എം , വറുഗീസ 

ഷിംഗ് ഹൗസ്, 
കാട്ടയം 


ടി 


400 കടൽ മനുഷ്യൻ 

ടാറ്റാപുരം സുകുമാരൻ 
401 ആർച്ച്ബിഷപ്പിന്റെ അന്ത്യം വില്ലാ കാതൽ 
402 പൂമൊട്ടുകൾ 

എൻ. എൻ. തലാപ്പിൽ 


ടി 


എൻ. എൻ. കലാ 
പ്പിൽ, ആലംകോ 

, ഇടപ്പാൾ , പാ 
ലക്കാട് ഡിസ്ട്രി 
ക ° ററു്. 


403 


ശ്രീനാരായണ ഗുരുസ്വാമികൾ പ്രസന്നൻ ജി . മുല്ലശ്ശേരി 


വിദ്യാത്ഥിമിത്രം 
ബുക്കും ഡിപ്പോ, 
കോട്ടയം, 


404 


ബാലബോധിനി 


405 രക്താർപ്പണം 


406 


താരാസ് ബൾബാ 


കെ , 

വി . കോശി, ഫറീമിത്രം ബുക്കു 
ബി . ഏ . എൽ. ടി . ഡിപ്പോ ആൻഡ 

പ ബ ി ഷ 1 . ഗ 
ഹൗസ 

കോട്ടയം: 
ഉമയനല്ലൂർ 

ഉദയാ പബ്ലിഷിംഗ് 
ബ ാ ല കൃ ഷ്ണ പി ള്ള ഹൗസ്, പുനലൂർ. 
വിവ : ടി . എൻ. പ്രഭാത് ബുക്ക് ഹൗ 
കൃഷ്ണപിള്ള 

സും , കോഴിക്കോട്, 
എം . സാമുവൽ എസ്. ബി . പ്രസ്, 

തിരുവനന്തപുരം. 
ഏ . എൻ. ഗണേശ 

പ്ര ഭാ ക ർ ബുക്കു 
സ്റ്റാൾ ഷൊർണൂർ, 


407 , ആശാനികേതനം 


408 സമരഭൂമി 


409 മരുകുന്നു 


കെ . 


വി . ദേവ 

എ .. ഏ . 


നാഷണൽ 

ബുക്കു 
സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം. 
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410 വല്ലാത്ത പൊല്ലാപ്പ് 

വിവ : എൻ. 

കെ . സാഹിത്യ പ്രവർ 
ദാമോദരൻ 

സഹകരണ സംഘ 
നാഷണ ബുക്ക 

സ്റ്റാൾ , കോട്ടയം 
411 വസന്ത പ്രവാഹങ്ങൾ 

വിവ : കെ . 
ചന്ദ്രശേഖരൻ നായ ക 

ടി . 

എം . എ . ബി . ററി . 
412 അസ്ഥിമാടം 

വല്ലച്ചിറ മാ ധ വ ൻ സി.ഐ. സി . സി 

ബ്ഹൗസ്, 

എറണാകുളം, 
413 രാപ്പകലുകൾ 

പി . ന രേ ന്ദ്ര നാ ഥ 

മോഡേൺ ബക് 

കൊല്ലം. 
414 കല്ലും കരയും 

എൻ.എൻ.തലാപ്പിൻ : ദ ശ 1 2 1 മ ാ ന 

പ്രിൻറിംഗ്ആൻഡ 
പബ്ലിഷിംഗ്ഹൗസ 

കോഴിക്കോട്, 
415 സർ നാരായണ ഗണശ 

ര ാ മ പ പ്പ ശ്രീ നരസിംഹവില 
ചന്ദാവക്കർ എം . ഏ . ബി . എ . സം 

ബഷഡിപ്പാ 

തുറവുർ, 
416 ഞങ്ങൾ മാടമ്പിമാരായിരുന്നു 

പള്ളം ഗോപിനാഥൻ 

ടി . 

നായർ 
417 ബാബ രാജേന്ദ്രപ്രസാദ് പി , കെ . നായർ 

പ്ര ക ാ ം ക ന മ ദ 
അച്ചവടം, 

കോഴിക്കോട 
418 മനുഷ്യമാതൃകകൾ 

ഇ . പി . 

ഭ ര ത 
പിഷാരോടി 

ടി 
419 ഇൻഡ്യയിലെ വനിതാര എം . 

ക ി ര 3 മ 

ടി 
ങ്ങൾ 

പിഷാരോടി 


| | 


T 


420 സുവർണ്ണ മണ്ഡപം 


ടി . 


421 


ചിന്താദളങ്ങൾ 


422 കൌടില്യൻ 


ക്കുന്നത്ത് കത്തി 
കൃഷ്ണൻ നായർ ബി.ഏ. 
പി . ഗോവിന്ദമേനോൻ പി . കെ . ബ്ര 
ബി . എ . ബി . ടി . 

ഴസ്, കോഴിക്കോട 
വിദ്വാൻ പി , 

ടി . 
എസ്. നമ്പൂതി 
ജി . എൻ. ചേലനാട് 

ടി . 
വിവ : 

ടി , 
കുഞ്ഞിരാമൻ നായർ 


423 


ഹൃദയമുള്ള മനുഷ്യൻ 
സിഗ്നൽ മേൻ 


424 


G. 59 / V 
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1) . 

( 2 ) 
125 പ്രതാപസിംഹൻ 


( 3 ) 


{26 


കലാകാരൻ 


പി.കെ.ബ്രദേഴ സു 
കോഴിക്കോടു 

ടി . 


27 - മേൽക്കുപ്പായം 


ടി . 


28 


കാട്ടുപൂക്കൾ 


ടി . 


29 
30 


ഇന്ദുലേഖ 
കലയുടെ കലവറ 


ടി . 
ടി . 


31 
32 


അമ്മേ ഒഴിവുകാലം വന്നു 
പ്രതാപനും ശക്തനും 


ടി . 
ടി . 


33 ദഗ്ഗാദാസൻ 


ടി , 


: 4 


തകരുന്ന തറവാടു 


5 


കബീർ ഗീതങ്ങൾ 


ടി . 
ടി . 
ടി , 


6 
H 


ദാഹിക്കുന്ന മത്സ്യങ്ങൾ 
കരിവേപ്പില 


പി . ഗോപാലൻ 

നായർ 
വിദ്വാൻ 

ടി . 

6 ) ക . 
രാമൻ മേനോൻ 
വിവ : എം . ഷൺമുഖ 
ദാസ് എം . എ . 
പ ണ്ഡി ത ർ 

കെ . 
വാസുദേവൻ മൂസ്സത് 
വിനയൻ 
ആർ.എസ്. ആശാരി 

ബി . ഏ . ബി . ടി . 
അനന്തു 
പ ണ്ഡ 1 ത ർ ക , 
വാസുദേവൻ മൂസതു 
കുറുവാൻതൊടി യി ൽ 
ശങ്കരനെഴുത്തഛൻ 
പള്ളിക്കര വി . പി . 
മുഹമ്മത് 

മേക്കുന്നത്തു കത്തി 
കൃഷ്ണൻ നായർ 
എൻ. ഗോവിന്ദൻ കുട്ടി 

പ ാ ന ക ന 
ദാമോദരൻ 
വിദ്വാൻ 

ടി . കെ . 
രാമൻ മേനോൻ 
കെ . തായാട് 
ക ാ യ 1 ള്ള 
പരമേ ശ്വ ര ഒ എ പ്പ 
ടി.പി.ആർ.നമ്പീശൻ 

കെ . കെ . പൊതുവാൾ 
വിവ : പി . 1 
ര ാ മ വ ാ ര്യ ർ , 
വടക്കാഞ്ചേരി, 
യു . എ . ഖാദർ 
പ ര 1 8 3 ഷ ക ന 
കുഞ്ഞുണ്ണി 
പി . വി . രാമവാര്യർ 
( വിവത്തകൻ) 
പി . കെ . നായർ 
എം . കെ . അയ്യപ്പൻ 
കെ . കൃഷ്ണൻ നായർ 
സ്വാമി 

ബ്രഹ്മവ്രതൻ 
പ ന ക ന്ന 

ദാമോദരൻ 


ടി . 
ടി . 


വിജയലക്ഷ്മി പണ്ഡിറ് 


ടി . 


പ 


) 


ത്യാഗസീമ 
പ്രബന്ധസന്താനം 


ടി . 
ടി . 


--- 


ദീനബന്ധു തക്കർ ബാപാ 
വൃന്ദാവനം 
അവൾ വിവാഹിതയാണു 


ടി . 
ടി . 
ടി . 


കാട്ടിലെ കഥകൾ 
അമൃതകഥകൾ 


ടി . 
ടി . 


ബ്രാഹ്മണപുത്രി 


ടി . 


വല്ലഭായിപട്ടേൽ 
കിലുക്കാംപെട്ടിയും ദജ്ജാലും 
നക്ഷത്രങ്ങൾ 
സാമ്രാട്ട് അശോകൻ 
അടിമക്കച്ചവടം 


ടി . 
ടി . 
ടി . 
ടി . 
ടി , 
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(1 ) 
452 ആദർശ പുരുഷന്മാർ 


453 സ്വാമി വിവേകാനന്ദൻ 
454 സപ്തസാഗരം 
455 വലേട്ടത്തി 


456 വിദ്യാലോകം 


457 


ശാന്തിയിലേക്കു 


458 വീരപ്രതിജ്ഞ 


459 


മുല്ലമാല 


460 


മാറുന്ന മനുഷ്യൻ 


ടി . 


( 3 ) 

( 4 ) 
കെ . കേശവൻ നായർ പി.കെ ബ 39 ° ന 

കോഴിക്കോട് 
അമ്പാടി ഇക്കാവമ്മ 

ടി , 
പി . വി . രാമവാര്യർ 

ടി . 
വിവ : പി . വി . രാമ 

ടി . 
വാര്യർ 
പി . പ ര ം മ ശ ര ൻ 

s ) . 
നമ്പ്യാർ , എ ം , 
എൽ.ടി. 
കരിമ്പുഴ രാമകൃഷ്ണൻ, 

ടി . 
എം . ഏ . എൽ. ടി . 
വിദ്വാൻ ചെറുശരി 

ടി , 
മ 3 ധ വ ം മ ന ന : ന 
കെ . ക മ വ ാ ര്യ ർ , 

ടി , 
ബി . ഏ , ബി.ഒ.എൽ. 

വി . ശ്രീ ക ഞ 
പൊതുവാൾ 
വിവ : ആർ. വിശ്വ 

ടി . 
നാഥൻ 
പ ണ്ഡ 1 ത ർ 

കെ , 

ടി . 
വാസുദേവൻ 

മൂസതു 
വ്വ : എം . കേശവൻ ദി പു ) ഡ്യ ക്ക 
ഇളയതു 

ണത 

സപ്പെന 
ഡ 1 : പ്പാ , 

തിരുവനന്തപുര 
പൂജപ്പുര കെ . എസ്. 

ടി . 
നായർ 
നീ ല മ്പേ ആ രാമ 

ടി . 
ന ാ യ ർ 
കെ . കേശവൻ നായർ 

എഡ്യൂക്കേഷണ 
സപ്ലെസ്ഡി 

പാലക്കാട്. 
വിവ .bത്തകൻ 

കറൻറ് ബുക്സ 
വി . അരവിന്ദാക്ഷൻ 

തൃശ്ശൂർ. 


461 പുരോഗതിയും ദാരിദ്ര്യവും 


462 മരുപ്പച്ച 


468 


പ്രതിഫലത്തിന്റെ നാട 


464 


വിരുന്നുകാരൻ 


465 


ഉത്തമസ്നേഹിതൻ 


കൃ ഷ് ന 


466 


കഥാകുസുമം 


461 ഐവാൻ ടെനി സോവിച്ചി 

ൻറ ജീവിതത്തിൽ ഒരു 

ദിവസം 
468 കർഷകൻ കലപ്പ 
469 റും ചെന്താമരയും 
470 : കടലിരമ്പുന്നു 
471 വെട്ടും കിളയുംചെന്നമണ്ണ് 
472 

ആ വിളി 
473 നിൻ ഓമ്മയ്ക്കു 


ടി 
ടി 


ടി 
ടി 


c 


കെടാമംഗലം ആലി 
സിനിക്കും 
പി . ജെ . ആൻറണി 
കടവനാട്ട് കുട്ടികൃഷ്ണൻ 
പി . ടി . എൻ. 
എം . ടി . വാസുദേവൻ 

നായർ 
വിവ ; മാതയിൽ അരവിന്ദ് 
പി . സി . ശങ്കർ 
മാത്യ ഇടമററം ആൻഡ് 

പി . എ . മുഹമ്മദ് 
അപ്പൻതച്ചേത്ത് 
കെ . വി . രാമകൃഷ്ണൻ 


474 ബിരാജ് ബഹു 
475 വിശാഖം 
476 


ടി 
ടി 
ടി 


രണ്ടുംരണ്ട 


471 പുപ്പാലിക 
478 സഹയാത്രികയോട് 


ടി 
ടി 
ടി 
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(1 ) ( 2) 

(8) 
479 തറവാടു കോവിലൻ 

കറൻറ് ബുക്സ 

തൃശ്ശൂർ 
480 ആൾക്കൂട്ടത്തിലേലിയാമ്മ വേളൂർ കൃഷ്ണൻകുട്ടി 

ടി 
! 481 ചലനാത്മകവീക്ഷണം എം . വി . അബു 

ടി 
482 അവിടെ വെളിച്ചമില്ല 

പൊൻകുന്നംദാമോദരൻ 

വീനസ് പ്രസ്സ് 
ആൻഡ് ബുക്കു 

ഡിപ്പോ, കോന്നി 
483 കണ്ണീരിന്റെ കാവ്യം തിരുനയിനാർകുറിച്ചി 

ടി 
484 ശനിദശക്കാരൻ 

വേളൂർ കൃഷ്ണൻകുട്ടി 

ടി 
485 * കോളമലയിലെ പുല്ലാംകുഴൽ കാനം ഈ . ജെ . 

ടി 
486 കിലുക്കിക്കുത്തു 

ഡാക്ടർ ചെമ്പിൽ 
ചെല്ലപ്പൻ നായർ 

ടി 
487 ചന്ദ്രലേഖാ 

എൻ.ശിവശങ്കരപ്പിള്ള, വിദ്യാവിലാസിനി 
ബി . ഏ ., എൽ. ററി. ബുക്കുഡിപ്പോ, 

തിരുവനന്തപുരം. 
: 488 സ്റ്റേറ്റുകാൺഗ്രസ്സ് വിജയം എം . ആർ. വേലുപ്പിള്ള 

ശാസ്ത്രി, ബി . ഏ . 

ടി 
489 തിരുമുല് ക്കാഴ്ച ശൂരനാട്ടു കുഞ്ഞൻപിള്ള 

ടി 
490 ഉണ്ണുനീലിസന്ദേശം 

ടി 
491 ലീലാതിലകം 

ടി 

ടി 
492 , വീരകേസരി 

കെ . മാധവിഅമ്മ 

ശ്രീരാമവിലാസം 

പ്രസ്സ്, കൊല്ലം. 
493 പാഞ്ചജന്യം കടവൂർ ജി . ചന്ദ്രൻപിള്ള 

ടി 
494 ഈറ്റില്ലം 

ടി 

ടി 
495 ചില്ലുകൊട്ടാരം 

പെരുമ്പടവം ശ്രീധരൻ 

ടി 
496 കണ്ണീരും പുഞ്ചിരിയും 

വീരൻ 
497 സ്ത്രീ ഹൃദയം 

ഏ . എസ്. പഞ്ചാപ 

കേശയ്യർ 
198 കായംകുളം കൊച്ചുണ്ണി 

പൂജപ്പുര കൃഷ്ണൻനായർ 
499 പിശാചിന്റെ പിടിയിൽ 

ഏ . എസ്. പി . അയ്യർ 
500 സത്യഗ്രാഹി 

കെ . നാരായണ കുരുക്കൾ 

ബി . ഏ . 
501 അമ്മാവൻ ആളു വീരനാ ജി . ശങ്കരപ്പിള്ള 

ടി 
502 റോസിലി 

ഗൗരീശപട്ടം 

എം . എസ്. ബുക്കു 

ശങ്കരൻനായർ ഡിപ്പോ, കൊല്ലം. 
503 ഗ്രാമീണഗീത ഒ . നാണു ഉപാദ്ധ്യായൻ 

ടി 
504 ദുഃഖസത്യങ്ങൾ പൊൻകുന്നംദാമോദരൻ 

ടി 
505 അതിത്തിയുദ്ധത്തിൽ 

ഏവൂർ സി . കെ . 

ടി 
506 എൻറ ഭത്താവു് 

പരിഭാഷകൻ എം . ആർ. 

നാരായണപിള്ള 
507, ശപിക്കപ്പെട്ട മനുഷ്യർ ആർ. എം . മംഗലശേരി 
508 മതമേതായാലും മനുഷ്യൻ 

നന്നാകണം - പൊൻകുന്നംദാമോദരൻ 
509 പെരുവഴിയിൽ 

പി . ആർ. ചന്ദ്രൻ 


ടി 


ടി 
ടി 
รา 


ടി 
ടി 
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(1 ) 


(2) 


( 3) 


(4) 


510 നാറാണക്കല്ല് 


ഏ . പി . ചെല്ലപ്പൻ 

നായർ 


കാൻറ് ബുക്ക്സ്, 

അർ 


311 


നാരി 


വിവ : ഏ . കെ . 

ഭട്ടതിരിപ്പാടു 


പി . കെ . 


ബ 39 ° സ് , 
കോഴിക്കോട 


512 ദേവീദാസൻ 


ടി 


513 വീരജവഹർ 


ഡാ : ചേലനാട 

അച്യുതമേനോൻ 
മേക്കുന്നത്തു 
കുഞ്ഞികൃഷ്ണൻനായർ 
മേക്കുന്നത്ത് 
കഞ്ഞികൃഷ്ണൻനായർ 
കെ . യു . കായനാട് 


514 സാഹസിക യാത്രകഥകൾ 


รา 
ടി 


s 


• 515 അശ്രുപൂജ 
516 പ്രേമപരിണാമം 

വിപ്രദാസ ) 
617 ഒരു റഷ്യൻ കഥ 


t 


518 കാലക്കു കൊല അഥവാ 
S TO രാജസിംഹൻ 


എം . കെ . നമ്പ്യാർ 

ടി 
കെ . എ . പാ 

സാഹിത്യനിലയം, 

എറണാകുളം, 

എം . എസ്. ബ 
പ്രസന്നൻ, ജി . 

ഡിപ്പാ, കൊല്ലം. 

(ഒപ്പ്) 
ior വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ. 
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Blackie & Sons, 


2 


Ship Wreck 


> 


do . 


33 


do . 


3 ) 


29 


do . 


List of English Books Approved for School Libraries - 1965 
Sl. No. Name of Book 

Name of Author 

Name of Publisher 
(1) ( 2 ) 

( 3 ) 
Tale of the Atlantic 

Edward G. Jerrome, 
B. Sc. 

Ltd. 
: 2 Tales of Young Heroines 

do . 

do . 
3 Life Boats 

do . 

do . 
4 

do . 

do . 
Ships 

do . 

do . 
6 Sports Women 

do . 
7 The Victoria Cross( Air) do . 

do . 
8 Rescue 

do . 
9 Escape 

do . 

do . 
10 Invention 

do . 

do . 
11 Books for Beginners I C.T. Cherian 

C.T. Cherian 
12 

II do . 

do . 
13 Stories for the Young BI 

do . 

do . 
14 

BII do . 

do . 
15 

BIII 

do . 
16 Stories from Poets 

do . 

do . 
17 Heroes 

do . 

do . 
18 Four Simple Fairy Tales 

S.Ramaswamy 

P. K. Brothers, 

Calicut. 
19 The Story of Schweitzer E.M.J. Venniyoor Educational Supplies 

Depot , Trivandrum . 
20 Michelangelo 

C.A.Shephard 

do . 
21 Read and Act Book I C.S.Bhandari, Orient Longmans 

J.M. Ure and 

Ltd., Madras. 

J.S. Bhandari 
22 

II do . 

do . 
23 

III 

do . 
24 

IV do . 

do . 
25 

do . 
26 The Jacaranda Tree 

H.E.Bates & 

do . 

G.O.Thornley 
27 A Book of Shorter Stories G.C. Thornley 

do . 
28 Jane Eyre 

O.Bronte & E.M.Attood 
29. Wuthering Heights 

do . 

do . 
30 The Power House 

J.Muchan & G.F. Wear 
31 Prester John 

J. Buchan & A. Khaki do . 
32 Halter s Castle 

A.J.Gronin & N.Wymer do . 
33 Rebecca 

Daphne Du Maurierd 
A.S. M. Ronaldson 

do . 
34 Three Men in a Boat 

Jerome K. Jerome & 
G. Horsley 

do . 


99 


do . 


19 


do . 


do ... 


do . 


23 


92 


do . 


93 


9 


) 


( 1) (2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
35 British & American Short 

Stories G. C. Thornley Orient Longmans 
36 The Adventures of Huckle Mark Twain & 

Ltd., Madras. 
Berry Finn W.J. Hoggelt 

do . 
37 The Wooden Horse 

Eric Williams & 
A.S.M. Ronaldson 

do . 
38 Stage 3 - The King of the Goerge G.Tondouze & 
undersea city M. West 

do . 
39 4 -African Explorers T.G. Standing 

do . 
40 5 - The last of the J.F.S.Cooper, M.Manan 
Mohicans & M. West 

do . 
41 

4 - The money Lender 
and other Stories M. West 

do . 
42 

5 - The Black Arrow R.L. Stevenson & M.West 
43 5 -Typee 

H.Melville & M.West do . 
7 - The Mystery of 

Edwin Drood C. Dickans & M. West do . 
45 5 -Singing Wind and 
other stories M.West 

do . 
46 1 Old Gold and other 
Stories G.C. Thornley 

do . 
47 1 Plays and Stories 

do . 
48 1 Life is like this 

do . 

do . 
49 2 Mort plays and Stories do . 

do . 
2 A number of things 
51 2 The World Goes by F.M.Main Waring 
52 3 A Little Work , A Little 
Play G.C. Thornley 

do . 
53 4 - True or not 

do . 

do . 
5-1 4 -Small Beginnings 

do . 

clo . 
55 Al Sea Thieves and The 

Hidden Cave J. Hemming 
156 A2 High in the Air and 
Chicken feed do . 

do . 
57. A3 The House in the trees 
and the lost Ram 

do . 

do . 
58 A4 Quick Wits and Smash Hit do . 

do . 
59 A5 Close Game and Capture 

do . 

do . 
60 A6 Seaside Adventure and 
Soap Box Derby do . 

do . 
61. A7 Hidden Star and Fire at 

the Farm 

do . 
62 A8 Up a tree and the Stolen 

Horse do . 

da . 


do . 


22 


350 


do . 


do . 


9 


do 


73 


do . 


on Skates 


do . 


24 


( 1 ) 


(2 ) 


Orient Longmans 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 


do . 


do . 


63 A9 June s Champion and 

Cheap sweets J. Hemming 
64 A 10 Afternoon Adventure 

Ltd., Madras. 
and Missing Ring 

do . 

do . 
65 A 11 Cold Swim & Big Kite 

do . 
66 A 12 Hard Ride and the Old 

Mape 

do . 
67 B 1 A Jendem Tale 

do . 
68 B 2 Trouble at no . 16 

do . 
69 B 3 Irish Holiday 
70 B 4 Penny gets into Films 

do . 
71 B5 Visiting Team 

do . 

do . 
72 B 6 The Bysicle Mystery 

do . 
73 B 7 The Old M Inn 

do . 
74 B8 Circus Visitors 

do . 

do . 
75 C1 Bird s Island 

do . 
76 C 2 Penny dins on Points Kay & J. Hemming 
77 C 3 The GreensGet There J. Hemming 
78 C 4 Busy Week 

do . 

do . 
79 C 5 Denmark Adventure 

do . 

do . 
80 C 6 Adventure at the Mill 

do . 
81 C 7 The Pony Cart 

do . 

do . 
82 C 8 The Lion Cub 

do . 

do . 
83 C 9 The Secret of the Apples P. Emmensa 
84 C 10 Haunted Island 

do . 

do . 
85 C 11 Fire in the forest 

do . 

do . 
86 C 12 Storm 

do . 

do . 
87 D 1 Jimmie the Flint s last 

Hane J. Hemming 
88 D 2 Squinty Gest His Men 

do . 

do . 
89 D 3 Flicker Misses 

do . 

do . 
90 D 4 Joan Finds the Body 

do . 

do . 
91 D 5 Joan Starts a Team Kay & J. Hemming 

do . 
92 D 6 Corker Joins the Club J. Hemming 

do . 
93 D 7 The Flying Beetle 

do . 

do . 
94 D 8 Tent & Paddle 

do . 

do . 
95 A 1 The Puffing Billy A.Colling & B. Taylor do . 
96 A 2 The Black Penny 

A Drake & B Taylor 

do . 
97 A 3 Sad Little Star 

EG Thrope & B Taylor do . 
98 A 4 A Rabbit for a Shilling K. White & B Taylor 

do . 
99 A 5 Holiday for Harry 

do . 

do . 
100 A 6 Anthony Rawley P. Beyton & B Taylor 

do . 
101 B 1 Dobbo 

E.G. Thorpe & B Taylor do . 
102 B 2 Newzeland Birth day M.C.Higgs & B Taylor do . 


do . 


do . 
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do . 


do . 


( 1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

( 4 ) 
103 B 3 Damy Finds the Sea U Hourihand & B Taylor Orient Long 

man s Ltd., Madras. 
104 B 4 A Crust of Bread 

A Drucker 

do . 
105 B5 Don Dorian 

A Drucker & B Taylor do . 
106 B 6 The Dolphin & the 
pirates B Taylor 

do . 
107 C1 Constable Todd & the 
Tomatoes C.V.Burges & B Taylor 

do . 
108 C 2 Judy Comes to stay E Wiseman B Taylor 

do . 
109 C 3 Adventure Play ground H Burges & B. Taylor 

do . 
110 

C 4 Little Pig Finningan U Hourihane & B Taylor do . 
111 C 5 Diamond Listens to the 
Band 11 Gore & B Tay.or 

do . 
112 C 6 Young Ruffles 

B.G. Thore & B Taylor do . 
113 DI Trouble for Tembo L.Bourne & B Tavlor 

de . 
114 D 2 Indian Delight R.J. Megregor & B Taylor do . 
115 D 3 Dolls & Robbons S. Hale & B Tailor 

do . 
116 D 4 Min Heney -bur s Hat CE Bradley B Taylor 
117 D 5 Ciciro goes to brigliton C Halton & B Taylor do . 
118 D 6 Dandy 

I Gass & B Taylor 
119 E 1 Sally at the Mop 1 . CV Burgen & B Taylor do . 
120 E 2 Happy the Hare J.I. Lloyd & B Taylor do . 
121 E 3 Mystery on the Move C.V. Burgen & B Taylor do . 
122 E -Island Adventure I Kmight & B Taylor 

do . 
123 E 5 Martins Holiday E Wiseman & B Taylor do . 
124 E 6 The Magic Journey D Bourne & B Taylor do . 
125 F 1 The Golden Pomegrante D.S. Danioil & B Taylor do . 
126 F 2 Treasure at Morgenster E Ryder & B Taylor 

do . 
127 F 3 Tallula the Taxi 

A Druke & B Tuvior 

do . 
128 F 4 A dog for Richard E Hope & B Taylor 

do . 
129 F 5 Anny 

I Peail & B Taylor 

do . 
130 F 6 The Princess & the 
Steam roller B Taylor 

do . 
131 G 1 The Ashworth Growler J Kennet 

do. 
132 G 2 Nobody s pony 

JM Berish ford & B Taylor 

do . 
133 G 3 Otters Path 

JI Lloyd & B Taylor do. 
134 G 4 The Great Expedition W Scott & B T:.vior 
135 

do . 
G 5 Adventure in the Sky E Roberts & B Taylor 
136 H 1 Silver tip 

H Cory 

do . 
137 H 2 Adventurewith a robbin J Marsh & B Taylor 

do . 
138 H 3 The Warriors Treasure R J Megregor & B Taylor 
139 H 4 The Mystery of Snake 

Island P Matlıeroma & B Taylus do . 
G. 159/V 


do . 


do . 
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( 1) ( 2) 

( 3) 

(4 ) 
140 H 5 Singapore Story H.F. Pearson & B Taylor Orient Long 

man s Ltd , 

Madras. 
141 Mankind Protests 

c . Rajagopalachary 

C. I. C. C. 

Book House 
142 The Voice of Valmiki Mrs Saudamini Panoly , 

(Rama) Rama Vihar, Kozhikode -4 V.Panoly 
143 The Voice of Valmiki ( Sita ) 

do . 

do , 
14+ Kerala Cookery 

Mrs K.M. Mathew Manorama Publi 

shing House, 
Kottayam . 

( Sd .) 
For Director of Public Instruction . 


List of Hindi Books approved for School Libraries, 1965 . 


Sl. No. 


Name of Book 


Vame of Author 


Vame of Publisher. 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


3 


do . 


do . 


Siksha 

Sivasankar sarma 

Current Books, 

Trichur 
2 Laharom Ke Rajahans Mohan Rakesh 

do . 
Pracheen Bharatheeya Vichar Radhakumud Muckerjee 

aur Vibhuthiya 
4 Kahani Vividha Devi Sankar Avasthi 

do . 
5 Dukh Mochan Nagarjun 

lo . 
6 Siddhi Path Jagadish Saran Sarma 

do . 
7 Ekanki Sri Rajendra Baneth Sita 

do . 
8 Rakhth Kamal LakshmiNarayanlal 

do . 
9 Lal Kaner Hazari Prasad Dwivedi 

do . 
10 Hamare Bache 6 se 12 varsh Rajkamal 

do . 
tak 
11 do . 1 se 6 Varsh do . 

do . 
tak 
12 School se poorva bachon ka do . 

do . 
lalan palan 
13 Jaya Somnath 

Kanhaylal Munshi 
14 Des Tasweerem 

Jagadesh Chanda Mathur do . 
15 Desh Deshantlar 

Sathakam Vidylamkar 

do . 
16 Abhishekitha 

Sumithranandan Pant 

do . 
17 Sath Varsh ak Rekhankan 

do. 

do . 
18 Sau Adarsh Nibanth 

Munshi Saksena & Ganesh 

Shuka do . 
19 Maila Aanchal 

Panikker nath Renu 

do . 
20 Beeswan sadika gin Lazar lagir 

do . 
21 Pramanik Alekhan aur tippan Viraj, M.A. 

Rajpal and sons, 

Delhi-6 . 
22 Jeene Kikala 

Santram , V. A. 

do . 
23 Pakshhi aur Aakash 

Rangeya Raghav 

do . 
24 Manadand 

Vanphool 
25 Si aaron se Aage Krishna Chandra 

do . 
26 Band Darwaza 

Amrita Paritam 

do . 
27 Baahar - Bhitar 

Aacharya Chathursen 

do . 
28 Mohan Rakesh Shresta Ed. Kamleshuar 

do . 
Kahaniyam 
29 Mannu Bandar do . Ed . Rajendra Yadav . 

do . 

2 
30 

Dr. LakshmiNarayan Lal 
Rakt - Daan 

do 
31 Hitopadesh 

Ed. Anand 

{do . 


28 


do . 
do . 


( 1) (2 ) 

(3 ) 
S2 Kitna Sunder Desh Hamaare Dr. Bhagat 

Rajpal and sons, 

Delhi-6 . 
33 Madhubaala 

Bachan 

do . 
34 Madhusaala 

do . 

do . 
35 Madhukalash 

do . 

do . 
36 Vishva ke mahaan shiksha Jaijaram Shakya 

do . 
saastri 
37 Aaj ki vaigyanik mahilayen Edna Yost 

do . 
38 Jivan Jyoti 

Indra Vidyavachaspati 

do . 
39 Bharat ke mahan Engineer Manohar Juneja 

do . 
Dr. Viswaswarayya 
40 Meri Kaun Sunega Mahavir Thyagi : 

do . 
41 Kaptan laal 

Rahul Sankrityan 

do . 
42 Hamaare Rastra Nirmaata do. 

do . 
43 Ma Yeh Kaun 

Rameshwardayal Dube 
44 Apna Desh 

Ramachandra Tiwari 
45 Guliver Ki yatrayen 

Ed. Shikant Vyas 
46 Robinson Cruso 

do . 

do . 
47 Khazaane ki khojmem 

do . 

do . 
48 David Copper Field 

do . 

do . 
49 Jaduka Deepak 

do . 
50 Jadu nagari 
51 Robinhood 

do . 

do . 
52 Munge ka dween 

do . 

do . 
53 Gandhiji se kya sikhem Vishvanath 

do . 
54 Hawai jahas 

Translation by Shiksha Bharati , 

Ramachandran Delhi-32 . 
55 Sitare 

do . 
56 Sudhama Charith 

Dr. K. Bhaskaran Nair Edl. Supplies 

Depot, 

Trivandrum . 
57 Naveena Nibendha rachana Omprakash Singh National Publish 

ing House , Chandra 
lok, Jawahar Nagar, 

Delhi--6 . 
58 Dr. Radhakrishnan 

Ramesh Narayan Thivari do. 
59 Naye Thirtha Nayee yatra Lekshmi Narayan 

do . 
60 Dr. Rajendra Prasad Principal Sakuntala , Agraval do . 
61 Badom ka bachpen 

Suntram valsya 

do . 
62 Bapu ka rama Rajya Gopalakrishna kaul 

do . 
63 Lambi Ayoo 

Hanısa Raj Agarval 

do . 
64 Chandra has 

Lajja Vathi 

do . 
65 Taisee Tori 

Yadhavendra Sharma 

do . 
56 Jhotti Aan 

do . 


do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


29 


Jo . 


do . 


(2 ) 

( 3) 

( +) 
67 Buddhi se kamlo 

Balakrishnan National Publishing 

House , Chandralok , 

Jawahar Nagar, Delhi-6 
65 Mahabarath ki kahani 

do . 

do . 
69 Chand ki yatra 

Melaram woofa 
70 Pato aur bane 

Harikrishna das Gupta 
71 Sacha Dan Santram Vatsva 

do 
72 Pasupakshiyon ki kahaniyam Rajendra Sarma 

• do . 
73 Lal Made Balakrishna 

d 
74 Lal Hathi Swamoorthy sinh 

do 
75 Nanhi Veena 

do . 

do 
76 Kiran Jadhu Ke Deshme Devaraj 

do . 
77 Dharthi ke Gheth Shivatath Raghu 

do . 
78 Bhoore Bhalu Sathish Kumar 

do . 
79 Dadi ka Madhka 

Smy. Sumitrakumay Sinha do . 
80 Vaskodi Gama 

Purushothamanlal Kamal Kunj 

Prakashan, 4,614 
Rapi Nagar 

Delhi. 
81 Akash ki sair 

do . 

do . 
82 Marko Polo ki kahani 

do. 
83 Kolambus 

do . 

do . 
84 Anokhi Rajakumari 

do . 

do . 
85 Jab ye Bache the Balakrishna ,M.A. 

do . 
86 Bal ramayan 

do . 

do 
87 Judai ki sham 

Ravindranath Tagore National Book 

Stall, Kottayam . 
88 Bahurani 

do . 

do . 
89 Ankh ki kirkiri 

do. 

do . 
90. Kumudini 

do . 

do . 
91 Ghar aur bahar 

do . 

do . 
92 Milan 

do. 

do . 
93 Shubhada 

Sharatchandra 

Chathopadhyaya do 
94 Charitraheen 

do . 

do . 
95 Shesh Prashana 

do . 

do . 
96 Biraj Babu 

do . 

do . 
97 Grindah 

do . 

co . 
98 Manjhali didi bari didi 

do . 

do . 
99 Datia 

do . 

do . 
100 Rajanee 

Dawikim Chandra 

do . 
101 Devi Chaudhrani 

do . 

do . 
102 Ashu 

Amrita Pritan 

do . 
103 Band Darwaza 

do , 

do . 
104 Hcere li kani 

do 
105 Neena 

do . 

do . 
106 Shaheed Mulkiaj Anand 

do . 
107 Marne se pahale 


do . 


do . 
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( 1 ) 

( 2 ) 
108 Tyag patra 


do . 


do . 


do 


do . 
do . 


do 


109 Aas niras 
110 Shikari 
111 Deshu Naheen bhoolega 
112 Ve Kranti ke din 
113 Ek Gadha Ki Atmakatha 
114 Gita 
115 Jawala Mukhi 
116 Harkara 
+117 Devata 

118 Bebasi 
119 Moti 
120 Prem Ya Vasana 
121 Pyar ki Zindagi 
122 Yudha aur Santhi 
123 Sherlock holmeski Jasoosi 
124 Badala 
125 Sagar aur manushya 
126 Paris ka Kubada 
127 Ek Machhua ek moti 
128 Venice ka saudagar 
129 Rashaya ki kahniyan 
130 Yeh sach hai 
131 Mashivion ki duniya 
132 Nai zindagi 
133 Apni Unnati aapkijiye 
134 Sephalatha ka rahasya 
135 Anmol moti 
136 Apka Sharir 
137 Dharmaputra 
138 Anand math 


( 3 ) 

(4 ) 
Jainendra Kumar 

National Book Stall, 

Kottayam . 
T. R. Singh 
Vanaphool 

do . 
Uma Shankar 

do . 
Mahavir Tyagi 
Krishnan Chandar 

do . 
Yespal 

do . 
Manmathanath Gupta 

do . 
Tara Sankar Bandyopadyaya do . 
Satyakam Vidyalamkar 

do . 
V. Kanteker 
Aacharya Chatursen 
Tolstoy 

do . 
do . 

do . 
Arthur & Canon Doyle 

do .. 
do . 

do . 
Earnest Hemingway 

do . 
Victor Huge 

do . 
John Steinbeck 

do . 
Shakespeare 

do 
Edgar Allan Poe 

do . 
Prakash Pandit 

do . 
Heril Becker 

do . 
Sri Ramnath Suman 

do . 
SweetMarden 

do . 
do . 

do . 
Manas Hans 

do . 
Anandkumar 

do . 
Acharya Chatursen 

do . 
Bankim Chandra 
Chathopadyaya 

do . 
Sarathchandra 

do . 
Dr. LakshmiNarain Sharma do . 
do . 

do. 
Bachan 

do . 
Devaraj Dinesh 

do . 
Ravindranath Tagore 

do . 

do . 
Koshy P. John Vidyarthimithram 

Press an Book Depot, 

Kottayam 
A. N. Raghavan Nair 

do . 
Vidwan Andoor 

do . 
N. I. Narayanan M.S. Book Depot, 

Quilon . 

(Sd) 
For Director of Public Instruction 


139 Deva das 
140 Saral prakritik chikitra 
141 Yogasan aur swasthya 
142 Madhubala 
143 Duniya rang birangi 
144 Gora 
145 Vigyan jagath 
146 Hindi HindiMalayalam 

Nighandu 


147 

Veer Ramaniyam 
148 Rani samyuktha 
149 Hindi Prabodh 


81 


List of Sanskrit Books approved for School Libraries , 1965 . 


Sl. No. 


Name of Book 


Name of Author 


Name of Publisher 


1 Athma Bodha 


P. N. Menon 


2 Ramayanam - Sundarakandom 
3 

do . Balakandom 
4 

do. Ayodhyakandom 


do . 
do . 
do . 


Educational Sup 
plies Depot, Palghat. 

do . 
do . 
do . 


N. VISWAMBHARAN , 
For Director of Public Instruction , 
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8. Sashes. - Sashes of approved army pattern embroidered with departe 
mental title and crest for Drum Major . 

9. Gloves . - White leather approved army pattern for Band Master. 
10. Cord Pouches . - With two loops on the back . 

190.5 MM x 139.7 MM with two loops on the back 63.5 MM wide to 
fix on waist belt, in black leather with battalion crest in the centre of the 
flap covering pouch . 

11. Gauntlet - White leather, approved army pattern for Drum Major. 
12. Tassels. - Rifle green and Golden yellow silk for Band Master. 

13. Band Master s Batten . - Mounted with silver handle for Band 
Master . 

14. Peak cap. - Peak Cap of rifle green serge with red belt band for 
Band Master . 

15. White tunic coat .- With straps and sleeves, cuffs and epaulets of 
golden silk for Band Master . 

16. Spats. - White canvas standard size with leather straps and 7 
buttons. 

15. UNIFORM FOR JEMADAR OF WOMEN POLICE . 
(a ) Informal working Dress. 
1. Blouse. Blue material suitable collar and pleat tight fitting sleeves 
reaching to 2.5 C. Ms. above the elbow joint, stiff detachable shoulder 
straps made of white materialwith blue piping on the edges. The Saree 
end will be neatly folded and tucked in under the left shoulder strap . 

2. Saree. - White saree 5.5 metres length with blue border 4 C. Ms. 
broad . 

3. Socks. - Black cotton or woolen . 

4. Shoes. — Black Derby cut single sole with oxford toe, heels 3.8 C.Ms. 
and with four pairs of eyelets. 
5. Shoulder badge. - K . P. shoulder badges and one star 

on cach 
shoulder. 

(b ) Formal working dress. 
1. Head dress. Forage cap of the pattern prescribed in item 1 (a) para 4 
Schedule 1 . 

2. Bush shirt. - Infantry pattern of Khaki drill Cellular or twill with 
Khaki bone button as in item No. 3 Para 4 Schedule 1-4 . 

3. Trousers Khaki. - Drill without turn up and shaped from in step to 
heels the bottom to measure 46 C.Ms. to 48 C. Ms. as in item 7 - Para 4 
Schedule I. 

4. Shoes. - as in (a ) above. 
5. Socks. - as in a ) above. 
6. Badges of rank.-as in (a ) above. 

7. Beli .- (a ) Cloth belt when revolver is not carried . When revolver 
is carried or when on parade brown leather belt with brass mountings and 
Shook pattern prescribed in item 11 (b ) Para 5 Schedule III. 

G. 1200/ B 


Schedule III A. 
ALLOCATION LIST OF ARTICLES OF CLOTHING AND ACCOUTREMENTS. 


Period of 


Item 


Numbers 


supply 


To whom issued 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


5 years 


Reserve Inspectors and Reserve Sub Inspectors Com 
pany Commanders, Quarter Masters, Platoon Comman 
ders, Jemadars (M. S. P., S. A. P. and A. R.) including 
Jemadar of Women Police. 


1 : Badges 

( a ) Cap . 

(i) K. P. in 
laurel 

wreath 
with Asoka em 
blem at the top . 
( ii) Asoka em 
blem 


1 


do . 


Head Constables/Havildar Majors/ Quarter Master 
Havildars/Other Havildars /Section Commanders. 


( iii) Asoka 

blem Brass 


em 


do . 


Constables including Naiks and Lance Naiks. 


5 years 


Police Drivers. 


(iv ) Asoka Emblem 
Brass with inscription 
Kerala Police at the 
bottom . 

( b ) Good shooting 


2 years 


Head Constables/Havildar Majors /Quarter Master 
Havildars /Other Havildars /Section Commanders and 
Police Constables entitled to these badges on green back 
ground for men in A. R., M. S. P. and S. A. P. and on 
red background to the rest. 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


5 years 


Best Rifle shot amongst Class II. Officers of M. S. P. 
and S. A. P. Subordinate Service in each company. 

Best first class Gunner in the Battalion (M. S. P. or 
S. A. P.) 


do . 


(i) Rifles. Star and 

crossed Rifles . 
( ii) Light 

Auto 
matic Star and 
L. M. G. in 

wreath . 
(iii) L. M. G. in 

wreath . 


1 


do . 


All first class Gunners. 


( c) Miscellaneous. 
(i) Crossed pincers 

and hammer . 


do . 


19 


3 do . 


(ii) Bugle with cord 


Instru 


3 years 


(iii) P. T. 

ctors. 


To armourers who have qualified at a recognised 
Training Institution for armourers. 

Buglers who qualify_in the Annual Bugle Tests 
(M. S. P., S. A. P. and Dist . A. R.) . 

Class II Officers , M. S. P. and S. A. P. Subordinate 
Service, who qualify at the Army School of Physical 
Training, Poona . 

Class II Officers of M. S. P. and S. A. P. 
Subordinate Service who qualify at a recognised Sig 
nal School 

Havildar Majors/ Quarter Master Havildars /Other 
Ha ilars Section Commanders/Head Constables and 
Police Constables qualified in First Aid . 


Two years 


(iv ) Signalling 


1 


do . 


1 


do . 


(v ) Saint John Am 

bulance Asso 
ciation . 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


2 


10 years 


Reserve Inspectors. 


Reserve sub Insprs . Jemadars of the District Armed 
Reserve and Jemadar ofWomen Police . 


2 


2 


(d ) Shoulder Bad 
ges 

(i) K. P. Block , 

letters (white 

metal) 
( ii) Brass Shoulder 

Plates with let 

ters K. P. 
(iii) M.S.P./S . A.P. 

(white Metal) 
( iv) MSP /SAP 

( Brass) 
(v ) Shoulder badge 

3 Five pointed 
White Metal 
Stars with rib 

bon , 
( vi) 2 Five pointed 

White metal 
Stars with rib 
bon . 


do . Head Constables, Constables and personnel of corres 

ponding rank for whom other types of shoulder badges 

are not prescibed. 
do . Class I Officers, M. S. P. and S. A. P. Subordinate 

Service. 
do . Class II Officers , M. S. P. and S. A. P. Subordinate 

Service. 

Reserve Inspectors, Company Commanders and 
bon2 ft. Quarter-masters . 
per year 


2 


20 


5 years rib 


4 


do . 


Reserve sub Inspector Platoon Commanders and 
Jemadars ofM. S. P. and S. A. P. 


2 


5 years. 


(vii) 1 Five pointed 

white metal Star 
with ribbon . 


Jemadars of District A. R. and Jemadar of Women 
Police. 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


2 


5 years . 


Members of the Police Subordinate Service of and below 
the rank of Head Constables for whom different types of 
shoulder badges are not prescribed . 


(viii) Shoulder Plates 

brass with let 
teis K.P. Block 

letters . 
• ( e) District letters 

and numbers. 
(i) 22.225 MM 


10 years. 


To Police Constables (including Naiks and Lance 
Naiks). 


2. Baniyan (P. T. 

Vests) 
Cotton White 


2 


One year. 


3. Belt. 

( a ) Brown leather. 


5 years . 


Inspectors, Sub- Inspectors, Havildar Major , Section 
Commanders and other Havildars and P. Cs. (including 
Naiks and Lance Naiks) of the A. R., M.S.P. and S.A.P. 
Assistant Drill Instructors . Also to recruits on enlistment . 

Head Constables ( including Havildar Major, Quarter 
master Havildars, Other Havildars and Section Com 
manders) and P. Cs, including Class II Officers ofM.S.P. 
and S.A.P. subordinate Service except for those who are 
to be supplied with sash belts vide item C or D and 
Jcmadar of Women Police. 

One cnlistments of Reserve Inspectors, Reserve Sub 
Inspectors, Company Commanders, Quartermasters 
Platoon Commanders and Jemadars. 


do . 


(b ) Sam Browne Belt 1 

(with white 
metal fittings for 
Gazetted Officers 
and Brass metal 
fittings for non 
Cazetted Olli 
cers ) 


(1) . 


( 2) 


( 3) 


3 years. 


1 


1 year. 


( c) Sash red . 

1 

Head Constables who are entitled to it under the pro 

vision in Schedule II. 
(a) Sash green . 

year. 

Havildar Major/ Quartermaster Havildars Section 
Commanders of District A.R. and Drill Instructors (of 
the above ranks) of the P.T. College and Recruits School 

drawn from M. S. P. and A. S.P. 
4. Blouses Blue. 

2 

For Women Police Constables and Jemadar. 
5. Blankets Woollen . 

1 

5 or as To all H. Cs. and P. Cs. posted in Ponmudi Outpost 
required in and Moozhiyar Out Post Parambikulam , Attappadi. 
the case of Udumbanchola , Vandiperiyar, Devikulam , Peermade and 
blankets Wynad Circle . In M. S. P., S. A. P. and District A. Rs . 
maintained blanket for 20 % of the strength of each Unit will be 
as reserve stocked in Reserve for use by Havildar Majors, Quarter 
stock . master Havildars , other Havildars, Section Commanders 

and P. Cs. and Class I and II Officers and Followers of 
M. S. P. and S. A. P. Subordinate Service who may be 
sent for duties in the areas, noted above or to other places 

with cold climatic conditions. 
6. Boots . 
(i) Brown leather 1 pair with One year. Reserve Inspectors, Reserve Sub -Inspectors, Company 
Superior . initial 

Commanders, Quartermasters, Platoon Commanders and 
supply of 2 

Jemadars. 
pairs for di 

rect recruits , 
( ii ) Black leather Two pairs. 

Class II Officers of M. S. P. and S. A. P. Subordinate 
ammunition 

Service, 
boots with lace. 


2 years. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(iii) Black leather One pair One year . 

ammunition with initial 
boots with lace supply of 

two pairs. 
( iv) do . 

1 pair with 
initial 
supply of 
two pairs 


One year 


> 


99 


99 


Havildar Majors and Quartermaster Havildars, Other 
Havi dars, Section Commanders and P. Cs. of District 
A.R.and Camp Followers of Police Radio Unit, M. S. P. 
and S. A. P. 
H. Cs. and P. Cs. in 

1. Cannanore Station . 
2. Tellicherry 
3. Calicut 
4. Palghat 
5. Cochin 
6. Wynad Circle 
7. Trivandrum City Station . 
8. Quilon Station . 
9. Alleppey 
10. Kottayam 
11. Alwaye 
12 . Ernakulam 
13. Maitancherry 
14.. Trichur 
15. Railway Police 

To all Head Constables and Police Constables not 
supplied with boots under any other provision . 


a 


. 


> 


9 ) 


Two years 


( v ) Black 

leather 1 pair with Three years 
ammunition initial 
boots with lace supply of 

two pairs 
(vi) Shoes ( Plain 

1 pair 
brown leather 
Derby shoes 
with plain toc 
cap with five 
pairs of eyelets ) 


Reserve Inspectors, Reserve Sub - Inspectors and 
Jemadars and Armed Police Inspectors and Armed Police 
Sub - Inspectors of M. S. P., S. A. P. and . Officers of 
corresponding rank. 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( vii) M. T. Boots 


M. T. Drivers. 


pair with One year 

initial 
supply of 
two pairs 


10 years 


For women Police. 


6. ( A ) Buckles Brass 

two pointed for bush 

shirts 
7. Buttons 

(i) K. P. (Large) 


4 


5 years 


(ii) K. P. (Large) 


3 


5 years 
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4 


do . 


(ii) K. P. 

(medium ) 
(iv ) K. P 
(medium ) 

do . 


5 


do . 


Reserve Inspectors, Company Commanders, and Quarter 
masters (when over-coat is supplied .) 

To Head Constables and Constables and personnel of 
corresponding rank and to class I and II Officers and 
Followers of M.S. P. & S. A. P. ( for use with water 
proof coat and hood ) 

Reserve Inspectors,Company Cammanders & Quarter 
masters. 

Reserve Sub Inspectors Platoon Commanders and 
Jemadars. 

To Head Constables and Constables and personnel of 
corresponding rank . 
Women Police . 

Reserve Inspectors, Company Commanders, Platoon 
Commanders , Reserve Sub - Inspectors Quartermasters 
and Jemadars. 

To Head Constables and Constables and personnel of 
corresponding rank . 


3 


do . 


(vi) do . 
(vii) ‘K. P. 

( small) 


do . 
do . 


4 

6 
( Plus 2 when 
over coat is 
supplied ) 

4 


( viii) 


do . 


3 years 


( 1) 


( 2) 


(3) 


(4 ) 
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3 years 


(ix ) ‘K. P. (small) 6 

Women Police. 
Note :-A second set of buttons will be issued , to be kept in reserve to meet loss or damage. 


1 year 


2 years 
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8. Canes . 
Brown Malacca with 

5 years 

Class I and Class II Officers of the M. S. P. and S.A.P 
crusted knob with 

Subordinate Service. 
monogram M. S. P. 
and S. A. P. Battalion 
8. A. Caps Khaki 

Women Police . 
( F. S. Pattern ) 
9. White stripes 

1 pair 

Head Constables/Havildars having Service as such of 
(a ) Thre :white stripes 

10 years or more . 
(1 ) Thrce white 1 pair 2 years. 

Head Constables /Havildars with less than 10 years 
stripes. 

service as such . 
( c) Asoka Emblem do . 

do . Company Havildars Major of Armed Police Units 
only . 

(Armed Re erve , M. S. P. & S. A. P.) 
( d ) Two white 

do . 

do. Naiks in A. R. and M. S. P. and S. A. P. Lance 
stripes . 

Naiks. 
( c) Onc . white 

do . 

do . Lance Naiks. 
stripes. 
Note . White Stripe on green background will be issued to Personnel in A. R. and blue back -ground 

to personelin M. S. P. and S. A. P. 
10. Coat (kurta ) 

3 2 years. 

Constal!c on Trallic control duty . 
while drill. 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3) 


( 4) 


11. Dhurries. 


3 years . 


12. Forage Cap . 


4 years. 


13. Goggles. 


2 years. 


13 A. Rubber Gloves 


1 year . 


1 


1 year . 


13 B. Gloves Tan 

Regulation pattern . 
14. Ground sheets 

Water- proof 


Havildar Major / Quartermaster Havildar/Other Havil 
dars/Section Commanders and P. Cs. (including Naiks 
and Lance Naiks) of District A. R. and Class II Officers 
of M. S. P. and S. A. P. Subordinate Service and Head 
Constables and Police Constables of Districts, other than 
those individually supplied with Blanket. 

Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Company 
Commanders, Quarter Masters, Platoon Commanders 
and Jemadars including Jemadars of Women Police. 

Constables on Traffic duty in cities and the Motor 
cycle riders of the M. S. P. and S. A. P. and the Districts . 

Motor cycle riders of the M. S. P. and S. A. P. and of 
the Districts . 

Inspectors and Sub Inspectors of District A. Rs. and 
M.S. P. and S. A. P. 

Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors and Jema 
dars of District Armed Reserve and to all Officers of 
Subordinate service in the M.S. P., S. A. P. and to 
H. Cs. and P.Cs. in the Station limits, Devicolam , Peer 
made , Parambikulam , Attappadi, Udumbanchola , Vandi 
periyar and Wynad Circle and Moozhiyar Out post and 
Ponmudi Outpost. 

Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Company 
Commanders, Quartermasters, Platoon Commanders and 
Jamadars of Dist. A. R., M. S. P. and S. A. P. and 
H. Cs. and P. Cs. in the limits of Deviculam , Udumban . 
chola, Peermade, Parambikulam , Attappadi, Vandiperi 
yar Stations and Wynad Circle, Moozhiyar and Ponmudi 
Out Posts and personnel of corresponding rank in the 
District Armed Reserve . 


5 years . 


1 


15. Haversack Water 

proof. 


5 years. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


16. Hose Top Woollen . 


(a ) 1 pair. 


1 year. 


( b ) 1 pair. 


2 years. 


To all categories for whom boots are supplied except 
the camp followers and those coming under (b ) below . 

To all categories for whom boots are supplied trien 
nially . 

H. Cs. and P. Cs. of City Traffic Police. 


(c ) 2 pairs. 


1 year. 


17. Jacket. 

Khaki cirill cloth for 


1 year 


18. Jersey Woollen 


3 years 


Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Company 
Commanders and Jemadars of District A. R. and M.S.P. 
and S. A. P. 

Class I and Class II Officers of M. S. P. and S. A. P. 
Subordinate Service and to H. Cs. and P. Cs. in the 
limits of Devikulam , Udumbanchola , Pcermade and 
Vandiperiyar Stations and Wynad Circle and Moozhiyar , 
and Ponmudi Out Posts and of Attappadi and Parambi 
kulam stations Motor cycle riders of M. S. P. and S.A.P. 
Rescrve Inspectors and Reserve Sub- Inspectors and 
Motor cycle riders of the Districts. 

Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Company 
Commanders, Quartermasters , Platoon Commanders , 
Jemadars of District A. R. M. S. P. and S. A. P. Class II 
Onicers of M. S. P. and S. A. P. personnel of correspond 
ing rank in the District Arred Reserve and followers of 
M.S.P., S. A. P., District A. R. Police Training College 
and C.R. S. 

Reserve Inspectors , Reserve Sub Inspectors , Company 
Commanders, Quartermasters, Platoon Commanders and 
Jemadars of District A. R., M. S. P. and S. A. P. 


19. Kit Bag 


10 years 


20. Lanyard 


1 year 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


21. Latiy uith thong 


To all H. Cs, and P. C.of the Force , and personnel of 
cori" sponding rank. 


Lathy 
5 years 
Thong 
1 year 
5 years 


22. Leather Poucz 


To all Havildar Majors, Quartermaster Havildars and 
other Havildars Section Commanders and Police Con 
stables (including Naiks & L. Nks .) of District A. Rs., 
M.S. P. and S. A. P. Battalion . 


23. Mosquito Nets 


To M. S. P. and S. A. P. 


300 for each 
Unit to be 
replaced as 
required 
subject to a 
mir imum 
period of 3 
years 


1 year 


10 years 


1 year 


24. Overall (Combination ) 

suits aprons 
25. Overcoal Khaki drab 

mixture 
26. Pith Hat 

Army tent club fat 
tern with pagri for 
officers of and above 
the rank of Jemadars 
and sola topee pat 
lern for others 


To motor Transport personnel Radio Mechanics 
Aimourers, Blacksmits, Carpenters and Cooks. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors Com 
pany Commanders, Quartermasters (optional issie) 

To Reserve Inspectors , Reserve Sub Inspectors Com 
pany Commanders , Quartermasters , Platoon Comman 
ders and Jemadars and to Traffic H. Cs. and P. Cs, and 
to Motor cycle riders for whom steel crash helmets are 
not supplied 


( 1) 


( 3) 


27. Polish 
(a ) Leather Black 

(i) 


1 tin 


1 month 


( ii) 


itin 


2 months 


For Class II Officers of M. S. P. and S. A. P. Subordi 
nate Service. 

For section Commanders, Havildar Majors, Quarter 
masier Hayi dars and P. C. of the District A. R.and 
Followers othe M. S. P. and S. A. P. and fur H. Cs. 
and P. Cs. in the Town Stations and Railway Police. 

To all other H. Cs, and P. Cs. 


1 tin 


3 months 


(ii) 
(b ) Leather Brown 

(i) 


Do. 


2 months 


(ii ) 


Do. 


3 months 


(iii) 


Do. 


6 months 


For Reserve Inspectors , Reserve Sub Inspectors, 
Company Commanders , Quartermastc. s , 

Platoon 
Commanders and Jemadars of District A , R., M. S. P. 
and S. A. P. 

For Class ! Onicers of M. S. P. and S. A. P. and for 
Section Commanders, Havildar Majors, Quartermaster 
Ha ilders and other lavildars and Constables of District 
A. Rs. 

Head Constables and Constables not covered by (i) & 
(ii ) above , for whom l- ather belts are supplied . 

Class I and I ! Oficers of M. S. P.and S.A.P. Subordi 
nate Scr.ice, Operatis - Radio Unit and all the 
personnel of the Ditrict A.R. 

H. Cs. and Constables other than those in District 
A. R., M. S. P and S. A. P. and to followers of Police 
Radio Unit , M. S.P. , S.A.P., District A. R., Police 
Training College and Central Recruits School, 


28. P. T. Shoes 


I pair 


1 year 


29. Pullees 
( a ) Woollen Khaki 

long 


Do. 


Do. 


( 1) 


(2 ) 


(3) 


( 4) 


(b ) Woollen Khaki 

short (ankle) 
(1) 


2 years 


Class I and II Officers ofM.S.P. and S.A.P. Subordi 
nate Service. 


3 pairs 
( 2 and 1 in 
alternate 

years) 
One pair 


(ii) 


1 year 


Do. 


2 years 
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30. Revolvers 


1 


Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Jemadars , 
Havildar Majors, Quartermaster Havildars, Section 
Commanders, other Havildars and Constabies of the 
District Reserves. 

For all categories of personnel for whom hose tops 
woollen are supplied and a higher scale of issue of short 

(ankle) puttees is not prescribed . 
As required To Circle inspectors and Sub Inspectors in charge of 

Stations and Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, 
Company Commanders , Quartermasters, 

Platoon 
Commanders and Jemadars of M. S. P., S. A. P. and 

District A. R. 
On first For all categories of Police Officers for whom supply of 
appoint articles of clothing and accoutrements are made at the 
ment free expenses of Government. 
of cost. If 
lost by 
negligence 
or other 
wise than 
under cir 
cumstances 


30. (a ) Sannad 


1 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


beyond 
control 
fresh supply 
will be 
made at a 
cost of 
Re. 0.25 


31 Sashes worsted 


3 years 


red serge 


32 : Scrabbard 


5 years 


31 


- 


33. (a ) Shirts Khaki 


2 


1 year 


cloth for . 


To Havildar Majors Quartermaster Havildars/Section 
Commanders and other Havildars of M. S. P. and 
S.AP. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, 
Campany Corr manders, Quartermasters, Platoon 
Commanders and Jemadars of District A. R., M. S. P., 
and S. A. P. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors 
Company Commanders , Quartermasters , Platoon Com 
manders and Jemadars of District A. R., M. S. P. and , 
S , A. P. 

For Constabulary of Units other than District A. Rs., 
M. S. l . and S. A. P. and Railway and Traflic except 
Women Police. 

Constabulary of Traffic and Town Stations except 
Women Police . 

Class II Ollicers of M. S. P. and S. A. P. Subordinate 
Service Constabulary of District A. R., Police Training 
College, Central Recruits School, Radio Unit , Railway 
Police and Camp Followers of Police Radio Unit, 
M. S. P., S. A. P., District A. R. Police Training College 
and C.R.S. 


3 


( 2 and 1 in 
alternate 

year) 


(b ) Shirts Khaki 

(Half sleeve ) 
( c) Shirts Half 

sleeves 
( d ) Shirts 

Half sleeves 


2 


1 year 


3 


do. 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( e ) Shirts Bush 


3 


Women Police Constables and Jemadars. 


3 (2 and 1 
in alternate 

years) 
2 and 1 in 
alternate 

years 


( ) Bush Shirts khaki 

Twill cloth 


3 


Reserve Inspectors and Officers of corresponding rank . 


34. Shoe 
35. (a ) Shorts Khaki 

drill cloth for 


2 
2 pairs 


1 year 
1 year 


Women Police Constables and Jemadar. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, 
Coinpany Commanders, Quartermasters, Platoon Com 
manders and Jemadars ofDistrict A.Rs.,M.S.P. and S.A.P. 

H. Cs. and personnel of corresponding rank and 
Constables (including Naiks and Lance Naiks) other 
than those for whom a different scale is prescribed . 


(b ) Shorts Khaki 

drill 


2 years 


3 
(2 pairs 
and one 


pair in 


alternate 

years ) 
2 pairs 


( c ) 


Do. 


on enlist 

ment 


(d ) 


Do. 


3 pairs 


One year 


Recruits in Training School. 

Havildar Majors, Quartermaster Havildar, Section 
Commanders and other Havildars and P. Cs. including 
Naiks and L Naiks of District A. Rs. and Class II Officers 
of M. S. P. and S.A.P. men attached to P. T. C., C. R. S , 
and Radio Unit and Railway Unit. 

Camp Followers of Police Radio Unit M. S.P. 
S. A. P., C. R. S. and P. T. C. and District A. R. 


( e ) 


Do. 


2 pairs 


1 year 


36. Slouch Hat 


( a ) Felt 


1 


Five years 


To Havildar Majors, Quartermaster Havildars, Section 


( 1) 


( 2) 


(3 ) 
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Commanders and other Havildars and Constables includ 
ing Naiks and Lance Naiks of District A. R. Class I and 
II officers of M. S. P. and S. A. P. 

To recruits in Training School. 


(b ) Khakidill 

quilted 
(c ) Khaki drill 

quilted 


on enlista 

ment 
years 


2 


To Havildar Majors Quartermaster Havildars , Section 
Commanders and other Havildars and Constables 
(including Naiks and L /Naiks ) of District A. Rs. Class 
II Officers of M. S. P. and S. A. P. subordinate service 
when supply of felt hat is not made and to Camp 
Followers of Police Radio Unit , M. S. P., S. A. P., 
District A. Rs. and C.R. S. 

Police Drivers. 


years. 


(d ) Barret caps, 

Navy Blue . 
37. Socks Woollen . 

Grey worsted . 


2 pairs. 


1 year. 


(b ) 


1 pair 


To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors , 
Company Commanders, Quartermasters, Platoon Coin 
manders Jomada : s and H. Cs. and P. Cs. of Dists. A. Rs., 
City Traffic Police and to Class II Officers of M.S. P. 
and S. A. P. Subordinate Service, and men attached to 
P. T. S. & C.R.S. 

Camp Followers of the M. S. P. and S. A. P., H. Cs. 
and P. Cs. attached to the Town and Railway Police to 
whom boots are supplied . 

To all other H. Cs; and P. Cs. not included in the al ove 
classes. 

To all Woinen Police Constables and Jemadir . 


do . 


(c ) 


do . 


1 year. 


1 year. 


(d ) Socks black cot- 2 pairs . 

ton or Woollen . 
38. Stockings. 


2 pairs. 


yearly . 


To Women Police. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


.38 . (A ) Stockings 


3 pairs. 


2 pairs. Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Jemadars 
and 1 pair and Officers of corresponding rank. 
in alternate 


year . 


39. Suits Woollen 


2 


3 years . 


40. Swords 

Infantry pattern 


As requir 
ed . 


H. Cs. and P. Cs. of Wynad Circle and Peermade, 
Udumbanchola, Devikulam , and Vandiperiyar Station . 
Also 20 % reserve for District A.R., M. S. P. and S. A.P. 
for being used when the personnel of the A. R., M. S.P. 
and S. A. P. are sent for duty to the Stations and Circle 
mentioned above and men of Attappadi, Parambikulam 
and Sholayar Stations and Moozhiyar and Ponmudi 
Outposts. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub - Inspectors, Com 
pany Commanders, Quartermasters, Platoon Comman 
ders & Jemadars. 

do . 
To Reserve Inspectors, Company Commanders and 
Quartermasters. 

Inspectors and Officers of the corresponding ranks and 
Women Police Constables and Jemadar ofWomen Police . 


1 


41. Sword Knot. 
42 . Tie Khaki silk 


2 


5 years . 
1 year. 


43. Trousers Khaki 

Drill 


2 pairs ini 
tially and 
thereafter 
1 pair an 
nually. 
2 


do . 


44. Turban 

( a ) 
(b ) Silver lace 

Broad for do. 
(c) Silver lace nar 

row for do . 


1 year . 


38.1 MM 
101.6 MM 
12.7 MM 


To all Head Constables and P. Cs. other than those 
for whom hats of any type are issued . 

To all Head Constables and Personnel of corresponding 
rank . 

do . 


do . 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4) 


4 years. 


5 years . 


45 . Water Bottle 

Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors, Jemadars, 
Head Constables and Constables of District Reserves and 
Class I and II Officers (Subordinate Service) and follo 

wers ofMalabar Special Police and Special Armed Police . 
46. Water- Proof 1 Set, 

Head Constables and Police Constables and personnel 
coat of rubberi 

of corresponding rank and Class I and II Officers and 
sed cloth with 

Followers of Malabar Special Police, Special Armed 
full sleeves and 

Police Battalion , District A. Rs., Police Training College 
hood . 

and C. Rs. 
47. Web equipments 1 Set 

Do. 

Class I and II Officers of Subordinate Service of 
Malabar Special Police and Special Armed Police Bat 

talion . 
48. Whistle 

Do. 

To Reserve Inspectors, Reserve Sub Inspectors , Com 
pany, Commanders , Quartermasters , Platoon Com 
manders, Jemadars, Havildar Majors, Quartermaster 
Havildars, Section Commanders and other Havildars and 
Naiks and L /Naiks, one to cach Unit sentry post and also 
to all H. O. Cs. and P. Cs. other than District A. R., 

M.S.P. and S.A.P. 
49. White Sari 

4 

yearly To Women Police Constables and Jemadar. 
50. Steel helmet 

1 Steel helmet for every individual in the Armed Police 
Battalion and District A. R. and a stock of 100 helinets 
may be kept in each District Headquarters for issue to the 

District Police when required on particular occasion . 
5 ) . Mug and Plate 1 Set 

To all the presonnel of the M.S.P. and S. A. P. ofand 

below the rank of Havildars. 
Note :-Replacement will however be made in all cases only after verifying the actual condition of the 

coats . 


2 years 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


UNIFORM FOR BOAT CREW 


2 
2 


Drivers 
1. Khaki shirts 
2. Khaki Trousers 
3. Forage cap 
4. Rain coat with 

hood 
5. Jersey woollen 


Annually 

Do. 

Do. 
Triennially 
Quadren 

nially 

SYRANGS AND LASCARS 
Annually 

Do. 

Do. 
Triennially 


2 
2 


1. Khaki shirts 
2. Khaki shorts 
3. Boatman cap 
4. Raincoat with 

hood 
5. Jersey woollen 


1 


1 


Quadren 

nially 
SPECIAL UNIFORMS FOR ORCHESTRA AND BAND 
5 years 

To Bandsmen only . 
Do. 

To Orchestramen onlv . 
Do. 

To Bandmen only . 


1 


1 . Belt white leather 
2. Cap Blue F. S.) 
3. Blue trouser with 

piping .8 MM . 
4. Cap Bl : (F. S. ) 

withod in the 
middle and red 
piping 


Do. 


To Bandmen only . 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


1 


1 year 


To Orchestramen only 


1 


1 year 


do . 


1 


5 years 


do . 


1 


2 years 


Po Bandmen only . 


5. White trousers 
with an 

initial 
supply of two 

trousers 
6. Jacket (white 

Bush shirt ) with 
an initial supply 

of two coats 
7. White belt 

(leather) 
8. Jacket with 
an 

initial supply of 

two coats 
9 . Arm Badges 
10. Dress Cord 
11. Cord Pouches 
12. Leopard skin 
13. Drum Major s 

sash 
14. Gloves 
15. Gauntlet 
16. White canvas 

shoes 


1 pair 


87 


1 pair 
1 pair 
1 No. 


5 years 
10 years 
5 years 


do. 
do. 
do . 
do . 
do . 


1 pair 


years 
5 years 


5 years 


1 pair 
1 pair 
1 pair 


5 years 
1 year 


do . 

do . 
To Orchestramen oniv . 


SPECIAL UNIFORM FOR M.S.P. BAND 

Drum Major, Drummers and Bandsmen . 


1 No. 


5 years 


17. Barret Cap 

(Rifle green with 
pompoen Bec 
crest 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


1 No. 


5 years 


Band Master, Drum Major, Drummer and Bandsmen . 


1 No. 


5 


> 


do . 


. 


1 No. 


5 


91 


do . 


18. Jacket with yellow 

satin drill with 
single standup 

collar 
19. Trousers with fifle 

green sergewith 

out turn -ups 
20. Belt with white 

buff leather 50-8 
MM Broad fas 
tened with com 

plete buckles 
21. Arm Badges, Sil 

ver plated ap 

proved pattern 
22. Dress Cord of fine 

quality silk of 
golden yellow 
colour with tas 

sels 
23. Tiger skin ,mount. 

ed with artificial 

eyes 
24. Sashes of approv 

ed army pattern 
embroidered 
with 

depart 
mental title 


1 No. 


5 


do . 


1 pair 


5 


23 


do . 


1 No. 


10 


22 


Brass drummer . 


1 No. 


5 » 


Drum Major. 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 pair 


5 years 


> 


25. Gloves white lea 

ther approved 
army pattern 

Band Master 
26. Cord Pouches 
with two loops 

All except Bandmaster Drum Major, Drummers and 
on the back 

1 No. 5 

Cymbol player. 
27. Gauntlet white 

leather approved 
army pattern 1 No. 5 , 

Drum Major. 
28. Tassels, rifle green 

and golden yel 
low silk 

1 pair 5 

Band Master. 
29. Bandmaster s Bat 
tern mounted 1 No. 5 

do . 
30. Peak cap of fifle 

green serge with 
red felt band 1 No. 5 

do . 
31. White Tunic coat 1 No. 

2 

do . 
32. Spats 

1 No. As required Band Master, Dium Major, Drummers and Bandmen . 

SCALE OF CLOTHING FOR MOUNTED POLICE MEN AND SYCE6 . 
1. Shirt Bush full 
sleeves khaki 3 

To mounted Police men . 
2 . Brecches 

riding 
Khaki 

3 
3. Shorts Khaki 

2 


shrab 


9 ) 


3 


1 year 


do . 


1 


do . 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


2 pairs 
2 pairs 
3 pairs 


To mounted Police men 

do . 


9 ) 


9 months 
9 
9 

years 
3 


9 ) 


do . 


1 


do . 
do . 


99 


22 


7 
1 
3 


>> 


do . 
do . 
do . 


1 pair 


As required 


do . 


40 


4. Cavalry Boots 
5. Laces leather 
6. Socks Woollen 
7. Long puttees 
8. Durry 
9. Coats water- proof 

with hood 
10 . Slouch hats , 
11: Whistle with chain 
12. Shoulder Badges 

Brass 
13. Number plates 

brass 
14. Cap badges 
15. Leather Belt 

Brown 
16. Lathi with thong 
17. Bandolier leather 
18. Silver chevron 

single 
19 . Silver chevron 

double 
20 . Pith hat 
21. White banian 
For Syces 

1. Khaki shirts 
2. Shorts 


.1 


3 years 


do . 
do . 


7 


) ) 


4 


do . 


1 


> 


4 
1 year 


do 
do . 
do . 


3 


1 


2 


2 pairs 


To Syces. 

do . 


G. 
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SPECIAL ITEMS OF UNIFORM FOR ARMY TRAINED P. T. INSTRUCTORS IN THE M.S. P. AND S. A. P. 
Name of the article 

Scale of issue 
1. P. T. Shoes white 

1 pair for one year. 
2. Socks white 

2 pairs for one year. 
3. Banyan sleeveless white 

2 Nos. for one year. 
4. Badge (to be pinned on the banyan at 

the chest to indicate that they are 
specially trained Instructors.) 

1 for two years. 
SPECIFICATION OF THE BADGE TO BE SUPPLIED TO THE P. T. INSTRUCTORS 
“ Shield shaped cloth pad 75 MM X 75 MM X & 75 MM in 4 MM . thickness with serge dark blue 
back ground and embroidered border in 5 MM width with gold colour thread . In the centre crossed sword 
and a five pointed star just above the Cross and an inscription of letters K. P. in between the Sword handles 
embroidered with the same thread” . 
N. B. The above addition of special clothings is to suit with the intensive ground work the P. T. 

Instructors have to undertake in the training field and also for the sake of distinction . 
Nome : (1) Full time employees of the undermentioned Categories in the sanctioned establishment of 

the Unit will come under the Category of Camp Followers mentioned in this Schedule . 
Cooks 
Bisties (Water carriers) 
Barbers 
Dhobies 
Sweepers 

Cobblers 
(2) Iterns which are to be replaced as required shall not be replaced free of charge within a period of 
five years in the case of Buttons and ten years in all other cases, from the date of issue except when these have 
been certified by the Controlling Officer to have been lost or rendered unserviceable under circumstances which 
attach no default or negligence to the owner. After the expiry of ten years, replacement free ofcharge shall 
be only after due condemnation by the competent authority. 

(3) Shirts for Camp Followers will be fitted with Khaki bone Buttons, and so no supply of brass buttons 
is prescribed. 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
ADMINISTRATIVE VIGILANCE - CONSTITUTION OF VIGILANCE COMMISSION 

ORDERS ISSUED. 


HOME (SS ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 189/ Home. Dated, Trivandrum , 29th May 1965 . 


manner . 


ORDER 
TheGovernment of Kerala have been considering the constitution of 
a Vigilance Commission for the State on the pattern of the Central Vigilance 
Commission . After careful consideration of the question , the Government 
are pleased to constitute a Vigilance Commission for the State which will be 
headed by a Vigilance Commissioner. 

2. The Vigilance Commission will have powers 

(i) to undertake an inquiry into any transaction in which a member 
of a State Service or a member of an all-India service holding a post under 
the State is alleged to have acted for an improper purpose or in a corrupt 

(ii) to cause an inquiry or investigation to be made into 
(a ) any complaint that such a member has exercised or refrained 

from exercising his powers for improper or corrupt purposes ; or 
(b ) any complaint of corruption , misconduct, lack of integrity or 

other kinds of malpractices or misdemeanour on the part of 

such a member. 
(ii ) to call for reports, returns and statements from all Departments 
under the State Government so as to enable it to exercise general check and 
supervision over the Vigilance and anti-corruption work in the Departments. 

( iv ) to take over under its direct control such complaints , infor 
mation or cases as itmay consider necessary for further action which may 
be either 

(a ) to ask the Directorate of Vigilance Investigation to register a 
regular case and investigate it; 

Or 
(b) to entrust the complaint, information or case for inquiry 

(1) to the Director of Vigilance Investigation ; or 

(2 ) to the Department concerned . 
C. 1737 
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3. In cases referred to in paragraph !2 (iv) (b ) . 

(i) the report of the inquiry will be forwarded to the Commission so 
that on a consideration of the report and other relevant records, it may 
advise the Government as to further action ; 

(ii) The Director of Vigilance Investigation will forward to the 
Government through the Vigilance Commission the final report in all cases 
investigated by the Directorate of Vigilance Investigation in which it consi 
ders that a prosecution should be launched, provided that sanction for such 
prosecution is required under the law to be issued in the name of the 
Governor. 

(iii) The Commission will advise the Government in the Home 
Department after examining the case and considering any comments received 
from the concerned Department whether or not prosecution should be 
sanctioned . 

(iv) The Commission will examine the report ofthe Tribunalfor Disci 
plinary Proceedings which in all cases be submitted by the Tribunal for Disci 
plinary Proceedings to the Commission and the Commission will forward the 
record of the case to the Government with its advice as to further action . 

(v) In any case where it appears that discretionary powers have been 
exercised for an improper or corrupt purpose the Commission will advise the 
Government regarding action that may be taken against the officer con 
cerned . If it appears that the procedure or practice in any matter is such 
as affords scope or facilities for corruption or misconduct the Commission 
may advise that such procedure or practice be appropriately changed . 

(vi) The Commission may collect such statistics and other information 
as may be necessary. 

(vii) The Commission may obtain information about action taken on 
its recommendation . 

(viii) The Commission will not entertain anonymous or pseudony 
mous petitions or allegations for enquiry against Government servants. 

4. The Commission will submit an annual report to the Home Depart 
ment about its activities drawing particular attention to any recommendation 
made by it which has not been accepted or acted upon and a copy of the 
report together with a copy of the memorandum explaining the reasons for 
non-acceptance of any recommendations of the Commission will be placed 
by the Government before the State Legislative Assembly . 
5. The Vigilance Commissioner 
(a ) will be appointed by the Governor of the State ; 

manner provided for removal or suspension of the Chairman 

or a member of the State Public Service Commission ; 
(c) will hold office for a term of three years or till he attains the 

age of 62 whichever is earlier; and 
(d ) on ceasing to hold the office of the Vigilance Commissioner he 

shall not accept any further employment under the State or 
Union Government or accept any political public office. 
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6. The Vigilance Commission will, for the present be attached to the 
Home Department of the Secretariat but in the exercise of its powers and 
functions it will not be subordinate to any Department and will have the 
same measure or independence and autonomy as the State Public Service 
Commission . 

7. The Vigilance Commissioner will be responsible for the proper per . 
formance of the duties and responsibilities assigned to the Commission and 
for generally co-ordinating the work of and advising the Departments in 
respect ofallmatters pertaining to the maintenance of integrity in adminis 
tration . 

8. The Vigilance Officers in the various Departments will be appointed 
in consultation with the Vigilance Commission and no person whose appoint 
ment as the Vigilance Officer is objected to by the Vigilance Commission 
will be so appointed . 

9. The Vigilance Commission will take the initiative in prosecuting 
persons who are found to have made false complaints of corruption or lack 
of integrity against the Government officers. 

10. Detailed procedural instructions for the working of the Commission 
will be issued by the Commission later with the concurrence of the Govern 
ment. 

11. The Public Department will take immediate action for making 
suitable amendments to the relevant Rules of the Kerala Service Manual to 
enable the Commission to function as ordered above . 

By order of the Governor, 
C. K.KOCHUKOSHY , 

Secretary 


TO 


All Heads of Departments and Offices. 
All Officers of the Secretariat. 
All Departments of the Secretariat including Law Department, Finance 

Department and Legislature Secretariat. (All Sections). 
The Director of Vigilance Investigation . 
The Enquiry Commissioner and SpecialJudge. 
The Registrar of the High Court, Ernakulam (with C. L.). 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with Ć . L.). 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) . 
The Registrar of University of Kerala (witi C.L.) . 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.). 
The Secretary to Governor (with C. L.). 
The Secretary to the Government of India , Ministry of Home Affairs 

(with C. L.). 
The Accountant General, 
The Director of Public Relations. 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


HOME (SS) DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 31stMay 1965 . 


G. O. ( P ) 194. 


NOTIFICATION 
Shri P. D.Nandana Menon , Enquiry Commissioner and Special Judge 
is appointed as Vigilance Commissioner on a consolidated pay of Rs. 2,500 
(Rupees Two thousand five hundred) only p . m . for a term of 3 years from 
the date of assuming charge or till he reaches the age of62 whichever is 
earlier. 


By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY , 

Secretary . 


G. 1762 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development Department 

( Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
No. 12510/Pt. Spl. I/65/A & RDD . Dated , Trivandrum , 2nd June 1965. 

The following draft of certain amendments to the Kerala Panchayats, 
(Authorising of Expenditure) Rules, 1964, which the Government of Kerala 
propose to make in exercise of the powers conferred by Sections 129 (1) 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) read with section 77 
thereof is hereby published for general information as required by 
sub-section (2 ) of section 130 of the said Act and notice is hereby 
given that the said draft will be taken up for consideration on or after 
7-7-1965 . 

Any objection or suggestion which may received from any person 
with respect to the said draft before the date specified above will be con 
sidered by the Government. Objections and suggestions shall be addressed 
to the JointDevelopment Commissioner and Joint Secretary to Government , 
Agriculture and Rural Development Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT, AMENDMENTS 
In the said rules, after sub -clause (iv ) of clause ( a) of rule 4, the follow 
ing sub-clause shall be added , namely : 
" (v) Expenditure up to a maximum of Rs. 1,000 (Rupees Thousand 

only) on promotion of agriculture and Food Production 
Schemes provided (such schemes come within the purposes 
mentioned in items (c), (d), (f) and (i) of Section 57 (2 ) (i) 
of the Act. " 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner and 

Joint Secretary to Government. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
DEPARTMENT OF YOGIC CULTURE - GRANTS TO Yogic CULTURE 

INSTITUTIONS — DRAFT RULES - APPROVED . 


EDUCATION (D ) DEPARTMENT 
G. O.Ms. 287/65 Edn . 

Dated , Trivandrum , 29th May 1965. 


Read :-Letter. No. Y. C. 125/64 dated 7-12-1964 from the Director of 
Yogic Culture . 

ORDER 
The Government are pleased to prescribe the following rules for pay . 
ment of grants to Yogic Culture Institutions of the State. The rules will 
come into force from the date of its publication in the Gazette . 

1. These rules may be called " The Rules for the payment of grants to 
Institutes of Yogic Culture in Kerala State " . 

2. These rules shall come into force from the date of publication in the 
Government Gazette. 

3. The grants may be sanctioned to recognised Institutes imparting 
instruction in Yogic Culture in the Kerala State. 

4. The classification of an Institute as per Rule 5 and the sanction of a 
grant to it as per Rule 6 below will constitute recognition of the Institute for 
the particular financial year. 

5. An Institute shall qualify for the grant only if it conducts at least two 
regular sessions each of at least four month s duration in a year of a course 
of study in Yogic Culture according to the syllabus approved by the Director 
of Yogic Culture from time to time and has not less than 30 persons attend 
ing each session and may be classified as : 

(i) A Class if it has been in existence continuously for not less than 
12 years on the 31st December of the financial year and has on its rolls more 
than 100 students/members undergoing instruction . 

( ii) B class if it has been in existence continuously for a period of 
between 6 and 12 years and has on its rolls, students/members undergoing 
instructions numbering between 51 and 100 and 

(iii) C class if it has been in existence continuously for a period of 
not less than 3 years and not more than 5 years and has on its rolls students 
members under instruction , numbering at least 25 . 
Note. 1. - Membership of the institute shall be open to all members of 

the public irrespective of religion , caste or community . 
Note. 2. — The institute shall be managed by a Committee of elected 

members not all of whom shall belong to the same family . 
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6. An Institute in the A Class may be sanctioned a maximun grant 
of Rs. 500 , an Institute in the B class Rs. 250 and that in the C class 
Rs. 100 . 

The Institute shall not be in receipt of any other grant in aid from 
Government. It shall have collected during the previous year not less than 
60 % of its income from sources other than Government grants. 
Note. - Governmentmay vary this limit ofgrant subject to the availabi 

lity of funds. 
7. Governmentmay sanction the grants on the recommendation of the 
Director of Yogic Culture . 

8. An institute for which a grant is sanctioned in a financial year shall 
utilise the grant fully for becoming eligible for a grant during the next year . 

9. An application for grant shall be submitted in duplicate to the Dire 
ctor of Yogic Culture, Trivandrum , in form No.(A )appended . The application 
should reach the Director of Yogic Culture not later than the 10th January 
of the financial year, failing which it will be rejected . 

10. The application for the grant in the form prescribed in Rule 9 
above shall be accompanied by the following documents : 

(a ) A copy of the Budget estimate of the applicant Institute for 

the financial year for which the grant is sought. 
(b ) A copy of the annual report of the Institute for the preceding 
( c) A copy of the statement of accounts of the applicant Institute 

for the preceding year duly audited by a qualified account 

ant appointed by the Institute. 
(d ) A copy of its rules or bye-laws duly certified attested and 

sealed by the Tahsildar or the Sub Registrar of the Taluk . 
11. The Director of Yogic Culture shall authorise an officer who shall 
make such inspection as is necessary regarding the bonafides of the applicant 
Institute and its eligibility for the grant and record his findings on the 
application . 

12. The grantee Institute shall on receipt of the order sanctioning the 
grant, prepare a grant-in -aid bill and send it to the Director of Yogic Culture 
for his countersignature. The bill will be encashed by the grantee Institute 
from the Treasury. 

13. The grantee Institute shall utilise the grant for the purpose for 
which it is sanctioned , within a reasonable period not exceeding three 
months from the date of its receipt and shall furnish to the Director of Yogic 
Culture a certificate of utilisation in form (B ) appended within four months 
from the date ofreceipt. 
14. The grant shall be utilised for one or more of the following : 
(a ) for the purchase ofequipments and payment to instructors in 

Yogic Culture, 


financial year . 
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(b ) for the maintenance and rental, if any of the premises of the 

Institute , 
(c) for the purchase of books and periodicals in Yogic Culture, 

and 
(d ) for organising propaganda in Yogic Culture like printing of 

notices, posters etc., the expenditure on this account being 

limited to 15 % of the grant.” 
15. A complete statement of accounts on account of the purposes as per 
Rule 14 above shall be furnished to the Director of Yogic Culture along 
with the Certificate of utilisation referred to in Rule 13 above. 

16. If the Director of Yogic Culture is at any time satisfied that the 
grantee Institute has used the grant for any purpose other than those refer 
red to in Rule 14 above, or not utilised it within the prescribed period in 
Rule 13 , he shall record the grounds and order the refund to Government of 
the grant in one lump sum . 

17. The refund of grant as per Rule 16 should be made inmediately . 
If this is not done within two weeks of the receipt of the order steps will be 
taken for the recovery from the grantee Institute in accordance with the 
provision of the R. R. Act. 

18. The Institute shall maintain proper accounts and other relevan : 
recordswhich shall be produced for inspection at any time by the Director 
of Yogic Culture or the officer authorised by him in this behalf or by the 
Examiner of Local Fund Accounts . 

Note . - The following records shall be maintained in the formsprescribed 
herewith : 

1.3. Admission Register ofmembers . 
2 . Admission Register of students. 
3. Attendance Register of students. 
4. Day Book of Income and Expenditure. 
5 . Minutes book . 
6. Receipt book. 
7 . Cash book . 

Stock Register (other than books & Periodicals ) . 
9 . Stock Register of books & Periodicals . 
10. Ledger. 
11. Acquittance Roll . 

12 . Register of grants. 
19. In case of doubt or dispute as to the construction or implication of 
any of these rules, it shall be referred to Governmentwhose dicision shall be 
final and binding on the grantee Institute and the Director of Yogic Culture . 

By order of the Governor , 

P. K. ABDILA , 
Education Secretary . 


8 . 
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FORM A 
1. Name of the Institute or Club 

with full address 
2. Name and address of the Head 

ofthe Institute/ Club 
3. Date of Establishment: 

(Necessary proof should be 

provided in support) 
4. Strength of the Institute /Club : 
5. Method of Attendance : 
6 . Period of course during (1) 1963-64 


(2) 1969-65 


7. Annual income for the previous year 
(i) Grants — Source and authority 

granting the same 
( ii) Subscription 
(iii) Donations 

(iv ) Other items 
8. Annual expenses for the previous 

year. ( A separate detailed state 
ment showing the items of ex 

pendicure should be attached ) 
9. Records maintained (furnish full 

details) : 
10. The syllabus followed at present 

( A detailed statement to be atta 

ched ) 
11. Name, address and qualifications of 

the present Instructor (s). 
12. Fee charged for imparting Instruc 


tion . 


13. Any extra curricular activity con 

ducted by the Institute /Club : 
14. Special grant received on that 

account. 


Place : 
Date : 

Signature of the Head of the 

Institute . 
N.B.- (1 ) The application should reach the Director of Yogic Culture, 

Kerala State , Trivandrum on or before 10th January, failing 
which it will be rejected . 
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(2 ) The following documents should be attached to the application 
form - 

(a) A copy of the budget estimate of the applicant Institute for 

the financial year for which the grant is sought. 
(b ) A copy of the annual report of the Institute for the preced 

ing financial year. 
(c) A copy of the statement of accounts of the applicant 

Institute for the preceding year duly audited by a qualified 
accountant appointed by the Institute. 


FORM B 

Certificate of Utilisation 
1 . 

Name and address of the Institute : 
2. Orders of the Director Sanction 

ing the grant. 
3 . Amount of gr 
4 . Year for which granted : 

I.... 
Head of the above Yogic Institute hereby certify that the grant of Rs. ( 
only received on . 

from the Director 
of Yogic Culture, Trivandrum was duly credited to the fund of the Institute. 
I also certify that the grant was utilised before. 

solely for the purpose for which it was sanctioned as stipu 
lated in Rule 12 of the rules of the grant. 

Signature of the Head of the 

Yogic Institute . 


) 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA TREASURY Code - SAVINGS BANK ACCOUNTS IN 

TREASURIES - AMENDMENTS— Issued . 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 17th May 1965 . 


G. O. ( P ) 189/65 /Fin . 


Read : 1. Letter No. 5575 /64 / Tech. II( 3)/DTR . dated 19-12-1964 from 

the Director of Treasuries. 
2 : Letter No. TM . II/17-37 /785 dated 29-1-1965 from the Accoun 
tant General 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2 ) of Article 283 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendments to the Kerala Treasury Rules, namely : 

AMENDMENTS 
C. S. No. 24 /65 /Fin . Dated, Trivandrum , 17th May 1965 . 
In the said rules in Appendix 3— 

( 1) in rule 20 the existing Notes “ 1 and 2 " shall be renumbered a 
“ 2 and 3" and the following Note shall be inserted as Note 1, namely : 
“ Note 1. The deposits to the Savings Bank accounts shall be suy 

ported by chalans in form 12" . 
(2 ) the following rules shall be added below rule 56 , namely : 

57. Accounts to be kept in the Treasury :-(i) A ledger (in form 13) and 
journal of deposits and withdrawals (in form 14 ) shall be maintained in ea 
treasury for Savings Bank transactions. 

(ii) The receipts and payments should be entered in the ledger in 
separate account for each depositor, the total or balance being struck at 
each transaction . 

· (iii) The Journal should contain particulars of receipts and payment: 
the order of their occurrence. 

G. 1712 
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58. When an account is opened , the serial number assigned to it should 
be entered in the ledger, the headings of which should be filled in and the 
number of the ledger- page should be noted conspicuously in the pass book . 
Entries in respect of receipts should be made in the ledger, after the cash is 
received by the treasuries. In respect of payments , entries should be made 
in the ledger, at the time of writing the pay order, on the application for 
withdrawal. Every entry will be attested by the Treasury Officer. 

59. Asaccounts opened at cach sub treasury are given a separate series 
of numbers, separate ledger (s) should be kept at the District Treasury to 
record transactions taking place at sub-treasuries a part from the ledger con 
taining transactions taking place at the District Treasury. The actual dates 
on which the transaction took place at the sub-treasury should also be entered 
below the date of incorporation of the transaction in the Disirict Treasury 
account. The former alone is taken into account for calculation of interest 

60 The receipts and payments will be posted in the Journals at the 
timeof their occurrence as indicated in sub -rule ( iii ) ofrule 57 above. 

61. Sub Treasury transactions will be posted in the Journal kept in the 
District Treasury from the daily sheets, the actual date of transactions at the 
Sub treasury being also entered in every case. Entries relating to the Sub 
treasuries will be reviewed by the District Treasury Officer at the close of 
each day with reference to the paid vouchers in the samemanner as he will 
do in respect of transactions taking place at the District Treasury itself and 
iliould be attested by him . The Journals will be totalled from day to day 
and from page to page and the final total struck at the end of every period 
when it has to be sent to the Accountant General. The progressive totals 
rom the commencement of the month shown in the previous Journals should 
Iso be brought forward and the progressive total from the commencement 
f the month should be shown in every journal sent to 

the Accountant 
eneral. 

62. The District Treasury Officer should prepare separately Consolidat 
1 Statements ofreceipts and payınents of Savings Bank Deposits in form 
o. 15 showing treasury-wise receipts and payments in a month and forward 
e same to the Audit Office along with themonthly accounts . 
(3 ) after form 11, the following new forms shall be added , namely : 

FORM 12 
( See Note 1 below rule 20 ) 

Chalan for Savings Bank Deposits 
The District/Sub Treasury Officer 


Please receive Rupees ( in words) 

..on account of my 
‘ ings Bank AccountNo. 

.. in your treasury. The balance at my 
lit including this deposit will be Rupees (in words) .. 

(Signature of Depositor) 


FORM 13 
[See Sub -rule (1), Rule 57] 
Treasury Savings Bank Ledger 


Name ofDepositor 
Date of birth (if minor ) 
Occupation 
Nature of Account. 


Account No. 
Address 
Specimen signature 


Month 

and 
date 


Withdrawal 


Balanceafter eachtransa 

ction 


Deposits 


InitialsofT.O. 


No.ofmonth 


Interest 
bearing 
balance 


Month 

and 
dato 


Interestbear .ingbalance 


Deposit 


11 


13 


12 


14 


7 


9 


8 


10 


2 


3 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. Ks. P.Rs. P.. 


Rs. P.Rs. P.Rs.P. 


Opening 
Balance 


Brought 
forward 


ChalanorVr.No. 


N 


GO 


Date.Theactualdateof transactioninthesub treasuryshouldbeshown belowthedateofincor porationintheDistrict treasuryaccounts 

AccountNo. 
Depositor snameinthe caseofordinaryand 
securityaccountsandof 
thefundorassociation 
withthename&designa 
tionoftheoperatorin thecaseofPublic 

Accounts OpeningBalance 


+ 


for the month of............ 19 
Journal of Deposits in and withdrawals from the Savings Bank at the.. 

[See sub -rule (1) of Rule 57] 

FORM 14 


Deposited 


Rs. P. Rs. P. Rs. P. 


Withdrawn(Includ ingcurrentyear s Interestonclosed 

accounts) 


Amount 


Balance 


InitialsofT.O. 


Currentyear s interestonclosed 

accounts 


Rs. P. Rs. P. 


Previousintereston accountsreceived 

bytransfer 


Accounts Officer only 
To be filled in by the 


Rs. P. 


Previousyear s interestonaccounts paidbytransfer 


Treasury 


Remarks 


FORM 15 

(See Rule 62) 
Consolidated Statement of Treasury -war Figures under S. B. Deposits 
Receipts/Payments for.... 

District for the month of.... 19 . 


Sub Treasury 

date 


Sub Treasury 


Sub Treasury 


District 
Treasury 

Date 


Sub Treasury 


District Grant Remarks 
Treasury Total 


TOTAL 


1 


Certified that all the vouchers/ chalans in support of 
this schedule are attached except those listed below : 


Memo of Plus and Minus Balance. 
Opening balance 
Deposit during the month 

Total 
Withdrawals during the 

month 
Closing balance 

District Treasury Officer. 


By order of the Governor, 

V. RAMACH ANIRAN , 
AdditionalSecretary . 
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To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
All District and Sub Treasury Officers. 
The Registrar of High Court (with C. L.) . 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.). 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) . 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to the Advisers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 59403/D3 /64/HLD . 

Dated, Trivandrum , 20th May 1965. 
In exercise of the powers conferred by the proviso tu Article 309 of the Constitution of India, the 
Governor of Kerala hereby inakes the following amendinents to the Kerala Government Medical Institutions 
Admission and Levy of Fees Rules revised and reissued under G. O. (P) 440 /64 /HLD . dated 24-6-1964 
and published in the Kerala Gazette No. 48 , dated 8-12-1964 , namely = 

AMENDMENTS 
In the said Rules : 
(1) In rule 7 for the existing table showing the rate of charges, the following shall be substi 

tuteu , namely : 
( 1) From persons who are now entitled to free medical attendance : 


PROPOSED RATE . 


Monthly income of the 
patient or head of 

the family. 


Accommodation , 
Medical Attendance & 

Nursing per day . 
Rs. P. 


Diet per day. 


Total. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


00 


Rs. 100-200 
Rs. 201-300 
Rs, 501-400 

Rs. 401-500 
Above Rs.50 


00 
00 
00 


13 
50 
75 
00 
25 


00 
00 
00 

1 
1 


12 
50 
75 
00 
25 


25 
00 
50 
00 
50 


1 


2 
2 


LU -00 persons who are not entitled to free medical attendance in Kerala . 


PROPOSED RATE . 


Monthly income of the 
Patient or head of 

the family 


Diet per day. 


Total. 


Accommodation , 
Medical Attendance & 
Nursing per day . 

Rs. P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


00 

1 


00 


Rs. 100-200 
Rs. 201-300 
Rs. 301-400 

Rs. 401-500 
Above Rs. 500 


1 


25 
00 
50 
00 
50 


25 
00 
50 
00 
50 


1 
2 
2 


00 

2 
S 
4 
5 


50 
00 
00 
00 
00 


2 
2 


Note : As the same is already published in G. O. ( P ) 29 /60/ H . dated 12-1-1960 . 

(2 ) after rule 7, the following shall be inserted as rule 7 -A , namely : 

“ 7 -A : Issue of costly medicines from GovernmentMedical Institutions : 
(1) For the purpose of this rule, the following drugs included in the annual indent of drugs 

and equipments in force in the Department of Health Services (vide Schedule appended 
to this rule) and any drug not included in the annual indent book will be deemed 

to be " Special and Expensive Drugs" . 
(2 ) The cost of special and expensive drugs referred to in sub - rule ( 1) if administered to the 

following category of persons will be recovered as shown below : 
( a ) All patients in special and paywards except Government servants and other persons 

who are entitled to free medical attendance - Full cost of special and expensive 

drugs will be realised . 
(b ) Well- to -do patients in general wards whose annual income exceeds Rs. 4,800— 

Full cost will be realised . 
For those with incomebelow Rs. 2,400 p . a . - Free. 

between Rs. 2,400 to Rs. 4,799 half the cost will be realised . 
(c) Special and expensive drugs should not be administered or issued to any out-patients 

irrespective of their income. 


(d ) In any emergency the expensive drugs may be administered or issued to any out 

patients other than Government servants irrespective of their income and cost 
recovered from inpatients whose income is Rs. 2,400 and above according to 
the rates specified in Clause (b ) above. This will be at the discretion of the 

Medical Officers. 
(3 ) In the case of doubt regarding the income, the Medical Officer shall refer to the local 

Tahsildar and ascertain the income of the patient. After ascertaining the income any 

charge leviable should be recovered as arrears of hospital stoppages. 
(4 ) Each institution should maintain a stock register of special and expensive drugs in the form 

prescribed under Schedule appended. Issues shoul be entered in each case with 

reason for issue in the remarks column. 
(5 ) The cost of drugs recovered should be remitted into the Treasury under the head of account, 

“ XXIII (d ) Sale of Medicines " . 
(6 ) Suit for recovery of charges :-The I irector of Health Services is empowered to accord 

sanction for the filing of suits to recover arrears of hospital stoppages if such a course is 
advised by the Government Law Officers . 

By order of the Governor, 
A. SETHUMADHAVA MENON , 

Secretary. 
APPENDIX 

SCHEDULE- ( See Rule 7- A ) 
A. The following drugs included in the annual indent book : 
SI. No. Voc. Nos . 

Drug : 
18 Aluniniuin Hydroxide or Glycinate in any form . 
2 

50 Capsules of Tetracycline or analogues . 
3 50 A 

Do. 

with Nystatin . 
4 

106 Injection of Beregride. 
5 109 

Injection of Calcium Gluconate with Wit. C (Sandoz.) 


co 


1 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 


117 
124 
125 
129 
132 
134 
140 
150 
155 
176 
181 
191 


18 


192 


19 
20 
21 


240 
339 
353 


Injection of Corticotrophin (ACTH .) 
Injection of Dihydroergotamine. 
Injection of Dime caprol. 
Injection of Erythromycin . 
Heparin . 
Hydrocortisone Acetate and similar products . 
Iron Dextran Complex . 
Methyl Amphetamine Hydrochloride (Methadrine) . 
NalorphineHyrobromide (Lethidrome). 
Picrotoxin . 
Protein Hydrolycate. 
Injection of Tetracycline for I. V. - including Oxytetracycline, and analogues products 

having similar action. 
Injection of tetracycline for I. V. including oxytetracycline , chlortetracycline and 

analogues products in the tetracycline group having similar action . 
Skin ointment of chlortetracycline. 
Tablets of Acetazolamide . 
Tablets or Chlorothiazide including Hydrochlorothiazide and analogue products 

having dimetic action . 
Tablets of Erythromycine. 
Tablets of Meprobamate and similar tranquilis. 
Tablets Mercapto purine ( Purinethol) including similar nitrogen mustard products. 
Tablets of Pen al Erythitoltetranitrate ( Peritrate ). 
Tablets of Penta barbitone (Numbutal) . 
Tablets of Pentolinum tartrate and products having similar composition and action . 
Tablets Prednisolone including triamicinalore and similar corticosteriods. 
Tablets of Promethazine 8 -Chlorotheiophylinate (Avomine ). 
Tablets of Sulphasomidine. 
Transfusion ofDextran (Dextraven , Intradix , etc.) . 
Transfusion of P. V. P. (including Periston and Periston N , Manitol etc.) 


22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 


362 
371 
372 
377 
378 
379 
386 
387 
403 
437 
440 
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446 Injection of Cortisone Acetate, 
34 447 Injection ofMephenermine sulphate . 

35 455 Pediatric drops of tetracycline. 
Note : The term capsules includes tablets and dragees and similar form of dosage . Likewise capsules or 

dragees includes tablets . 

B. Any drug not included in the annual indent book . 
C. Drug included in the list of medicines refund in respect of which is not admissible as 

per the Kerala Government Servants Medical Attendance Rules, 1960. 
D. Form of Stock Register of Special and Expensive Drugs : 


From whom received or 
Name and address of 
patient to whom 

issued . 


Invoice No. 
or issue ticket 

Number 


Quantity 
received 

or 
issued . 


Balance 
in stock, 


Date . 


Rate. 


Per 
Unit. 


Date . 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 1) 


(7 ) 


(8 ) 


Value of 

stocks 
issued . 


Annual income 

of patient to 
whom issued . 


Amount 
recovered . 


Details of remittance of 
cost to be recovered : 


Remarks. 


Chalan No. 


Rs. 


Date . 


Ps. 


(9 ) 


(10) 


(11) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Note : All Receipts should be entered in red ink . 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 33237/H3/65 /HLD. 

Dated , Trivandrum , 21th May 1955. 
The arbitration award of Sri K.H. Balasubramoniam Deputy Labour Com 
missioner, in respect of the dispute between theManagement of Hindustan 
Metal Industries, Ernakulam and their workmen represented by the Erna 
kulam District Metal and Engineering Workers Union , Ernakulam received 
by Government on 19-5-1965 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary . 
Before the Deputy Labour Commissioner , Trivandrum . 

Present : 
SRI K. H. BALASUBRAMONIAM , 
Deputy Labour Commissioner, Trivandrum , Arbitrator. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF HINDUSTAN METAL INDUSTRIES, ERNAKULAM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE ERNAKULAM DISTRICT 
METAL AND ENGINEERING WORKERS UNION , ERNAKULAM 

AWARD 


This dispute was referred for my arbitration by Government Notifica 
tion No. 47902 /H3/64 /HLD dated 14-8-196 + in pursuance of an agreement 
entered into between the parties before the District Labour Officer, Alwaye. 
After publication of the notification the Union was directed to file its written 
statement on the dispute. The statement of the Union was filed on 21-9-1964. 
The management filed their statement on 30-11-1964. The management 
filed the list of documents and witnesses on 3-12-1964. The case was then 
posted for evidence on 18-12-1964, then adjourned to 13-1-1965 . On 
13-1-1965 the management filed a petition to the effect that as a result of 
mutual negotiations the dispute has been compromised between the parties ; 
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copy of receipt issued by the President of the Union for an amount of 
Rs. 1 + 20.45 received on behalf of the workmen involved in this dispute was 
also submitted by the advocate for the employer. 

On that date the Union 
was not represented . The management requested in their petition that in 
view of the settlement of the dispute thematter may be treated as closed. 
The dispute was again posted for evidence of the parties on the compromise 
effected on 29-2-1965. On this date neither the employer nor the Union nor 
their representatives appeared . In the circumstances I am inclined to feel 
that the dispute has been compromised between the parties and that they are 
not now interested to pursue the matter. 

I therefore find that there is no dispute subsisting between the parties at 
present. 


Trivandrum , 
29-4-1965 . 


K. H. BALASUBRAMONIAM , 
Deputy Labour Commissioner and 

Arbitrator . 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 30772/H3/65 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 10 :h May 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Management of Pallikandi Saw Mill, Pallikandi, 
Kozhikode-3 , and their workmen represented by the Secretary, Kozhikode 
Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Kallai, Kozhikode received by Govern 
ment on 7-5-1965 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 
(Wednesday, the 5th day of May, Nineteen hundred and sixty- five). 

Present: 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13 of 1964. 

Between 

THE MANAGER , 
PALLIKANDI SAW MILL , PALLIKANDI, KOZHIKODE-3 . 

And 

THE SECRETARY, 
KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL THOZHILALI UNION , KALLAI, 

KOZHIKODE . 
Representation : 

Sri C. Achutha menon , 
M /s. Menon & Menon , 
Advocates, Calicut- 1 . 

For Management. 
Sri A. Sreedharan Nambiar, 
M /s. Nambiar & Nedumgadi, 
Advocate, Calicut. 

For Union . 

AWARD 
This is a dispute between the Management of Pallikandy Saw Mill , 
Pallikandy, Kozhikode- 3 and the workmen of the above concern represented 
by the Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Kallai, Kozhikode-3, 
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which has been referred to this Tribunal for adjudication by the Government 
Order No. L5-674/ H - 3 /64/HLD dated 13-3-1964. The issue referred for 
adjudication are the following : - 

1. 25 % increase in wages. 
2. 25 % of total earnings as bonus for 1962-63. 
3. Tea allowance of Rs. 1.12 per worker for nightwork . 
4 . Introduction of a gratuity scheme. 
5. Permanency of all temporary workers. 

6. Payment of Lay-off compensation , 
2. The Union filed their statement on 27-5-1964 setting out their case as 
follows 

Issue No. I. 25 % increase in wages . 
The Management concern is a very prosperous concern , but is still 
working on the scale of pay and wages introduced years ago . The workers 
made repeated requests to theManagement to increase their wages, a demand 
which is only legitimate and reasonable. The present wage rates are very 
low and are not any where near the living wages for the industry. The 
present demand for 25 % increase is very reasonable. 
3. Issue No.2: 25 % of total earnings as bonus for the year 1962-63. 

During the year 1962-63 theManagement concern has made enormous 
profits. This was possible only because of the whole hearted co - operation 
and support of the workmen . The workers are legitimately entitled to get a 
share of the profit. Though the management can well afford to pay up to 
50 % as bonus the workers are limiting their demand to 25 % of the total 
earnings. This concession is made in the interest of the industry and the well 
being of the Management. 
4. Issue No. 3 : Tea allowance of Rs. 1.12 per worker for nightwork . 

Shift workers working during night time have to undergo additional 
strain . This has to be compensated by the payment of an additional allow 
ance which would stimulate production . The claim for Rs. 1.12 per head 
under this head is only fair and it is well within the means of the Manage 
ment to pay. 
5. IssueNo. 4 : Introduction of Gratuity Scheme. 

In almost all types of industries the gratuity scheme has been introduced . 
There is no reason why it shoul not be introduced in this industry also by 
the Management. 
6. Issue No.5 : Permanency of all temporary workers . 

A number of workers now employed under the Management who have 
wompleted more than one year of service still remain classified as tem orary 
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workers. It is a great injustice. These workers are always threatened with 
discharge or dismissal atmoment s notice. This state of affairs should case 
by giving the workers a feeling of security . 
7. Issue No. 6 : Payment of lay-off compensation . 

The Management concern some times remains closed indefinitely while 
the workers are deprived of lay- off compensation . The Management has 
resoried to closure of the factory as a means of victimisation of the workers. 
This is made possible because they are able to plead that the industry is only 
seasonal as far as this management is concerned . This is not correct. If the 
Management is forced to pay lay off wages, they will work the factory round 
the year and they will not be able to use closure as a means to wreak 
vengence on the workers. 

8. The Management has filed a reply statement on 23-6-1964. Their 
contentions are briefly the following : 

Issue No. 1: The claim of 25 % increase in wages is without any sub 
stance . The wages, now paid are not at all low and they compare very 
favourably with the wages paid by other Managements engaged in the same 
industry. The Minimum Wages Notification is in force in respect of this 
industry and theMinimum Wages are being paid to some while more than 
the minimum wages are paid to most of the workers. There is no justification 
for the union to denand higher wages than what is being paid now . The 
Management has adopted the recommendations of the Industrial Relations 
Committee regarding the work -load . The work - load is fixed with reference 
to the capacity of the machine with the result that this Management happens 
to have only a very low work- load compared to other factories. 

At the 
same time more work can be turned out on the existing machine . The 
result is that the workers in this es ablishment get far higher wages than in 
any other similar establishments. The conditions of the industry have not 
changed and no circumstances have intervened since the issue of minimum 
wages notification warranting any increase in wages. The cost of oils, spare 
parts and other equipments necessary for the running of the machines have 
increased considerably without any increase in the sawing charges. 
Increased wages are also being paid to the workers due to the six monthly 
revision consequent on the increase in the cost of living index . The Manage 
ment is also paying a higher Employees Provident Fund contribution as it is 
now necessary to pay it on the total emoluments . The income of the 
Management has not increased in any manner to compensate even to a small 
extent, the increased liabilities mentioned above. Hence the claim for 
increase in wages cannot be supported . 

9. Issue No. 2 : The claim for bonus is also without substance. There 
will be no available surplus out of which bonus can be paid . The suggestion 
that the Management can afford to pay 50 % as bonus is without any basis . 
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10. Issue No. 3 : The Management has no objection to pay an allow 
ance of Rs. 1.12 per worker for night work although the claim has no 
substance . 

11. Issue No. 4 : The claim for introduction of a Gratuity Scheme 
cannot be considered without proof of a guaranteed steady and increasing 
prosperity for the business. Even now the industry is facing a crisis and it 
would be ruinous to the industry to introduce a gratuity scheme at this stage. 

12. Issue No. 5 : The claim for making temporary workers permanent is 
without any justification from the very nature of the work involved . 
Temporary workers are taken in only for occasional temporary work and even 
here the nature of the temporary work may be different and of different 
duration . The continuance of some kind of temporary work for a period of 
one year or even more would not be a ground for making such workers 
permanent as that will throw on the Management the responsibility of giving 
them work even when no work is available . 

13. Issue No. 6 : The claim for lay -off compensation is equally un tenable 
and is liable to be rejected on two grounds, viz ., (1) there are only less than 
50 workers under this Management and ( 2 ) the work is seasonal and inter 
mittent. More over the Government alone is the authority to decide whether 
the industry carried on by the Management is seasonal or not, and this 
Tribunal has no jurisdiction to consider the question of lay-off compensation 
until the Government takes a decision on that point. 

14. The Union has filed a rejoinder on 11-8-1964 refuting the contentions 
of the Management. 

15. The case was being posted for evidence from 11-8-1964 onwards. 
On 27-4-1965 when the case was taken up , the parties reported settlement. 
They have filed a Joint Memo of Settlement covering all the issues, which is 
given below as Annexure. I am satisfied that the terms of Settlement are 
just and reasonable . Accordingly I accept the settlement and pass this 
award in terms thercof. This award shall come into force on the expiry of 
30 days after its publication in the GovernmentGazette . 


Camp : Ernakulam , 

5-5-1965 . 


V. V. SUBRAMANIA IYER , 

Industrial Tribunal. 


5 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Calicut 

I. D. No.13/61. 
In the matter of the Industrial Dispute 

B : tween 
PALLIKANDY SAW Mills, CALICUT-3 . 

And 
THE WORKERS OF THE ABOVE SAW MILLS REPRE ENTED BY THE 
KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL THOZHILALI UNION , KALLAI. 
Joint Statement Filed by the Management and the Workers 

represented by the said Union 
1. The points at issue in the above dispute and other claims which arose 
since then have been settled between the parties on a Conciliation discussion 
before the Assistant Labour Officer , First Circle , Kozhikode. The terms of 
settlement are incorporated below : 
1. The Management agree to allow to the daily rated workers an 

increase of twenty paise on the wages existing in December , 
1963 and inclusive of this increase if the total is les than 
Rs. 2.72 to allow a minimum of Rs. 2.72 as the present basic 
wages inclusive of D. A. In respect of the workerswho were 
getting Rs. 2.72 or more in December, 1963, their basic wages 
inclusive of D. A. will be the amount payable to them after the 
said increase . The Union agrees not to claim any arrears on 

account of this increase . 
2. In respect of the monthly paid employees, the management agree 

to grant an increase of Rs. 8.25 to all those drawing only 
Rs 59.75 as total salary including D. A. in December, 1963 
and to allow to the rest an increase of Rs. 5 per mensem on 
their total salary including D. A. for December, 1963 and in 

this issue also the arrears will not be claimed by ti e Union . 
3. The management agrees to allow 89 (eighty) days basic wages as 

bonus for the period from 1-7-1962 to 30-6-1964 and this 

amount will be disbursed to the workers on 10-4-1965 . 
4. The management agree to allow a sum of Rs. 1.12 as tea 

allowance for the night work . 
5. The management agree to introduce a gratuity scheme in the 

factory at the rate of twelve days full wages for each year of 
service to the workers who quit service after attaining 58 years 
of age. During the year, 1965 one worker will be allowed to 

retire and thereafter at the rate of two workers every year. 
G. 1581 
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6. The Management agree to confirm seven workers in the factory. 

These workerswill be selected from the senior most temporary 
workers in cousultation with the Managing Partner of the 

Factory and the Union representative. 
7. As the question regarding the lay -off to saw mills is now pending 

before the Government, the issue is not pressed by the Union 

for the timebeing. 
8. The parties agree to put in a joiat petition in I. D. No. 13 of 1954 

pending before the Industrial Tribunal, Kozhikode, requesting 

to pass an award in terms of this settlement. 
2. The parties agree that an award may be passed in terms of the above 
settlement. 
Dated at Calicut this tenth day of April, 1965 . 

1. Representing employer 
(Sd .) 

( Sd.) 
C. Achutha Menon , 

Manager, 
Advocate for Management. 

Pallikondy Saw Mills Co. 
2. Representing Employees. 

For the Kozhikode Taluk 

Earcha Mill Thozhilali Union . 
( Sd.) 

(Sd.) 
Advocate for Union . 

Secretary. 
3 . 

A. Vasu. (Sd.) 
Assistant Secretary of the Union . 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 31673/H3/65/HLD . 

Dated, Trivandrum , 14th May 1965. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Malabar Group of Shipping Companies comprising of 
1. Messrs Malabar Steamship Co. Ltd., Cochin -2 , 2. Ms. New Dholera 
Steamship Co. Ltd., Cochin -2 , 3. Ms. National Steamship Co. Ltd., 
Cochin - 2, 4. M /s. New Dholera Shipping and Trading Co. Ltd., Cochin - 2 
and their workmen represented by the Cochin Commercial Employees 
Association , Cochin received by Government on 13-5-1965 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary: 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday , the 10th day ofMay, Nineteen hundred 

and sixty- five) . 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 94 OF 1964 

Between 

THE MANAGER , 
THE MALABAR GROUP OF SHIPPING COMPANIES COMPRISING OF 

(1) M /s. Malabar Steamship Co. Ltd., Cochin - 2 
( 2 ) M s. New Dholera Steamship Co. Ltd., Cochin - 2 
(3 ) M /s. National Steamship Co. Ltd., Cochin - 2 
(4 ) Ms. New Dholera Shipping and Trading Co. Ltd., Cochin - 2 

And 

THE WORKMEN , 
OF THE ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE COCHIN COMMERCIAL 

EMPLOYEES AssoCIATION , COCHIN 
Representation : 

M /s. Menon & Pai , 
Advocates, Ernakulam . 

For Management 
Sri T. C. N. Menon , 
Advocate, Ernakulam . 

For Union . 
G , 1634 
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AWARD 


This dispute was formerly I. D. 39/63 of the Industrial Tribunal, 
Ernakulam . It acquired its present number consequent on its transfer to 
this Tribunal on the abolition of the Industrial Tribunal, Ernakulam . 

2. The dispute is between the Manager, The Malabar Group of 
Shipping Companies, comprising (1) Malabar Steamship Company Ltd., 
Cochin -2, (2) New Dholera Steamship Company Ltd., Cochin -2, (3) The 
National Steamship Company Ltd., Cochin - 2 and (4 ) The New Dholera 
Shipping and Trading Company Ltd., Cochin- 2, and the workmen of the 
above companies represented by the Cochin Commercial Employees 
Association , Cochin . The issues referred for adjudication are 

(1) Revision of salary. 
( 2 ) Fitment. 
( 3) Variable dearness allowance. 
(4) Special allowances for clerks doing typing work . 
(5 ) Medical aid 
(6 ) Revision of provident fund rate. 
( 7) 

Retirement age. 
(8 ) Gratuity. 
( 9 ) Other amenities . 

( 10 ) Bonus for the years 1961-62 and 1962-63. 

The reference is by the Government of Kerala by Order No. 79109/H4/ 
63/HLD dated 12-12-1963 . 

3. There is another dispute pending before this Tribunal, which is 
I. D. 87/64 between the very same parties. It was formerly I. D. 16/63 
before the Ernakulam Industrial Tribunal. The issue in that case is the 
dismissal of a driver, Sri N. Gangadharan . There also the reference is by 
the State Government. The order of reference is No. 23914 / 4 /63/HLD 
dated 18-5-1963. 

4. A preliminary objection has been raised in both the cases by the 
Management that the reference is incompetent and consequently this 
Tribunal has no jurisdiction to try the disputes. According to the Manage. 
ment the appropriate Government to make the reference is the Central 
Government and not the State Government. This objection is raised in 
paragraph 1 (one) of the counter statement filed by theManagement in 
1. D. 94/64. By agreement of parties, evidence in support of the preliminary 
objection was taken in this case . TheManagement examined MWI, who is 
the Manager of all the four companies . The Union proved and marked 
Ext. W1 through him . 
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5 The point for determination is 
“ Whether the reference of the dispute by the State Government is 

competent or in other words, whether the State Government is the 

appropriate Government to make the reference." 
6. The reference in both the cases is under Section 10 ( 1) (d ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947. Section 2(a ) of the Act contains the relevant 
provision regarding the appropriate Government which has to make the 
reference. Omitting immaterial words, the Secuion reads thus: 

" In this Act unless there is anything repugnant in the subject or 

context 
(a ) " Appropriate Government” means 
(1) In relation to any industrial dispute concerning a Banking 

or Insurance Company, a Mine, an Oil field , a Canton 

ment Board ,or a Major Port, the Central Government, and 
(2 ) In relation to any other industrial dispute the State Govern 


ment. " 


7. According to the Management the appropriate Government to make 
the reference is the Central Government. This contention is sought to be 
rested on two grounds, viz ., ( 1) the dispute concerns the Port of Cochin 
which is a major Port, and (2) the husine s carried on by the Companies is 
shipping and steveduring and these activities come under the purview of the 
Control of Shipping Act, and the industry carried on y the Management is 
thus a controlled industry . The second ground has only to be rejected 
in limine, because there has been no notification by the Central Government 
specifying the industry carried on by the Management as a " controlled " 
industry for the purpose of Section 2 (a ) (1). The decisions reported in 1960 
(I) LLJ-262 and 1960 (II) LL J-272 are clear authorities for the position, that 
to attract the provisions of Section 2 (a ) (1) of the In lustrial Disputes Act, it 
is not enough that the industry is a controlled industry ; but that it is further 
necessary that it should be specified in this behalt " that the industry in 
question is a controlled industry. In fairn - ss to the Learned Counsel for the 
Management I may also state that he did not seriously press this ground in 
view of the above decisions. 

8. Now , therefore, only the first ground survives for consideration . The 
crucial question is " whether the dispute is one concerning a Major Port." 
It may at once be stated that it is agreed on all hands that the Port of 
Cochin is a Major Port. 

9. MW1who is the Manager of all the four Companies has given 
evidence to the following effect : 


“ The first three companies are Shipping Companies. They own 

steamers and carry cargo in their steamers from Cochin to all the 
ports in India. For these three Companies that is the main and 
only business . The 4th Company is carrying on business in Cochin 
as Stevedores , Lighterage and Clearing and Forwarding. Lighterage 
means unloading cargo from Ship and also loading export cargo in 
the ship. We canvass cargo for shipment by our ships. The employees 
of the four companies concerned in the reference are Clerks, 
Accountants, Godown keepers, Peons and Watchmen and Driver 
These employees attend to the clerical, accounting and godown 
work, customs, delivery, etc., in respect of the cargo that is shipped 
or arrived . Our office and godown are situated within the port 

area in the Cochin Port. " 
The above evidence stands uncontradicted. The cross-examination is 
mainly concerned with the plea of estoppel raised by the Union . It will be 
dealt with presently. 

10. The word " concern ” is defined in the Shorter Oxford English 
Dictionery as meaning to have relation or reference to, to affect, to involve, 
to be of importance to ," In view of this wide amplitude of the word 
concern , it cannot be seriously contended that the activities carried on by 
the four Companies in question as detailed by MW1 do not concern the Port 
of Cochin as the handling of export and import cargo must perforce form one 
of the important functions of a Port. Valuable light is also thrown on this 
aspect by the decision of the Bombay High Court in Tulsidas Khimji Vs. Fee 
Jee Bhoy reported in 1961 (I) LLJ 42. In that case a partnership firm was 
running 4 departments- (1) Clearing and Shipping ; (2) Godown Depart 
ment; (3) Insurance Department ; and (4 ) a Cotton Supervising and 
controlling Department. The employer retrenched some of the employees 
in the Department of Clearing and Shipping and Godown Departments. 
These two departments carried on activities relating to a Major Port. The 
workmen contended that all the 4 departments must be treated as one unit 
for the purpose of applying the provision of Section 25 (G ) of the Industrial 
Disputes Act. The CentralGovernment referred the dispute for adjudication . 
The validity of the reference was challenged on the ground that the Central 
Government was not the appropriate Government and also on the ground 
that the reference included workmen employed in other activities not falling 
in any of the items mentioned in Section 2 (a ) of the Act. Negativing the 
contention it was held that the activities carried on in the two departments 
could be said to be concerning a Major Port and as the dispute related to 
retrenchment in these two departments, the Central Government would be 
the appropriate Government for making the reference. This decision is very 
pertinent to show that in order that a dispute may concern a port it is not 
necessary that it should be one between the Port and its own workmen . It 
would be enough if the activities relate to a major port: I am , therefore, 
of the view that the dispute in this case concerns a Major Port within the 
meaning of Section 2 (a ) (1) of the Act. It follows that the appropriate 
Government to make the reference can only be the Central Government, 
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. 11. The plea of estoppel is raised by the Union in their reply statement 
filed on 20-5-1964. The stand taken up by the Union is that the Manage 
ment is estopped from q esiioning the validity of the reference on the 
ground that the Management had entered into a settlement with their 
workmen regarding this dispute which was later incorporated in the award . 
of the Industrial Tribunal, Ern :: kulan , in I. D. 28/57 and also b.cause the 
Management had voluntarily participated in the conciliation proceedings 
initiated by the Conciliation Officer, appoined by the Government of 
Kerala and that at no time during the conciliation or before the reference 
was made, did the Management question the jurisdiction of the State 
Government to act as the appropriate Government with regard to this 
dispute. I do not think that in a matter of jurisdictio.1, a plea of estoppel 
can at all be raised because it is well settled that even consent cannot confer 
jurisdiction where there is none. Ext. W1 is the award in I. D. 2857 
referred to above. Even that award makes it quite clear that the agreement 
was entered into without p.ejud ce to any of the legal contentions raised in 
the writen statements of the parties and liberty is reserved to raise them in 
future disputes (See para 10 ). Further more, I categorically swears that 
in I. D. 28/57 the Management had raised the specific contention that the 
appropriate Government in respect of the dispute was not the State Govern 
ment, but the Central Government and this statement has not been contro 
verted . I also fail to see how more participation in couciliation proceedings 
can operate as an estoppel. It could only mean that the Management was 
desirous of coming to a peaceful settleinent. In my view , therefore , the 
plea of estoppel has no force. 

12. In the result I hold that the present reference is not valid as it 
should have been made not by the State Government but by the Central 
Government. The reference is answered accordingly . This will operate as 
the award in this case . This award will govern I. D. 87,6+ also . A copy of 
this award will be incorporated in the records of that case. 
Calicut, 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
10-5-1965 . 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 

Exts. marked on the side of Union : 
Wi. Copy of the Award in I. D. 28/57 before the Industrial Tribucal, 

Ernakulam . 

Witness examined on the side of Management: 
MW1. Ratansi Panchan . 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
HANDLOOM INDUSTRY -- ORGANISATION OF INDUSTRIAL CO -OPERATIVES 
PURCHASE OF EQUIPMENTS FOR DY HOUSES CF INDUSTRIAL 
Co OPERATIVES - RULES FOR PAYMENT OF GRANT 

APPROVED. 


INDUSTRIES (D ) DEPARTMENT 
G. O. MS. No. 222 /Ind . 

Dated , Trivandrum , 11th May 1965 . 


Read : -1. G. O. MS. 64 /Ind . dated 5-2-1963 

2. G. O.Ms. 666 /Ind. dated 16-9-1963 . 
3. From the Accountant General letter No. DA18 /IV /10-15 / 1192 

dated 29-3-1963 . 
4. Correspondence restirg with letter No. 76-34938 /63 dated 

7-4-1965 from the Director of Industries and Commerce, 
Trivandrum . 

ORDER 
In the G. O. Ms. 64/Ind. dated 5-2-1963 and in G. O. Ms. 666/ Ind . 
dated 16-9-1963, Government issued orders sanctioning the organisation of 
Industrial Co-operatives under the Handloom Development Programme dur 
ing 1962-63 and 1963-64 Jespectively. The paymentof loans and grants in 
connection with the organisation of the co-operatives has also been ordered. 
The grants include among other things, non -recurring grantfor the purchase 
ofDye house equipments . The Accountant General in his 1 tter read as 
third paper above has requested that the conditions for payment of the above 
non -recurring grant may be clearly specified. The inatter was referred to 
the Director of Industries and Commerce He has accordingly forwarded 
draft rules and procedure for payment of giant for the dye houses of Weavers 
Industrial Co -operatives for approval of Government. 

Government have examined these rules and are pleased to approve the 
rules appended hereto . 

By order of the Governur, 
K. RAMASWAMY IYER , 

Deputy Secretary 


. 169 : 
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Draft Rules for the Disbursement of grant for the Dye houses of 

Weavers Industrial Co- operatives. 
1: Grants may be sanctioned to Weavers Industrial Co-operative 
Societies by Government on the recommendation of the Director of Indus 
tries and Commerce for the establishment of dye houses and for the purchase 
of equipments. The grants shall not exceed Rs. 24,000 for a large dye 
house and Rs. 9,000 for small dye house. 

2. The authority competent to sanction the grant shall be the following 
officers of the Industries Department: 
(a ) District Industries Officer 

Upto Rs. 1,000 at a time 
(b ) Regional Joint Director of Industries 
and Commerce 

Rs. 5,000 
(c) Additional Director of Industries and 
Commerce 

Rs. 10,000 
(d ) Director of Industries and Commerce Above Rs. 10,000 

3. Applications for grant should be made to the sanctioning authorities 
(through the subordinate officers, if any) in the form prescribed for the pur 
pose (Annexure I to the rules). 

4. The officers sanctioning the grant will conduct necessary enquiries 
and sanction the grant. The grant shall be drawn and disbursed by the 
District Industries Officers. 

5. The society shall utilise the grant only for the purpose for which it 
is sanctioned . 

6. The amount shall be utilised within a period of six months from the 
date of disbursement. Any amount remaining unspent after the above 
period shall be refunded to Government within 15 days from the date of 
expiry of the above period. In deserving cases the sanctioning authority may 
grant extension of time for utilisation up to a further period of six months. 

7. The society shall maintain proper detailed accounts for the expendi 
ture of the grant amount and stock registers in the form prescribed by the 
Director of Industries and Commerce for the equipments purchased out of 
the grant amount. 

8. The equipments purchased by the grant amounts shall not be sold 
by the societies without the previous concurrence in writing of the sanction 
ing authority 

9. Government will have a first charge on the properties purchased out 
the grant amount obtained by the societies. To achieve this object a 
mortgage dced as appended to this rule as Annexure II shall have to be 
executed by the society . 

10. The societies shall permit any officer of the Industries Department 
toinspect the records and check the equipments purchased out of the grant 


mount. 
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11. The society shall execute an agreement in favour of theGoverri 
ment of Kerala in the form prescribed and appended to these rules as 
Annexure III. 

12. In case the society commits breach of all or any of the conditions 
of the agreement the whole amount granted to the society shall be refunded 
to Government in a lump within 15 days from the date of receipt of instru: 
tions to that effect, failing which Government shall have power to recover 
the amount from the properties of the society ,movable or immovable under 
the provisions of the Revenue Recovery Act for the time being in force, as 
arrears of land revenue or in such other manner as the Governmentmay 
deem fit . 

13. The District Industries Officers will inspect and furnish necessary 
utilisation certificates for the amounts. 


ANNEXURE I 
Application for the issue of grant for dye house of weavers 

industrial Co-operatives . 
No. 

Date . 
From 
The .. 

(Co-operative Society Ltd. No........... ) 
Post .... .Taluk .. 

District . 
TO 

The Director of Industries and Commerce , 
The Regional Joint Director of Industries and Commerce , 
The District Industries Officer . 


Sir , 


I hereby apply for the grant of Rs......... (in words) for meeting the 
recurring/non -recurring expenditure of the dye house, opened by this society. 
A copy of the resolution No..... .... dated .... ...of the Board of 
Directors resolving to apply for the grant, and another document such as 
resolution and statement showing the progress of the working of the society 
are enclosed herewith . I also enclose herewith a copy of the Mortgage 
Deed to be executed by the co -operative society in favour of the Government 
of Kerala State, if and when the grant is sanctioned . The amount is to be 
utilised for the purchase of equipments for the dye house/ pay of staff , etc. 

A copy of the resolution No. .......dated ... ......of the Board 
of Direccors undertaking to submit the records and other documents of the 
society for inspection by you or officers nominated by you is also enclosed 
herewith . I hereby undertake to furnish such information as you may 
require in connection with the disbursement and utilisation of the grant 
a mount. 

Yours faithfully , 

President. 
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One 
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ANNEXURE II 
This Deed of Mortgage is made on this ..day of .... 
thousand nine hundred and sixty ....... Ca society registered under 
the............Act and having its registered office at. 

(herein 
after referred to as " the mortgagor " ) in favour of the Governor of Kerala 
(hereinafter called " the Government" ) . 

Whereas the mortgagor applied to the Government for a grant of 
Rs.... ......under the " Rules for the disbursement of grant for the Dye 
Houses of Weavers Industrial Co -operative Societies 

(herein 
after referred to as " the rules" ) ; 

Whereas the Government sanctioned and paid to the mortgagor a sum 
of Rs. (in words) on 

for the purpose of purchasing the 
equipments mentioned and described in the schedule hereunder written ; 

And Whereas the mortgagor accordingly purchased the said equipments 
Now t iese presents witness as follows: 
1. In consideration of the grant.of Rs. 

( in words) paid by 
the Government to themortgagor. (the receipt of which the mortgagor doth 
hereby admit and acknowledge ) the morigagor doth hereby transfer by 
way of simple mortgage to the Government all that equipments mentioned 
and described in the schedule hereunder written to the intent that the said 
equipments shall remain and be charged as security for the proper utilisation 
of grant amount and also as security for the due fulfilment by themortgagor 
of the terms and conditions herein contained . 

2. The mortgagor doth hereby agree that he will abide by the rules 
which shall from part of this deed as though incorporated herein . 

3. The mortgagor shall not during the continuance of this security, 
create any inortgage, lien or charge by way of hypothecation , pledge or 
otherwise or create encumbrance of any kind whatsoever in respect of 
equi ments described in the schedule liereto or let or lease or part with 
the posse : ion of he same and the same shall remain and continue to remain 
free from any encumbra : ce or liability whatsoever. 

4. The equipmerts described in the schedule shall not be disposed of 
by the mortgagor, without the previous concurrence in writing of the 
Government. 

5. In case the mortgagor fails to comply with all or any of the terms 
and conditions on which the said grant has been given , or commit breach 
1.f all or any of the terms ant conditions l.crein contained then and in any 
such case the morigagor shall refund the whole amount granted , in a lump 
vithin fif een days from the date of receipt of instructions to that effect 
siling which the Government shall have power to recover the whole amount 
rom the mortgagor and the assets including the equipmnts mentioned 
und described in the schedule under the provisions 

of the Revenue 
ecovery Act for the time being in force as if they are arrears of land 
evenue and in such other manner as the Government may deem fit. 


6. The mortgagor hereby assures the Government that executants 
thereof on behalf of the mortgagor have full power and authority to execute 
this document as per 

( H. E. authority ). 
In witness whereof Shri 

Shri 
Shri 

for and on behalf of the mortgagor have hereunto 
set their hands the day and year first above written . 

SCHEDULE ABOVE REFERRED TO : 
(here enter details of equipments, etc.) 
Signed by Sri 

Sri 

Sri 
In the presence of witnesses : 
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( 2 ) 


.day of. 


ANNEXURE III 
Articles of agreement executed on this the .. 
One thousand nine hundred and sixty . between the.. 
society Ltd., No.......a Co-operative Society registered under the .. 
Co -operative Societies Act and having its registered office at... 
(hereinafter referred to as the society) on the one part and the Governor of 
Kerala (hereinafter called " the Government" ) on the other part. 

Whereas the Government have sanctioned a sum of Rs.... 
(in words) only as grant for setting up/improving the Dye house and for 
the purchase of equipments as per order No........... dated .. 
copy of which is enclosed herewith, which form part of this agreement under 
the rules as prescribed by Government under order No........ ... dated 

.which shall also include any additions or amendments thereto 
made from time to time. 

It is hereby agreed to as follows: 

1. In consideration of the issue of grant of Rs... ... ( in words) 
(the receipt of which the society doth hereby admit and acknowledge) the 
society hereby hypothecates and charges all existing movable and immovable 
properties and those thatwill be purchased by utilising the grant amount and 
the Government shall have a first charge over all such properties. 

2. The grant amount hereby sanctioned and issued shall be utilised 
only for the purpose for which it is granted and for no other purpose and 
the society shall strictly abide by the terms and conditions contained in the 
rules and amendments made to it from time to time as also in this 
agreement. 
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3. The amount shall be utilised within a period of six months from 
the date of its disbursement. Any amount remaining unspent after this 
period shall be refunded to Governmentwithin fifteen days from the date of 
expiry of the above period . 

4. The society shall maintain proper detailed accounts for the ex 
penditure of the grant an ount and stock registers in the form prescribed by 
The Director of Industries and Commerce for the purchases made out of the 
grant amount. 

5. The society shall permit any officer of the Industries Department to 
inspect the records and check the equipments, purchase out of the grant 
amount. 

6. The equipments purchased by utilising the grant amount shall not 
be disposed of by the society without the proper sanction in writing of the 
sanctioning authority . 

7. The Board of Directors shall abide by the above termsand condi 
tions prescribed in this behalf and by further instructions issued by the 
Departmental officers from time to time. 

8. In case the society commits breach of all or any of the conditions 
therein contained the whole amount paid to the society , under this agreement 
shall be refunded by the society to Government in a lump within 15 days of 
the date of receipt of instructions to that effect failing which , Government 
shall have power to recover the amount from the properties of the society 
movable and immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force as arrears of land revenue or in such other 
manner as the Government may deem fit. 

9. The society assures the Government that the executants hereof on 
behalf of the society have full power and authority to execute this document 
as per .. ..(here enter authority Resolution No ......dated .. .....). 
In witness whereof Sri ( 1) 

...and (2 ) .. 

.on behalf 
of the Society and Sri.. 

(Designation ) for and on behalf of 
the Government of Kerala have hereunto set their hands and seals on the 
day and year first above written . 
Signed , sealed and delivered by : 
1. Sri 

3. Sri 
2. Sri 

4. Sri 
In the presence of witnesses : 

(1 ) 

( 2 ) 
Encl: 1. Copy of the rules for the issue of grant. 

2. Copy of order sanctioning the grant. 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Communications) Department 

NOTIFICATIONS 

(1) 
No. 6416/C1/65-1/PW . 

Dated , Trivandrum , 31st May 1965. 
In exercise of the powers conferred by Section 66 of the Travancore 
Public Canals and Public Ferries Act of 1096 (Act VI of 1096 ), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following Amendments to the Travancore 
Public Canals and Public Ferries Rules, 1100 36. E., namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 8 (1 ) the following shall be substituted , 
namely : 

" 8 (!). If the ownership of a vessel is changed during the year 
for which the vessel is licensed , in the case of steam and motor vessels, 
the original owner shall report the fact to the Chief Inspector of Boats, 
Ernakulam , who shall upon receipt of the written application of the 
original owner and the transferee, alter the D form by substituting 
the name of the latter for that of the former and to the Canal Otlicer 
who has to issue A form license for the vessel on production of the 
D form , who shall thereupon alter the ownership in the A form in 
accordance with the change of ownership noted in the D form ." 

( 2) 
No. 6416 /C1/65-2/PW . 

Dated , Trivandrum , 31st May 1965 . 
In exercise of the powers conferred by Section 9 of the Cochin Public 
Canals and Backwaters Navigation Act (Act I of 1092), the Government of 

Kerala hereby make the following amendment to the Cochin Public Canals 
- and Backwaters Navigation Rules, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 8 (i) the following shall be substituted , 
.namely : 

48(i). If the ownership of a vessel is changed during the year 
for which the vessel is licensed , in the case of steam and motor vessels 
the original owner shall report the fact to the Chief Inspector of 
Boats, Ernakulam who shall upon receipt of the written application 
of the original owner and the transferee , alter the D form by substi 
tuting the name of the latter for that of the former and to the Canal 
Officer who has to issue A form license for the vessel on production 
ofthe D form , who shall thereupon alter the ownership in the A 
form in accordance with the change of ownership noted in the D 

By order of the Governor , 
P. KUMARA MENON , 

Joint Secretary. 
G : 1773 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 11322 A3/65/RD . 

Dated , Trivandrum , 21st May 1965 . 
The Government of Kerala hereby make the following amendmeat to 
the Rules for the implementation of the scheme for settlement of landless 
agricultural labourers on Bhoodan lands issued under G. O. (P ) No. 702 /Rev . 
dated 24-10-1964, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules : 

For the sub rule (5) of Rule 10 , the following shall be substituted , 
namely : 

" (5 ) The anee shall execute a mortgage bond in Form No. V for the 
due repayment of the loan portion of the assistance before the actual 
disbursement of the loan to him . The Bhoodan land assigned in his favour 
shall be the security for the repayment of the loan" . 

By order of the Governor , 

R. GOPALASWAMY, 
Revenue Secretary . 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EDUCATION - LOAN OF GOVERNMENT SCHOOL BUILDINGS AND 
PROPERTIES FOR MEETINGS AND OTHER PURPOSE 

EXEMPTION FROM PAYMENT OP RENT . 


EDUCATION T DEPARTMENT 
G. O.MS. 294 /65 / Edn. 

Dated , Trivandrum , 1st June 1965 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 235 /65.- Under the proviso to sub-rule (1) ofRule 16 of 
Chapter IV of the Kerala Education Rules, 1959 , the Government of Kerala 
hereby authorise the Regional Deputy Directors of Public Instruction to 
exercise the powers of exempting parties from payment of rents under the 
said proviso . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary: 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Revenue Department 

NOTIFICATIONS 
No. G. O.MS 492 /65 /Rev . 

Dated , Trivandrum , 31st May 1965 . 


I 


per proof 


Litre : 


S. R. O. No. 236 /65. - In exercise of the powers conferred by Section 17 
of the Cochin Abkari Act, 1077 (Cochin Act I of 1077 ), the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Revenue Department 
Notification No. G O. Ms. 275 /61/Rev . dated 18th March , 1961, relating to 
the rates of duty on certain kinds of liquor published as SRO No. 60/61 in 
Part I of the Kerala Gazette No. 12 dated 21st March 1961, as subsequently 
amended , namely : 

AMENDMENT 
In paragraph 2 of the said Notification after item (8 ) the following item 
shall be added , namely : 
" 9. Spirituous culinary , aerated water and 

other flavouring essences, extracts, pero 
fumes and other colourings, but not 

Rs. 18 
including preparations on which duty is 
leviable under the Medicinal and Toilet 
Preparations (Excise Duties) Act, 1955.) 

II 
S. R. O. No. 237/65. - In exercise of the powers conferred by Section 15 
of the Abkari Act, 1073 (Travancore Act IV of 1073 ), the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Revenue Department 
Notification No. G. O.Ms. 275/61/Rev . dated 18th March 1961, relating to 
the rates of duty on certain kinds of liquor published as SRO . No. 61/61 in 
Part I of the Kerala Gazette No. 12 dated 2 1st March 1961, as subsequently 
amended, namely : 

AMENDMENT 
In paragraph 2 of the said Notification after item (8) the following item 
shall be added , namely : 
" 2. Spirituous culinary , aerated water and 

other flavouring essences, extracts, per 
fumes and of her colourings but not 

Rs. 18 per proof 
including preparations on which duty is 

litre. 
leviable under theMedicinal and Toilet 
Preparations ( Excise Duties) Act, 1955.J 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No. 485 /65 /Rev . 

Dated, Trivandrum , 26th May 1965. 
• S. R. O. No. 238 /65. - In exercise of the powers conferred by sections 25 , 
28 , 29 and 62 of the Prohibition Act, 1950 (Act XIII of 1950), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Liquor 
Permit ( PersonalConsumption ) Rules , 1962, published under notification 
S. R. O. No. 245/62 in the Kerala Gazette Extra -ordinary No. 119 dated 
the 25th August 1962 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules 

(1) in Form PCF1, in paragraph four of condition 4 , for the words 
“ Prohibition Commissioner” the words " Assistant Excise Commissioner” 
shall be substituted . 

(2 ) in Forms PCF2 and PCF3, in paragraph three of condition 4, for 
the words " Prohibition Commissioner" the words " Assistant Excise Commis 
sioner " shall be substituted . 

(3) in Form PCF5, in paragraph three of condition 4 , for the words 
and brackets " Prohibition Commissioner (Hereinafter referred to as the 
Commissioner )" the words " Assistant Excise Commissioner" shall be 
substituted . 

By order of the Governor , 

C. C. AHMED, 

Joint Secretary . 
Explanatory Note:-(This note is not part of the amendments but is 
intended to indicate their general purport). 

At present, according to condition 4 of the permits for personal con 
sumption of liquor, the permit holder in a dry area has to obtain a separate 
import pass from the Prohibition Commissioner for getting his quota of 
liquor , allowed.under the permit, issued to him from a wet area . The Board 
ofRevenue has proposed that the power to issue import passes may be dele 
gated to the Assistant Exercise Commissioners so as to facilitate expeditious 
issue of such passes. The notification is published in order to give effect to 
the proposal of the Board of Revenue . 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Developme at ( Panchayat Special) 

Department 

NOTIFICATION 
No. 80098 /Pt. Spl. 1/63/ A & RDD . Dated , Trivandrum , 31st May 1965 . 

S. R. O. No.239/65. - In exercise of the powers conferred by Section 129 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 1960 ), the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Panchayats 
(Payment of Travelling expenses from Panchayat Fund) Rules, 1963 the 
same having been previously published as required by sub -section (2 ) of 
section 130 of the said Act, namely > 

AMENDMENTS 
In the said Rules, 
(1) for rule 4, the following rule shall be substituted , namely : 
" (1) A Panchayatmay , by a resolution passed by a majority of 

the members present at a meeting , sanction the payment 
of travelling expenses of its President and members for 
journeys performed by them to the District or Regional 

Headquarters on Panchayat business. 
(2) The President and members of a Panchayat may also be 

paid travelling expenses for journeys performed by them 
to attend conferences convened by the Government or the 

Director if they are invited to attend such conferences." 
(2) for rule 6, the following rule: shall be substituted , namely : 
“ 6 (1) For the purpose of calculating travelling allowance under 

rule 5 , the President shall be treated as Second Grade 
Officer with a pay of Rs. 500 per mensem and the 
member as Second Grade Officer with a pay of Rs. 200 
per mensem . The Officers and servants of the Panchayat 
shall be eligible for the class based on their pay from time 

to time. 
(2) The Executive Officers of Panchayats shall scrutinise 

and pass T. A. Bills the President and members of 

Panchayats before making payment of the bills.” 
(3 ) in rule 7, 
(i) for clause (a ) the following clause shall be substituted , 

namely : 
“ (a) for journeys conducted within the Panchayat area even 

if the distance exceeds five miles : 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Revenue Department 

NOTIFICATION 
No. 40111/N /64/Rev . 

Dated , Trivandrum , 19th May 1965 . 
S. R. O. No. 240/65. In exercise of the powers conferred by section 
129 of the Kerala Land Reforms Act, 1963 ( Act 1 of 1964 ), the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Land 
Reforms (Tenancy) Rules, 1964 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, 
(1) in rule 16 , 
(i) in sub-rule (2), for clause (b ), the following clause shall be 

substituted, namely : 

" (b ) on the notice boards of the village office of the village 
in which , and of the office of the local authority within whose 

jurisdiction , the land is situate ;"> 
( ii) in sub-rule (3), for the last sentence , the following sentence 

shall be substituted , namely : 
“ The notice shall be in Form No. 7 and shall, except in the 
case of the notice to the applicant, be accompanied by a 

copy of the application referred to in rule 14." ; 
(iii) to sub -rule (4 ), the following proviso shall be added , namely : 

" Provided that no such expenses shall be collected from an 
applicant who is a member of a Scheduled Caste or a 

Scheduled Tribe." ; 
(2 ) in sub - rule (1) of rule 32, 
(i) in clause (e), after the words " the surrender is proposed " , the 

words " its description " shall be inserted ; 
( ii) clause (g ) shall be omitted ; 
( 3) in sub - rule (5 ) of rule 44 , the last sentence shall be omitted ; 
(4 ) in sub -rule (2 ) of rule 52 , 
(i) in item (ii) , for the word " dimensions" , the words " plinth 

area " shall be substituted ; 
(ii) for item ( vi), the following item shall be substituted namely : 

" (vi) the rent, if any, payable for the hut at the time of 
preparation of the register and the date from which it is 
being paid ; the rent which it would have yielded at the time 

of construction ;" ; 
( iii ) in sub item (b ) under item (vii ), for the word " dimension " , 

the words " plinth area" shall be substituted ; 
(5 ) in sub -rule (2) of rule 54, the words " and the offices of the local 

authorities concerned " shall be inserted at the end ; 
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(6) in sub- rule (2) of rule 60, after the words " applications made 

before it” , the words " or sent to it for disposal” shall be inserted ; 
(7) in rule 92 , 
(i) for the words " search of documents ” , the words " search of any 

document or record” shall be substituted ; 
(ii) in clauses (a ) and (b ), for the word " document" , the words 

" document or record ” shall be substituted ; 
(ii) in the Explanation , the words " of the record ” shall be inserted 

at the end ; 
(8) in rule 98 , for the proviso , the following proviso shall be substi 

tuted, namely : 

“ Provided that no such fee shall be payable in respect of any 
such document presented by 

a member of any Scheduled Caste or Scheduled Tribe ; or 
a member of the Armed Forces ; or 

a scaman ." ; 
(9) in the proviso to rule 106, the words with acknowledgement due" 

shall be inserted at the end; 
( 10 ) in Form No. 1, 
(i) in item 2, after the word “ document” , the words " if any" 

shall be inserted ; 
(ii) in item 10 , after the words “ Collectors certificate" , the words 

cor if the certificate is not received, the date of application 

for the same shall be inserted ; 
( 11) in Form No. 3, in item 2 , after the word " documents” , the words 

" if any" shall be inserted ; 
( 12 ) in Form No. 4 , item 13 shall be omitted ; 
(13 ) in Form No. 5 , in colum 12 
(i) for sub-heading h , the following sub-heading shall be substi 

tuted , namely : 
“ Rent which the hut would have yielded at the time of 

construction " ; 
(ii) after sub -heading h , the following sub-heading shall be inserted 

as sub-heading hh, namely : 

“ Present rent, if any, payable" ; 
( 14 ) in Form No. 10 , 
(i) for the heading " BEFORE THE LAND TRIBUNAL OF 

......" , the heading " BEFORE...... " shall be substituted ; 
( ii ) in item 2, after the word " documents " , the words " if any" 

shall be inserted ; 
(üi) after item 7, the following item shall be inserted , namely : 

“ 7 A. Probable date of harvest." ; 
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( 15 ) in Form No. 17 , 
(i) in item 8 , for the words " Annual rent in kind and cash " , the 

words " Annual rent in kind and / or in cash " shall be substi 

tuted ; 
( ii) in item 12, for the word , abbreviation and figure " form No. 7” , 

the word, abbreviation and figure " form No. 8 " shall be 

substituted ; 
(16 ) in Form No. 24 , -- 
(i) in the heading in column 16 , the following shall be inserted at 

the end , namely : 

“ The rent which it would have yielded at the time of 

construction." ; 
(ii) in the heading in column 18 , for the word " Dimensions" , the 

words " Plinth area " shall be substituted . 


By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 
Explanatory Note 
( This is not a part of the amendment or rule but is intended to indicate 
the general purport) . 

AMENDMENT No. ( 1) 
Rule 16 ( 2) (b ) provides that the notice in regard to the enquiry into 
the application for preparation of record of rights shall be published on the 
notice boards of the Village Office of the village and of the office of the 
Panchayat in which the land is situate . It is considered that the notice 
should be published not only on the notice board of the office of the Pancha 
yats but on the notice boards of the offices of all the local authorities includ 
ing Municipalities, townships, etc., within whose jurisdiction the land 
concerned is situate . 

Rule 16 (3 ) provides that the notice referred to above should be issued 
individually to the applicant, to the landowner, intermediaries and all other 
persons interested in the holding. It is considered that along with the notice 
a copy of the application filed by the tenant for preparation of the recor ! ! 
rights should be furnished to the parties except the applicant. 

Rule 16 (4 ) lays down that the expeases of publication and service o 
the notice should be collected in advance from the applicant. An exemption 
is, however , proposed to be given in the case of members of the Schedule : 
Castes and the scheduled Tribes. 

Amendment No. (1) is intended to achieve the above objects . 


AMENDMENT No. (2 ) 
Rule 32 (1) require a tenant intending to surrender his interest in the 
holding to file a written statement before the Land Tribunal containing the 
particulars specified therein . One of such particulars specified in clause (c) 
ofrule 32 (1) is the extent in respect of which the surrender is proposed and 
the nature of the interest to be surrendered . It is considered that provision 
should be made to the effect that a description of the holding regarding 
which the surrender is proposed should also be furnished so as to enable the 
holding to be easily identified . 

Clause (g ) of rule 32 (1 ) requires the tenant to state in written state 
ment as to how apportionment of the rent and the security for rent, if any , 
is desired after the proposed surrender. This provision is considered un 
necessary since it is not part of the function of the Land Tribunal to settle 
the question of apportionment of the rentwhile allowing the surrender and 
it is open to the tenant or the landlord to take up separately the question of 
apportionment after the surrender is allowed . 
Amendment No. (2 ) is intended to achieve the above objecis. 

AMENDMENT No. (3 ) 
Rule 44 (5) provides that the Land Tribunal while determining the 
annuity payable to a religious etc., institution for vesting in Government of 
its rights in lands held by tenants shall, in cases where there are more than 
one encumbrance created by the institution , determine the priority in respect 
of the encumbrances in accordance with the priority of the date of creation 
of the encumbrance . This, it is pointed out, will create confusion as the 
date of creation of the encumbrance alone may not always be a proper 
criterion for fixing priority. It is considered desirable to leave the question 
to be decided by the Land Tribunal on the basis of the facts and circum 
stances of each case instead of laying down the principles to be followed by 
the Land Tribunal in determining the question. The provision referred to 
above is accordingly proposed to be omitted . Amendment No. (3) is intended 

AMENDMENT No. (4 ) 
Rule 52 (2) lays down the particulars to be specified in the register of 
Kudikidappukars. These particulars include the dimensions ofthe homestead 
or hut and the rent, if any, payable for the hut and the date from which is 
it being paid . The intension is only to specify the plinth area of the hut 
and not its " dimensions , which expression has wider significance. This has 
to be made clear. So also the particulars to be furnished in the register 
regarding the rent of the hut have to be made in consonance with the defini 
tion of hut" in the Act. 
Amendment No. (4 ) is intended to achieve the above objects. 

AMENDMENT No. (5 ) 
Rule 54 (2 ) provides that the notice inviting claims and objections in 
respect of registration as Kudikidappukaran shall be published on the notice 


for this purpose. 
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boards of the taluk and village offices. It is considered necessary to publish 
the notice on the notice boards of the offices the local authorities also . 
Amendment No. (5 ) is intended for this purpose . 

AMENDMENT No. (6 ) 
Rule 60 (2 ) empowers the Land Tribunal to allow amendments of the 
petitions or applications made before it . It is considered necessary to em 
power the Land Tribunal to allow amendments also of petitions and applica 
tions sent to it for disposal. 
Amendment No. (6 ) is intended to achieve this object. 

AMENDMENT No. (7) 
Rule 92 prescribes the search fee payable on applications for search of 
" documents" . It has been suggested that for the word " document" used in 
the rule, the words " document or record " may be substituted as the expres 
sion used in the corresponding provision under the Civil Rules of Practice is 
" document or record ” . 
Amendment No. (7) is intended for this purpose. 

AMENDMENT No. (8 ) 
Rule 98 prescribes the court-fee payable on the applications and state 
ments to be filed under the Act. Exemption from payment of the fee has 
however been given in the case of such documents fi cá by members of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes. It is considered necessary to 
give similar exemption in the case of documents filed by members of the 
Armed Forces and Seamen also . 
Amendment No. (8) is intended to achieve this object. 

AMENDMENT No. (9) 
This amendment to rule 106 is to provide that the summons to a 
witness may be sent by registered post with acknowledgment due. 

AMENDMENT No. (10) 
Item 2 of Form No. 1 relating to the application for resumption of land 
requires the particulars of the document evidencing the contract of tenancy 
to be furnished. Since all tenancies may not be evidenced by documents , it 
has to be made clear that the particulars need be furnished only in cases 
where there are such documents. 

Under item 10 of the said Form the number and date of the Collector s 
certificate has to be furnished in the case of resumption for extension of places 
of public religious worship . In cases wliere the application is made in anti 
cipation of the Collector s certificate, to avoid the application becoming 
time-barred, it shall be sufficient to mention the date of the application to 
the Collector for the certificate . This has to be made clear 

Amendment No. (10 ) is intended to achieve the above objects. 
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AMENDMENT No. ( 11 ) 
It is proposed to make it clear in item 2 of Form No. 3 that the parti 
culars of the documents evidencing the contract need be furnished only in 
cases where there are such documents . 
Amendment No. (11) is intended for this purpose . 

AMENDMENT No. ( 12) 
Item 13 of Form No. 4 relating to the application for preparation of 
record of rights requires details of the arrears of rent due to the landlord to 
be furnished by the tenant. Since the record itself need not specify these 
details, it is considered unnecessary to require the tenant to furnish them in 
his application . The provision in this regard has therefore to be omitted. 
Amendment No. ( 12) is intended for this purpose . 

AMENDMENT No. (13) 
In Form No. 5 relating to record of rights, column 12 provides for giving 
details of the Kudikidappu . These details include, among others, the rent, 
if any, payable for the hut. In the light of the definition of " hut" under the 
Act, it has been suggested that the rent which the hut would have yielded at 
the time of its construction and the rent payable at the time of preparation of 
the record may be separately shown in the record . 
Amendment No. (13) is intended to achieve the above object. 

AMENDMENT No. ( 14 ) 
In Form No. 10 relating to the application for remission of rent, the 
indication in the heading that the application has to be made before the 
Land Tribunal is a mistake. The application for remission of rent has to be 
made the Collector or any other officer authorised by the Government. 
The above mistake has therefore to be corrected . 

In item 2 of the said Form , it has to be made clear that the particulars 
of the documents evidencing the contract of tenancy need be furnished only 
in cases where there are such documents . 

It is also considered , necessary that the application for remission of rent 
should indicate the probable date of harvest of the crop so as to enable the 
authorities to inspect the land and ascertain the extent of damage before the 
crop is harvested 
Amendment No. (14) is intended to achieve the above objects. 

AMENDMENT No. (15 ) 
In Form No. 17 relating to the application for vesting of the rights of 
religious, etc., institutions in Government, item 8 provides for stating the 
" annual rent in kind and cash which each tenantwas paying immediately 
before 21-1-1961" . It is considered necessary to substitute the words " annual 
rent in kind and / or in cash ” for the words " annual rent in kind and cash " 
to make the meaning more clear. 


In item 12 of the said Form the reference to Form No. 7 is a mistake for 
form No. 8. This has to be corrected. 
Amendment No. (15) is intended for the above purposes. 

AMENDMENT No. (16 ) 
In Form No. 24 relating to the Register of Kudikidappukars, in 
column 16, it has been suggested that provision may be made for furnishing 
the rent which the hut would have yielded at the time of construction if the 
information furnished is in respect of a hut This is necessary in the light of 
the definition of the term " hut" in the Act. In column 13 , the word 
" dimensions" has to be substituted by the words " plinth area " in view of the 
wider significance of the term " dimeasions" and also in view of the fact that 
the term used in the Act is " plinth area ” . 

Amendment No. ( 16 ) is intended to achieve the above purposes. 
The S. R. O. Number of the latest amendment to the rule is 410/64. 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED STH JUNE 1965 
PART IA 
ELECTION COMMISSION , INDIA 

Talkatora Road, 

New Delhi- 1 . 
NOTIFICATIONS 

( 1) 
No. KL -LA /52/65 (21) . 

Dated the 25th May , 1965 

Fyaistha 4 , 1887 (Saka ) . 
In pursuance of sub -rule (5 ) of rule 89 of the Conduct of Elections 
Rules, 1961, the Election Commission herebynotifies the names of the persons 
shown in column 1 of the Schedule below who having been contesting 
candidates for election to the Kerala Legislative Assembly from the 
constituency specified in the corresponding entries in column 2 thereof, at 
the election held in 1965 , have, in accordance with the decision given today 
by the Election Commission under sub - rule (4) of the said rule, failed to lodge 
the account of election expenses in themanner required by law and will accordingly 
become subject to the disqualification under clause (c) of section 7 of the 
Representation of the People Act, 1951, on the expiration of two months 
from the date of the said decision . 

SCHEDULE 


Names and addresses of contesting 

candidates. 


Serial No. and name of 

constituency . 


(1 ) 


( 2) 


Shri C. L. Augustin , 
Augusti Bhavan , 

52 - Manalur 
P. O.Manakody, 

Trichur.4 . 
Shri B. Wellington , 
Managing Editor, 

52 - Manalur 
Thozhilali, 
Trichur- 1. 

(2 ) 
. No. KL -LA /83/65 (22) . 

Dated the 25th May 1965 / 

Fyaistha 4 , 1887 (Saka) . 
In pursuance of sub -rule (5) of rule 89 of the Conduct of Elections 
Rules, 1961, the Election Commission hereby notifies the name of the person 
shown in column 1 of the Schedule below who having been a contesting 
candidate for the election to the Kerala Legislative Assembly from the 
constituency specified in column 2 thereof, at the election held in 1965 has , 
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in accordance with the decision given today by the Election Commission 
under sub-rule (4 ) of the said rule, failed to lodge his account of election 
expenses within the time and in the manner required by law and will accordingly 
become subject to the disqualification under clause (c) of section 7 of the 
Representation of the People Act, 1951, on the expiration of two months 
from the date of the said decision . 

SCHEDULE 


Name and address of contesting 

candidate . 


Serial No. and nameof 
constituency . 

(2 ) 


(1) 
Shri Krishnanachari, 

Krishnavilas, 
Nattasseri, 
Kottayam , 
(Kerala ). 


83 — Puthuppally 


(3 ) 
No. KL -LA /83/65 (23) . 

Dated the 25th May 1965/ 

Fyaistha 4 , 1887 (Saka). 
In pursuance of sub-rule (5 ) of rule 89 of the Conduct of Elections 
Rules, 1961, the Election Commission hereby notifies the name of the person 
shown in column I of the Schedule below who having been a contesting 
candidate for election to the Kerala Legislative Assembly from the 
constituency specified in column 2 thereof, at the election held in 1965 has, 
in accordance with the decision given today by the Election Commission 
under sub-rule (4 ) of the said rule , failed to lodge his account of election expenses 
in the manner required by law and will accordingly become subject to the 
disqualification under clause (c) of section 7 of the Representation of the 
People Act, 1951, on the expiration of two months from the date of the said 
decision . 

SCHEDULE 


Nameand address of contesting 

candidate 


SerialNo. and name of 

constituency 


(1 ) 


( 2 ) 


83 – Puthuppally 


Shii P. A. Korulla , 

Panackal, 
Puthupally , 
(Kerala .) 
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(4 ) 
No KL-LA / 95 /65 (24) . 

Daled the 25th May, 1965) 

Jyaistha 4, 1337 ( Saka) . 
In pursuance of sub-rule (5 ) of rule 89 of the Conduct of Elections 
Rules , 1961, the Election Commission hereby notifies the name of the person 
shown in column 1 of the Schedule below who having been a contesting 
candidate for the election to the Kerala Legislative Assembly from the 
constituency specified in column 2 thereof, at the election held in 1965 has, in 
accordance with the decision given today by the Election Commission under 
sub -rule (4 ) of the said rule, failed to lodge any account of his election 
expenses and will accordingly become subject to the disqualiâcation under 
clause (c ) of section 7 of the Representation of the People Act, 1951, on the 
expiration of two months from the date of the said decision. 


SCHEDULE 


Name and address of contesting 

candidate 


Serial No. and name of 

constituency 


(1) 


95 - Ambalapuzha 


Shri K. N. Rajasekharan Nair, 

Thekke Puthen Veedu, 
Chungom Ward , 
Chandanakavu, 
Alleppey 


(5 ) 
No. KL -LA/ 124 /65 (25) . 

Dated the 25th May, 1965/ 

Fyaistha 4 , 1881 (Saka). 
In pursuance of sub -rule (5) of rule 89 of the Conduct of Elections Rules , 
1961, the Election Commission hereby notifies the name of the person shown 
in column 1 of the Schedule below who having been a contesting candidate 
for election to the Kerala Legislative Assembly from the constituency 
specified in column 2 thereof, at the election held in 1965 has, in accordance 
with the decision given to lay by the Election Commission under sub -rule ( 4) 
of the said rule , failed to lodge any account of his election expenses and will 
accordingly become subject to the disqualification under clause (c) of 
section 7 of the Representation of the People Act, 1951, on the expiration 
of two months from the date of the said decision . 


SAMEDULE 


Name and address of contesting 

candidate 


Serial No. and name of 
constituency 

( 2) 


(1) 
Shri Lekshmanan Kani 

(Mathevan Kani) 
Mannaram , Chooliyamala , 
Vinobanikethan P. O. 


124 - Aryanad 


(6 ) 
No. KL-LA /54 /65 (26 ). 

Dated the 20th May, 1965/ 

Vaisakha 30, 1887 (Saka) . 
In pursuance of sub -rule (5 ) of rule 89 of the Conduct of Elections Rules, 
1961, the Election Commission hereby notifies the name of the person shown 
in column 1 of the Schedule below who having been a contesting candidate 
for election to the Kerala Legislative Assembly from the constituency 
specified in column 2 thereof, at the election held in 1965 has, in accordance 
with the decision given today by the Election Commission under sub-rule (4) 
of the said rule, failed to lodge his account of election expenses within the time and 
in the manner required by law and will accordingly become subject to the 
disqualification under clause (c) of -section 7 of the Representation of the 
People Act, 1951 , on the expiration of two months from the date of the 
said decision . 

SCHEDULE 


Name and address of contesting 

candidate 


Serial No. and name of 
constituency 

( 2 ) 


( 1) 
Shri T. Padmanabha Menon , 

Advocate , Kuttumukku , 
P. O.Ramavarmapuram . 


54 - Ollur 


By order, 
(Sd .) A. N. Sen , 

Under Secretary, 
Election Commission , India . 


KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC Service COMMISSION ( COMPOSITION AND CONDITIONS 
OF SERVICE OP MEMBERS AND STAFF ) REGULATIONS 1957 

AVENDMENT ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.O. (MS.) No. 444 . 

Dated , Trivandrum , 28th May 1965 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Article 318 of the Constitution 
of India, the Governor of Kerala hereby makes the following amendment 
to the Kerala Public Service Commission , (Composition and Condition : 
of Service of Members and Staff ) Regulations, 1957, namely : 

AMENDMENT 
In Annexure II of the said Regulations 

for the proviso to clause 2 , the following proviso shall be substituted 
namely: 

“ Provided that the Commission may appoint one Superintendent, Five 
U. D. Clerks, Five L. D. Clerks, One U. D. Typist, and One L. D. Typis 
(of the description and scale of pay shown against items 3, 7 , 9 , 11 and 1: 
respectively in Annexure I) for a period of three months in a financial yea 
to cope with the occasional increase of work in connection with the clerica 
and other tests, without such previous sanction.” 

This amendment shall be deemed to have come into force with effec 
from 3-3-1965 . 

By order of the Governor, 

N.M. PATNAIK , 

Chief Secretary. 
Το 

All Heads of Departments 
All Departments ( all sections of the Secretariat. 
All Officers of the Secretariat 
The Personal Clerk to Chief Secretary 
The Private Secretaries to Advisers 
The Secretary to the Governor 
The Secretary, Public Service Commission 
The Registrar, High Court, Ernakulam 

(With C. L.) 
The Registrar, University of Kerala 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Political and Military Department 

NOTIFICATION 
No. 43665 / P & M ( B ) 4/65 /PD . 

Dated , Trivandrum , 3rd June 1965 . 
In exercise of the powers conferred by sub rule (1) of Rule 62 of the 
Defence of India Rules, 1962, the Government of Kerala hereby authorise 
the carrying out of Artillery practice and the coastal firing towards sca 
throughout the area of the sea from the Equatorial Sounding Rocket 
Launching Station at Pallithura near Thumba in the Trivandrum District 
during the month of June, 1965 according to the particulars mentioned in 
Schedule I. The danger area over which and the danger period during 
which the launching will continue are also specified in Schedule I and 
Schedule II below . 

SCHEDULE I 
1. Firing Schedule : One Judi Dart will be launched on any one of the 

following three days. 
Date Time 

Rocket 

Pay load 
15-6-1965 0930 or 1230 Hrs IST JUDI-DART S - band chaff. 
16-6-1965 do. 

do . 
17-6-1965 do . do . 

do . 
2. Firing Direction : 

( a ) JUDI-DART Azimuth : 250 ° Elevation : 78 ° 
( b ) Test Rocket: Azimuth : 250 ° Elevation : 75 ° 

SCHEDULE II 
1. Impact point & danger area : 
JUDI-DART :-Danger area I extends from 37.0 Km (20 NM ) to 

87 Km (47 NM ) off shore and between azimuth 
angles of 235 ° and 265º. 
Danger area II is a circular area of 5.5 Km 
radius with its centre at 2.5 Km on the 250 

azimuth . 
Note — Necessary precautions will be taken to avoid the landing of the 

booster on land by firing the rocket only when there is 

permissible on -shore wind . 
The danger areas mentioned above should be kept clear of all shipping , 
fishing boats or any type of vessels . Aircraft flights should keep clear 
within + 15 of the firing azimuth to an altitude of 5.9 Km . 
2. Duration of danger time: 

( 1 ) From 0830 hrs. IST to 1000 hrs. IST. 
( 2) 1200 

1400 
By order of the Governor, 
M.VASU MENON, 

Deputy Secretary 
G. 1793 
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KERALA GAZETTE No. 22 DATED 8TH JUNE 1965 
PART I. 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (A ) Department. 

NOTIFICATION 
G. O. (MS.) No. 127 /Home. 

Dated , Trivandrum , 5th April 1965. 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , and all other powers hereunto enabling , and in 
supersession of all other rules on the subject in force, the Governor of Kerala 
herebymakes the following rules , namely = 

1. Title and Commencement.- (a ) These rules may be called the " Kerala 
Police Service and the Kerala Police Subordinate Service (Uniform ) Rules" . 

(b ) They shall come into force at once . 
2. Extent.-They shall apply to the members of the Kerala Police Service 
and Kerala Police Subordinate Service as defined in the Service Rules 
applicable to these services. 

3. Specification of Uniform .-- The Uniform to be worn by a member of a 
service shall, subject to the provisions of Rule 5 , be the same as specified in 
the schedule to these rules pertaining to the particular Service. 

4. Grant for or supply of Uniform . - Every member of the Service shall , on 
appointment thereto , be entitled to receive from theGovernment either such 
initial and recurring grants towards the cost and maintenance ofuniform 
according to rates prescribed from time to time by Government or free issue 
of articles of uniform according to the scales prescribed in Schedule III A to 
these rules, and subject to such conditions as may be provided in Police 
Standing Orders. 

5. Modifications in the working dress.- The State Government may from 
ime to time make such modification in the working dress which a member 
of the Service may wear while engaged in work of an informal character as 
local circumstances may require. 

6. Interpretation . If any question arises relating to the Interpretation of 
these rules it shall be referred to the State Government whose decision 
thereon shall be final. 
7. Clothing year.- 1st April to 31st March. 

Schedule I. 
KERALA POLICE SERVICE 

1. Review order. 
When Officers are not on mounted duty this shall consist of peak cap , 
jacket, whistle and lanyard , slacks of the samematerialas the jacket, brown 
ankle boots/shoes, Khaki shirts, blue tie, Khaki socks, Sam Browne helt and 
sword , medals and decorations. When on mounted duty , this consists of 
peak cap , jacket, whistle and lanyard , breeches, field boots, spurs, Khaki 
shirts, blue tie , Khaki socks, Sam Browne belt and sword , medals and 
decorations. 
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These shall be worn on all State ceremonies (e. g., public arrivals and 
departures of the President or the Governor, presentation of Guards of 
Honour on such occasions) at Ceremonial Parades or whenever Full dress is 
ordered . 

2. Working Dress. 
This consists of peak cap , jacket, whistle and lanyard , slacks, shoes/ankle 
boots, Khaki socks, Khaki shirt, blue tie, cloth belt of the same materials as 
the jacket or Sam Browne belt when a revolver is carried and ribbons . 

This shall be worn when meeting or escorting the President or the 
Governor, at Private arrivals and departures and on all other formal 
occasions when an Officer is on duty, except when he is required to wear 
Review Order . 
Revolver shall be worn only when escorting. 

3. Informal Working Dress. 
This consists of peak cap or pith hat, shirt and Sam Brown belt or bush 
shirt with cloth belt , socks or stockings shorts or slacks and shoes or ankle 
boots. It may be worn in Office, at inspections, conferences, meetings, on 
tours, for ordinary parades, while keeping the line of road clear for the 
President or Governor and for other occasions not of a formal character. 
When wearing shorts, ankle puttees and hose-tops and boots will be worn on 
parade. Stockings and shoes may be worn on other occasions. 

When wearing informal working dress at the time of riots, dacoit opera 
tions and such other duties , embroidered badges of rank worked in dark 
blue silk thread , may be worn . 

4. Articles of Uniform . 
1. Head Dress .- (a ) Peak cap , khaki gaberdine (whenever khaki is men 
tioned the shade will be spinners Vigan No. 1) 11.43 c. m . total depth 
diameter across the top 263.525MM . for a cap fitting 552.45 MM . in circum 
ference the top to be 3.175 MM . larger or smaller in diameter for every 
6.35 MM . by which the cap may vary in size of head above or below the 
aforementioned standard , eg ., for a cap 565.15 MM . in circumference, the 
diameter across the top to be 269.875 MM . and for a cap 533.4 MM . in 
circumference, the diameter to be 254 MM . The sides to be made in four 
pieces and to be 53.975 MM . deep between the welts. Kerala Police Service 
pattern badges of silver metal to be worn in the centre of the band in front. 
The cap to be set up on a band of stiff leather or other material 44.450 MM . 
deep . Chin strap of brown leather 9.525 MM . wide buttoned on to two 
gorget buttons of the Kerala Police Service pattern placed immediately 
behind the corners of the peak . 

(b ) Pith Hat.- (For use with informal working dress on ordinary 
parades, and at other informal occasionswhen so desired .) 

Army khaki tent club pattern , with a pagri of six folds of khaki with 
dark blue flash , a quarter of an inch wide at the top between the helmet 
and the pagri, the whole when tied not to exceed 76.200 MM . in width . 
No metal fittings. Brown leather strap 9.525 MM . wide. 
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(2 ) Jacket - Khaki drill single breasted , cut as lounge coat to the 
waits, very loose at the chest and shoulders but fitted 

at waist, military 
skirt to bottom edge. A silver plated hook on each side at the waist. Length 
as in ordinary civilian lounge coat, i. e. to cover the seat. Collar to be cut 
as in an ordinary civilian lounge coat. Two crosspatch breast pockets above, 
165.100 MM . wide and 190.500 MM . deep to the top of the flap , with a 
57.150 MM . box pleat in the centre fastened at the top with a small 
Kerala Police Service patern button , flap , with button hole to cover pockets 
57.150 MM . deep and 160.100 MM wide. Two expanding pockets below 
the waist (pleats at the sides) 234.950 MM . wide at the top , 266.700 MM . 
at the bottom , 203.200 MM . deep to the top of the pocket, fastened at the 
top with a small Kerala Police Service pattern button ; flap , with button hole, 
to cover pockets, 88.900 MM . deep and 273.050 MM . wide, the top of the 
pocket can be expanded at the top also if necessary. Four medium Kerala 
Police Service pattern buttons down the front. The buttons should be so fixed 
that the bottom -most button covers the navel and the top-most button fixed 
one-third distance between the navel and the position of the tie- knot. 
Pointed cuffs , 127 MM . high at the point and 63.5 MM . behind . Shoulder 
straps of the same material as the garment fastened with a small Kerala 
Police Service pattern button . The jacket to be worn with a soft or semi-stiff 
collar and shirt and dark blue sailor-knot tie. 

(3 ) Bush shirt- Infantry pattern of khaki drill, Cellular or twill with 
khaki bone buttons. 

(4 ) Shirt - Khaki cellular or twill with two breast pockets of the 
Jacket pattern , with khaki bone buttons. 

(5 ) Jersey — Khaki woollen with two buttons in front. 
(6 ) P. T. Vests- White Cotton or Woollen with half sleeves. 

(7) Trousers - Khaki drill to match jacket, without turn -ups and 
shaped from instep to heels, the bottom to measure 457.200 MM . to 
482.600 MM . 

(8 ) Shorts - Khaki drill with two cloth extended straps and side 
buckles, waist band 57.150 MM in width . 

(9) Breeches- (For mounted duty only) Khaki Cotton cord . 
(10) Pultees ankle --Khaki Woollen ofthe Foxes spiral pattern . 
(11) Hose Tops - Khaki Woollen . 
( 12) Stockings - Khaki Woollen . 
( 13) Socks - Cotton or Woollen or mercerised Grey worsted . 

(14 ) Boots ankle - Ankle, plain brown leather with Plain toe caps 
and nine pairs of eye -lets . 

( 15 ) Shoes - Plain brown leather Derby shoes with plain toe caps 
with five pairs of eye-lets. 

(16) Spurs- (For mounted duty only). Light hunting with brown 
leather straps and shields and brown leather under straps. 
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(17) Belt - Sam Browne of army regulation pattern but with silver 
mountings. Cloth belt of the same materials as the Jacket with silver moun 
tingsmay be worn with the working dress when revolver is not carried . 

A second shoulder strap for the Sam Prowne belt may be worn when the 
revolver is carried on the right side. 

(18) Revolver - A revolver or, at the option of the Oificer, automatic 
pistol, with brown holster and ammunition pouch of leather. The revolver 
or automatic pistol and ammunition pouch shall notbe worn with revicw 
order unless specific orders to that efiect are issued . 

( 19) Sword — Infantry pattern with half basket hilt in white metal 
and device K. P. S. and State emblem . 

( 20 ) Sword knot - Brown leather with acorn . 
(21) Scabbard — Brown leather, infantry pattern . 

(22) Whistle --Ofthe Police Pattern, to be worn attached to a dark 
blue round plated lanyard and carried in left breast Pocket. 

( 23 ) Overcoat- (optional) -Khaki drab mixture cloth milled and 
Water- proof double-breasted , to reach to the point of the knee. 457.200 MM . 
to 508 MM slip at the back with small saddle flap . Turn down collar 
63.5 MM deep, with lapel and step , fastening with one hook and eye , four 
large buttons on each side , three to button and one under turn . Two button 
pockets with flap , one inside brcast pocket at each side. Sword slit at left 
side, loose turn back cuffs of single material, 114.300 MM . deep shoulder 
straps of the same material as the garmet fastened with small buttons. Badges 
of rank and buttons in silver metal. The collar to be provided with a cloth 
tape to bottom across the opening at the throat when required . The coat 
to be lined with drab flannel. The cloth will be that specified for the State 
in which the Officer is serving . 

(24 ) Gloves (Optional) -- The regulation pattern . 

(25 ) Badges of rank -- (a ) Officers holding Senior duty posts (eg, 
Commandant, Malabar Special Police, Commandant, Special Armed Police 
Battalion , and other senior duty posts borne on the State or I.P.S. Cadre) - 
State emblem . 

(b ) Deputy Superintendents of Police in charge of Sub Division or 
held in other post certifie: to be of equivalent status, or of five years service 
and above - 3 stars. 

(c) Deputy Superintendent of Police with less than five years 
service but notless than two years service , and 

(i) not in charge of Sub division , nor 
(ii) holding posts of equivalent ranks referred to in (b ) above 

2 stars. 

(d ) Deputy Superintendents of Police with less than two years 
scrvice - 1 star. 
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(e ) All members of the Service shall wear a silver departmental 
badge ‘K. P. S. 12.7 MM block letters at the base of the shoulder strap . 

Length of service for the purpose of this rule shall be the length of 
service rendered in the Kerala Police Service . 

(f ) Specification of Badges of rank - Silver metal. The State 
emblem to be 29.369 MM . by 19.05 MM . The Stars to be of the Star of 
India (Five pointed ) pattern and 25.4 MM . broad . 

( g ) Device for use on badges and buttons. The Kerala Police 
Service device for use in badges and of buttons shall be as shown below : 


KPSS 


Note :-- Ladges for cap 41.275 MM . in height. Buttons convex, die 
struck and embossed . 

Large 40 lines 
Medium 30 lines 
Small 

24 lines 
Gorget 20 lines : 
(h ) Pattern of K. P. S. shoulder Badge. 
The K. P. S. shoulder Badge shall be of the following pattern . 


K.P.S. 


SCHEDULE II 


KERALA POLICE SERVICE 


(i) INSPECTORS AND OFFICERS OF CORRESPONDING RANK. 
The different orders of dress namely review order, working dress and 
informed working dress will be as provided in Paras 1, 2 and 3 of Schedule-I, 
limited to the articles of uniform mentioned below : 

Articles of uniform 
( 1) Head Dress- (a ) Peak Cap. Ofthe pattern specified in item 1 
(a ) Para 4 , Schedule I, substituting Kerala Police pattern in the place of 
Kerala Police Service pattern in cap badge and gorget buttons. 
Note: Officers in Malabar Special Police Battalion and Special Armed 

Police Battalion may wear also slouch hats as prescribed in item 

36 schedule IIIA . 

(b ) Pith Hat-- Of the pattern specified in item 1 (b ) Para 4 , Sche 
dule -- I . 

(2 ) Jacket - Of the pattern specified in item (2) para 4 Schedule I. 
Khaki tie will be worn instead of blue tie . Also instead of Kerala Police 
Service pattern buttons Kerala Police pattern buttons will be used . 

( 3) Bush Shirt - Of the pattern prescribed in item (3 ) Para 4 , Sche 
dule - I . 

(4 ) Shirt - Of the pattern prescribed in item (4 ) Para 4 , Schedule - I. 
(5 ) Jersey - Of the pattern prescribed in item (5 ) , Para 4 , Schedule- I. 

(6 ) P. T. Vests— (Baniyans) of the pattern prescribed in item (6 ) 
Para 4 , Schedule I. 

(7 ) Trousers - Of the pattern prescribed in item (7), Para 4 , 
Schedule - I . 

(8 ) Shorts - Of the pattern prescribed in item (8 ) Para 4 , Schedule -I. 

(9) Puttees ankle - Of the pattern prescribed in item (10) Para 4 
Schedule - I. 

( 10 ) Hosetops - Of the pattern in item (11) Para 4 , Schedule - I. 

(11) , Stockings - Of the pattern prescribed in item ( 12) Para 4 
Schedule - I . 

(12) Socks - Of the pattern prescribed in item ( 13) Para 4 , 
Schedule — I. 

(13 ) Boots ankle - Of the pattern prescribed in item (14 ) Para 4 , 
Schedule -I. 

(14 ) Shoes - Of the pattern prescribed in item (15 ),Para 4 , Schedule- I. 

( 15 ) Belt - Of the pattern prescribed in item (17 ), Para 4 , 
Schedule_1. 

( 16 ) Revolner - A revolver or at the option of the Officer, automatic 
pistol, with brown holster and ammunition pouch of lether (to be worn 
when ordered , or required ). 
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( 17) Sword - of the pattern prescribed in item (19 ) Para 4 , 
Schedule - I. But the K. P. device will be substituted for the K..P. S. 
device. 

(18 ) Sword Knot - Of the pattern prescribed in item 20) Para 4 , 
Schedule - I. 

(19) Scabbard - Of the pattern prescribed in item (21), Para 4 , Sche 
dule - I. 

(20) Whistle - Of the pattern prescribed in item (22), Para 4, Sche 
dule - I . 

( 21) Overcoat - Of the pattern prescribed in item (23) , Para 4, Sche 
dule - I . 

( 22) Gloves (Optional) - Of the pattern prescribed in item (24 ) , 
Para 4 , Schedule - I. 

(23) Badges of rank.- (a ) Star s made of Silver metal " Star of India 
( five pointed ) pattern and 25.4 MM broad , three to be worn on each 
shoulder. A ribbon 12.7 MM . in width , half red and half dark blue , hori 
zontally divided , red colour being nearer to the Stars, to be worn on each 
shoulder strap 25.4 MM . abo its base. 

(b ) A silver departmental bar!ge K.P. in 12.7 AM . block lettera 
at the base of each shoulder strap. Officers of theMlabar Special Police 
and Special Armed Police Battalion will wear instead of K.P. the letters 
M.S.P. and S. A. P. respectively . 

( c) Device for use on badges and buttons - The Kerala Police 
Service for use in badge and buttons shall be as shown below : 


Note :-Badges for cap 41.275 MM . in height buttons consex , die 

struck and embossed , 
Large 

40 lincs 
Medium 

30 lines 
Small 

24 lines 
Gorget 

20 lines 
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(d) Pattern of K.P. shoulder Badge shall be of the following 


pattern : 


KP 


SCHEDULE III. 
KERALA POLICE SUBORDINATE SERVICE 
1. SUB INSPECTORS - PLATOON COMMANDERS AND JEMADARS OF THE 

MALABAR SPECIAL POLICE AND SPECIAL ARMED POLICE BATTALION . 
The different orders of dress namely review order , working dress and in 
formal working dress will be as provided in Para 1, 2 and 3 of Schedule 1 
limited to the articles mentioned below : 

Articles of uniform 
(1) Head dress- (a ) Forage Cap - Of the pattern prescribed in item 
(1) (a ) Para 4 , Schedule I 

Note :-Officers in M.S. P. Battalion and S. A. P. Battalion may 

wear also slouch hats as prescribed in item 36 Schedule III A. 

(b ) Pith Hat -Of the pattern prescribed in item ( 1) (b ) Para 4 , 
Schedule I. 

(2) Jacket -- Khaki drill , shut coats, turn down collar fastioned with 
two hooks and eyes, buttoning down the front with five medium size regula 
tion buttons. Two cross-patch breast- pocket with flaps and with 50-8 MM . 
box pleat in the centre and two expending pockets below the waist with 
flaps. Each flap and pocket to be fastened with a small ‘K.P. Pattern 
button ; shoulder strap in a similar materia !. 

(3) Shirts - Of the pattern prescribed in item (4 ) Para 4 , Schedule - I. 
( 4) Jersey - Of the pattern prescribed in item (5 ), Para 4 , Schedule - I. 

(5 ) P. T. Vests - Of the pattern prescribed in item (6 ) Para 4 , 
ScheduleI. 

( Issue limited to those entitled to it under Schedule III A.) 

(6 ) Trousers — Of the pattern prescribed in item (7), Para 4 , 
Schedule I. 

(use limited to those entitled to it under Schedule III A ) 

Shorts - Ofthe pattern prescribed in item (8 ) Para 4, Schedule - I. 
(8 ) Puttees ankle - Khaki Woollen . 

(9) Hose tops - of the pattern prescribed in item ( II), Para 4 , 
Schedule - I. 
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(10 ) Stockings - Of the pattern prescribed in item (12) Para 4 , 
Schedule I. 

(11) Socks - Of the pattern prescribed in item (13) Para 4, Schedule I. 

(12 ) Boots ankle - Of the pattern prescribed in item (14) Para 4 , 
Schedule 1. 

(13) Shoes - Of the pattern prescribed in item (15 ), Para 4 , 
Schedule 1. 

(14 ) Belt - Of the pattern prescribed in item (17) Para 4 , Schedule I. 

(15 ) Revolver --A revolver, with brown holster and ammunition pouch 
of leather ( to be worn when ordered or required). 
( 16 ) Sword - Of the 

pattern prescribed in item ( 19 ) Para 4 , 
Schedule I. But the K.P. device will be substituted for the .K.P.S. 

(17) Sword Knot - Of the pattern prescribed in item (20 ) Para 4 , 
Schedule İ . 

(18 ) Scabbard - Of the pattern prescribed in item (21) Para 4 , 
Schedule 1. 

(19) Whistle - Of the pattern prescribed in item (22 ), Para 4 , 
Schedule 1. 

(20) Overcoat (Optional ) of the pattern prescribed in item (23), 
Para 4 , Schedule I. 

(21) Gloves (Optional)-Ofthe pattern prescribed in item (24), Para 4 , 
Schedule 1. 

(22) Badges of rank - Of the pattern prescribed in item (23) Para 1, 
Schedule II substituting two stars, the Stars to be worn on each shoulder . 

2. JEMADARS IN DISTRICT ARMED RESERVE 

Articles of Uniform shall be of the pattern prescribed for Jemadars in 
Malabar Special Police and Special Armed Police Battalion , and limited to 
the provisions in Schedule III ( A ) . with the difference that the badges of 
ank shall consist of one Star to be worn on each shoulder instead of two 
Stars. 
3. HEAD CONSTABLES OTHER THAN THOSE IN THE ARMED POLICE AND 

TRAFFIC UNITS 

( 1) Head dress - Turban Khaki drill, covered over paper shapes , with 
red kulla . Silver lace 6.350 MM . wide with red silk edges at the top and 
bottom , green lappet with blue fringe on the left side and silver lace in the 
middle 38.1 MM in breadth with 6.35 MM lace at the top and bottom . The 
State Emblem ( Asoka Emblem ) in white metal, 29.369 MM by 19.05 MM ., 
shall be worn in the centre of the turban in front. 

( 2 ) Shirl --Cellular Khaki or Khaki twill with open tennis collar and 
half sleeves. The shirt is open fully at the front with a pleat 44.45 MM . in 
width running from neck to bottom edge fastened with 3 medium regulation 
pattern brass buttons, the middle button being in line with the breast pocket 
button and the top and bottom buttons fixed at a distance of three inches 
from the middle button, two plain breast pockets 139.7 MM . x 127 MM , wit ! 
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flaps 57.15 MM . deep with button corner cross cut and fixed by two regula. 
tion pattern medium buttons, the left pocket being provided with an opening 
25.4 MM . wide at the upper edge of the flap nearest the front pleat for inser 
tion of the whistle. The shoulder straps of the same materials 57.15 MM . 
broad at the bottom tapering upwards to 25.4 MM , at the top to be fitted 
with one regulation pattern medium button and the end rounded off. 
Shoulder to be of normal size and back plain without pleat. 

( 3) Jersey. - Of the pattern prescribed in item (5) Para 4 Schedule - I 
( Limited to those entitled to it under Schedule III A ) 

(4) P.T. Vests (Baniyans).- Ofthe pattern prescribed in item (6) 
Para 4 , Schedule I (Limited to those entitled to it under Schedule III A ) 

(5 ) Shorts - Khaki drill with waist band 76.2MM . width , double 
pocket and three side loops with horn buttons for the belts 1 loop each on 
either side and the third at the back to be fitted with two small buckles in 
front and provided with four pleats at the back , starting from the bottom of 
the waist band, two on either side of the back loop. 

(6 ) Puttees ankle. - Khaki, Woollen . Long puttees will be used when 
boots are not worn . 

(7 ) Hose Tops. Of the pattern prescribed in item ( 11), Para 4 
Schedule 1 . 

(8 ) Socks - Of the pattern prescribed in item (13), Para 4 , 
Schedule I. 

( 9) Boots ankle.-- Black leather ammunition . 

(10 ) Belt. - Sash red with white metal buckle having design of Asoka 
Emblem and inscription Kerala Police . 

(11) Arms. - Rifle, musket, bayonet or sten gun according to issue. 

(12) Whistle . - Police pattern with brass chain and hook , worn with 
the chain passing through the second button hole and hooked at the firs 
button hole from the top. 

(13) Water-proof Coat and hood. Water proof Rain Coat with full 
sleeves, collar and hood , five buttons in front belt waist of the same material 
with 50.8 MM . buckle and two pockets with flaps on either side just below 
waist. 

(14 ) Haversack . -Water-proof with sling ( limited to these entitled to 
it under Schedule III A.) 

(15 ) Badges of rank. 
(a ) The following badges of Ranks will be worn : 

Head Constable with less 

than 10 years service 
as such . 

Three white stripes. 
Head Constables with 
10 years service as 

White stripes with Asoka 
such or more. 

Emblem . 
(b) A brass shoulder plate with 12.7 MM . letters ‘K. P. shall be 
worn at the base of each shoulder strap . 

(9) Buttons shall be of the design prescribed in item 23 (c) of 
Para I of the Schedule. 
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4 . CONSTABLES OTHER THAN THOSE IN THE ARMED POLICE AND TRAFFIC 
UNIT. 

(1) Head Dress.- Turban Khaki drill covered over paper shapes with 
red kulla. Green lappetwith blue fringes on the left side on which brass 
number plate of the individual will be affixed. The State Emblem (Asoka 
Emblem ) in brass 29.369 MM , by 19.05 MM . will be worn in the centre of 
the turban in front. 

( 2) Belt. - Brown leather with brass mountings and S hcok . 

Other items as mentioned for Head Constables in para 4 above exclud 
ing chevrons mentioned in item (15 ). 
5. HAVILDAR MAJOR , QUARTER MASTER HAVILDARS, OTHER HAVILDARS 

AND SECTION COMMANDERS IN THE ARMED POLICE.. 
(1) Head Dress.-- Gurkha felt hat or khaki quilted slouch hat with the 
brim on the left side folded up and fastened to the dome. Flashes of size 
and colour , as may be specified in Standing Orde: 3 for each Unit, shall be 
worn at the centre of the outer side of the folded brim of the hat. 

A silver lace 12.7 MM width with red silk edges at the top and bottom 
to be attached rourid the dome, at its bottom . The State Emblem (Asoka 
Emblem ) in white metal 29.369 MM . by 19.05 MM . shall be worn in the 
centre of the hat in front . 

(2 ) Shirt. - Of the pattern prescribed in para 4 (2) Schedule II. 

(3 ) Jersey.- Of the pattern prescribed in item (5 ) para 4 Schedule I 
( Limited to those entitled to it under Schedule III A.) 

(4 ) P.T. Vests ( Baniyans) .- Of the pattern prescribed in item (6 ) 
para 4 Schedule 1. 

(5 ) Trousers. - Of the pattern prescribed in item ( 7) para 4 
Schedule I (issues limited to those entitled to it under Schedule III A.) 

(6 ) Shorts . - Ofthe pattern prescribed in item 8 para 4 Schedule I. 
( 7 ) Puttees ankle . - Khaki Woollen . 

(8) Hose Tops. - Of the pattern prescribed in item (11) para 4 
Schedule I. 

(9) Socks - Of the pattern prescribed in item (13), para 4 Schedule I. 
(10 ) Boots ankle . - Black leather ammunition . 

(11) Belt.- (a ) Sash green with white metal buckle having design 
of Asoka Emblem and inscription Kerala Police . This will be worn for 
special and ceremonial occasions except by members of the Service belong 
ing to the Malabar Special Police the Special Armed Police Battalion . 
Members of the Malabar Special Police and the Special Armed Police Batta 
lion will wear instead of a sash belt a sash made of worsted red serge over 
and across the right shoulder on special and ceremonial occasions. 

(b ) Brown leather with brass mountings and S hook for use when 
sash belts are not worn . 

(12) Arms. - Rifles, musket, Bayonet or stengun according to issue. 

( 13) Whistle. - Police pattern with brass chain and hook worn with 
the chain passing through the second button hole and hooked at the first 
button holc from the top . 
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Col hisWater Puncef coat and hood.–Of the pattern prescribed in item (13 ) 

(15 ) Haversack . - Water- proof with sling ( limited to those entitled to 
it under Schedule III A ) . 
(16 ) Badges of Rank 
Havildars including Quarter 

Silver lace triple. 
Master Havildars with less than 10 
years service as such . 

Havildars including Quarter Silver lace triple with 
Master Havildars having ten years 

Asoka Emblem . 
service as such or more. 
Company Havildar Major. 

Asoka emblem only . 
All Havildas will wear shoulder plates with letters M. S. P. and S. A. P. 
according to the Armed Unit to which they belong. 
6 . CONSTABLES INCLUDING NAIKS AND LANCE NAIKS IN THE 

ARMED POLICE 
(1) Head Dress. - Of the pattern prescribed in item (1 Para 5 , of this 
Schedule , with the difference that no silver lace shall be attached round the 
domeof the hat, and that the State Emblem to be worn in front of the hat 
shall be in brass instead of in white metal. 

( 2 ) Other items. - Other items shall be as prescribed in Para 5 of this 
Schedule with the following exceptions: 
(a ) The following badges of rank alone shall be worn : 

Naiks - Chevron silver lace double . 

Lance Naiks- Chevron silver lace single. 
The chevrons will be worn on both sleeves of the shirt below the 
shoulder. 

(b ) Whistles shall be issued only for Naiks, Lance Naiks and sentries 
at the rate of one per sentry post. 

7. HEAD CONSTABLES OF THE TRAFFIC UNIT 
(1) Head Dress. - Khaki pith hat. The State Emblem in white metal 
29.369 MM . by 19.05 MM . shall be worn at the centre of the hat in front. 
(2 ) Other items as prescribed in para 3 of this Schedule . 

8. CONSTABLES OF THE TRAFFIC UNIT 
(1) Head dress. - Of the pattern prescribed in item 1 Para 7 of the 
Schedule with a difference that the State Emblem shall be brass instead 
of in white metal. 

(2 ) Kurta . - Made of white drill. To be used by Constables on traffic 
point duty . Other items as prescribed in para 4 ofthis Schedule . 

9. SPECIAL ITEMS OF UNIFORM 
(1) Web equipment and water bottle . - Will be issuc d according to the scales 
prescribed in Schedule III A. 

(2 ) Proficiency badges.- Proficiency Badges will be issued according to 
details specified in Schedule III A. 
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( 3) Number Plates.- Number plates will be issued to Constables includin 
Lance Naiks and Naiks showing their General Number preceded by the 
following Unit distinguishing letters: - 

T. 

Trivandrum District . 
Q. Quilon District. 
A. Alleppey District. 
K. Kottayam District. 
E. Ernakulam District. 
R. Trichur District . 
P. Palghat District. 
D. Kozhikode District . 
CA Cannanore Distrtct. 

Railway. 
X. 

Anti- Corruption Branch . 
CR . 

Crime Branch . 
SB . 

Special Branch . 
H. Police Radio Unit. 
B. Police Training College & Central Recruits School. 

10. SPECIAL UNIFORM FOR BANDSMEN . 
(1) Head Dress. - Folding type cap (F. S. Pattern ) Blue serge with red 
serge top , 63.5 mm . breadth in the centre and red piping on the edges of 
the flaps of the cap . Flaps fastened to the sides and two small buttons 
(Police pattern ) placed tn the lower fold in front of the cap , 25.4 MM . apart 
and a brass State ( Asoka) Emblem for Constables and white metal State 
(Asoka) Emblem for Head Constable worn on the left side 76.2MM . above 
the button edge and 63.5 MM . from the front buttons. 

(2 ) Jacket. - White satin drill with red serge stand up collar , fastened 
with two hooks and eyes. Two cross patch breast pockets 127 MM . wide and 
139 MM . deep with red piping and with 38.1 MM . box pleat in the centre. 
Flap with 3 points, 50-8 MM . deep and 127 MM . wide to cover pockets, 
with red piping, fastened with a small button (Police pattern ) in the centre. 
The points on either side of the flap to be fastened to the pocket with press 
buttons. Five big buttons ( Police pattern ) to be worn in front, first button 
below the collar and the other four, 76.2MM.apart downwards. Shoulder 
straps of the same cloth with red piping fastened with two small buttons 
(Police pattern ) on either side. Two crescent shaped shoulder wings each 
25.4 MM . long and 88.9 MM broad in the centre, with red piping all round 
the edge. The inner edge of the wing is covered with a small crescent 
shaped red cloth 88.9 MM . long and 25 :4 MM . wide in the centre. Five 
cones in red cloth with bases on top of the small crescent, and pointed ends 
towards the broad edge of the wing. A loop on the inner edge of the wing 
on the lower side 76.2 MM . long and 6:35 MM . wide in white cloth is 
titched to insert the shoulder straps. Two press buttons stitched on to the 
extreme ends to fix the wings in line with shoulder seams. 
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(14) Water-proof coat und hood.– Ofthe pattern prescribed in item (13) 
para 3 of this Schedule . 

(15 ) Haversack .-- Water-proofwith sling (limited to those entitled to 
it under Schedule III A ) . 
(16 ) Badges of Rank 
Havildars including Quarter 

Silver lace triple . 
Master Havildars with less than 10 
years service as such . 

Havildars including Quarter Silver lace triple with 
Master Havildars having ten years 

Asoka Emblem . 
service as such or more. 
Company Havildar Major . 

Asoka emblem only . 
All Havildas will wear shoulder plates with letters M. S. P. and S. A. P. 
according to the Armed Unit to which they belong. 
6 . CONSTABLES INCLUDING NAIKS AND LANCE NAIKS IN THE 

ARMED POLICE 
(1) Head Dress . - Of the pattern prescribed in item (1) Para 5 , of this 
Schedule, with the difference that no silver lace shall be attached round the 
dome of the hat, and that the State Emblem to be worn in front of the hat 
shall be in brass instead of in white metal. 

(2 ) Other items. - Other items shall be as prescribed in Para 5 of this 
Schedule with the following exceptions : 
( a ) The following badges of rank alone shall be worn : 

Naiks - Chevron silver lace double . 

Lance Naiks - Chevron silver lace single . 
The chevrons will be worn on both sleeves of the shirt below the 
shoulder . 

(b ) Whistles shall be issued only for Naiks, Lance Naiks and sentries 
at the rate of one per sentry post. 

7. HEAD CONSTABLES OF THE TRAFFIC UNIT 
(1) Head Dress.--- Khaki pith hat. The State Emblem in white metal 
29.369 MM . by 19.05 MM . shall be worn at the centre of the hat in front. 
(2 ) Other items as prescribed in para 3 of this Schedule. 

8. CONSTABLES OF THE TRAFFIC UNIT 
(1) Head dress. - Of the pattern prescribed in item 1 Para 7 of the 
Schedule with a difference that the State Emblem shall be in brass instead 
of in white metal. 

( 2) Kurta . - Made ofwhite drill. To be used by Constables on traffic 
point duty . Other items as prescribed in para 4 ofthis Schedule. 

9. SPECIAL ITEMS OF UNIFORM 
(1) Web equipment and water bottle . - Will be issuc 1 according to the scales 
prescribed in Schedule III A. 

(2) Proficiency badges.- Proficiency Badges will be issued according to 
details specified in Schedule III A. 
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(3) Number Plates.- Number plates will be issued to Constables includin , 
Lance Naiks and Naiks showing their General Number preceded by the 
following Unit distinguishing letters: 

T. 

Trivandrum District. 
Q. Quilon District. 
A. Alleppey District. 
K. Kottayam District. 
E. Ernakulam District . 
R. Trichur District. 
P. Palghat District. 
D. Kozhikode District . 
C. Cannanore Distrtct . 

Railway. 
X. Anti-Corruption Branch . 
CR . Crime Branch . 
SB . Special Branch . 
H. Police Radio Unit. 
B. Police Training College & Central Recruits School. 

10. SPECIAL UNIFORM FOR BANDSMEN . 
(1) Head Dress. - Folding type cap (F. S. Pattern ) Blue serge with red 
serge top, 63.5 mm . breadth in the centre and red piping on the edges of 
the flaps of the cap . Flaps fastened to the sides and two small buttons 
(Police pattern ) placed tn the lower fold in front of the cap , 25.4 MM . apart 
and a brass State (Asoka ) Emblem for Constables and white metal State 
(Asoka ) Emblem for Head Constable worn on the left side 76.2 MM . above 
the button edge and 63.5 MM . from the front buttons. 

( 2) Jacket. — White satin drill with red serge stand up collar, fastened 
with two hooks and eyes. Two cross patch breast pockets 127 MM . wide and 
139 MM . deep with red piping and with 38.1 MM . box pleat in the centre. 
Flap with 3 points , 50-8 MM . deep and 127 MM . wide to cover pockets, 
with red piping, fastened with a small button (Police pattern ) in the centre . 
The points on either side of the flap to be fastened to the pocket with press 
buttons. Five big buttons (Police pattern ) to be worn in front, first button 
below the collar and the other four, 76.2 MM.Sapart downwards. Shoulder 
straps of the same cloth with red piping fastened with two small buttons 
( Police pattern ) on either side. Two crescent shaped shoulder wings each 
25-4 MM . long and 88.9 MM broad in the centre, with red piping all round 
the edge. The inner edge of the wing is covered with a small crescent 
shaped red cloth 88.9 MM . long and 25.4 MM . wide in the centre . Five 
cones in red cloth with bases on top of the small crescent, and pointed ends 
towards the broad edge of the wing . A loop on the inner edge of the wing 
on the lower side 76.2 MM . long and 6-35 MM . wide in white cloth is 

titched to insert the shoulder straps. Two press buttons stitched on to the 
extreme ends to fix the wings in line with shoulder seams. 
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(3 ) Trousers.Dark blue serge with two side pockets without turn up 
and shaped from instep to heels -- the bottom to measure -457.2 MM . to 
482.6 MM ., piping in red serge 38.1 MM . broad down the seam on either 
side. 

(4) Belt. - White leather belt 50-8MM ., broad with red piping on both 
edges, fastened with brass buckles in front. 

(5) Arm badges.-- For all men, silver or nickel plated of approved pattern 
mounted on back ground of red serge worn on the right sleeves 88.9 MM . 
below the shoulder seam . 

(6 ) Dress cord. - Fine quality woollen single colour (Gold ) with tassels, 
of approved Army Pattern for drummers, pipers and buglers. 

(7) Card pouches .-- (For Brass Band except for drummers ) 190-5MM .. 
139.7 MM . with two loops on the back 63.5 mm . wide to fix on was e belt, 
in black leather, with Police emblem in the centre of the flap covering the 
pouch . 

(8 ) Leopard skin. - Approved Army pattern , for Brass drummers. 

(9) Drum Major s Sash - Approved army pattern , Embroidered with 
departmental title and crest for Drum Major. 

(10) Gloves.- White leather, approved army pattern for drummers. 
(11) Gauntlet - White leather - approved Army pattern for Drum Major. 
(12) Boots -- Superior quality black . 

( 13 ) Shorel der Badges - Same as for personnel of corresponding rank in the 
unit. 

11. SPECIAL UNIFORM FOR ORCHESTRA. 
(1 ) Head Dress - Folding type cap ( F. S. pattern ) Blue Serge - flaps 
fastened on either side with two gorget buttons of Kerala Police pattern 
placed approximately 101.6 MM above the bottom edge and 101.6 MM . 
from the front with brass State (Asoka ) Emblem for Constables and Silver 
State (Asoka) Emblem for Head Constables worn in front of the cap . 

(2) Jacket - White drill. Bush shirt pattern with half sleeves (sleeves 
reaching down to elbow joint) and two cross patch breast pockets 127 MM 
wide and 127 MM deep to the top of the flaps with 38.1 MM Box pleat in 
the centre, fastened at the top with a small Kerala Police pattern button ; 
flap with button holes to cover pockets 50.8 MM deep and 127 MM wide, 
the points of flaps at the bottom on either side to be fastened to the pocket 
with press buttons. Three medium Kerala Police pattern buttons down the 
front, the top button being placed 101.6 MM below the 

edge of the 
collar and the bottom button level with the navel; the middle button will be 
placed equidistant from the top and bottom buttons. Shoulder strap as the 
same material as the garment fastened with a smallKerala Police pattern 
button of the top of each shoulder strap . Piping of blue drill along edges of 
collar, 3 sidesof pockets, edges of the pocket flaps except at the top, edges of 
the shoulder strap except at the bottom and on both sides of the upper front 
pleat ofthe Shirt. 
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(3 ) Trousers --- White drill, without turn ups and shaped from instep, to 
heels-the bottom to measure 457.2 MM to 482.6 MM ; piping in blue drill 
38.1 MM broad down the seam on either side. 

(4 ) Belt. - White leather 50.8 MM broad , fastened with brass plate 
buckle 63.5 MM by 88.9 MM in front and adjustable rectangular brass 
buckle with one needle . 

(5 ) White Canvas shoes. - Orchestra specification . 

(6 ) Shoulder Badges.-- Same as for personel of corresponding rank in the 
unit. 

12. SPECIAL UNIFORM FOR WOMEN POLICE 
(a ) Informal Working dress. 

( 1 ) Blouse. --Blue material, closed roundneck , tight fitting sleeves reach 
ing to 25.4 MM above the elcow joint. Shoulder straps of the same 
material fastened with press buttons . 

( 2) Saree. - White saree 5.486 Metres length with blue border 38.1 MM 
broad . 

{*} Shoes: --Black Derby cut "single-solewith oxford toe heels 38.1 MM 
and with four pairs of eye-lets . 

(5 ) Shoulder Badges. - Sameas for constabulary. 

(b ) Formal Working Dress 

( 1) Head Dress. - Folding type cap (F.S. Pattern ) khaki drill flaps fastened 
on either side with two gorget buttons of Kerala Pouce pattern placed 
approximately 101.6 MM above the bottom edge and 101.6 MM from the 
front with State (Asoka ) emblem in brass for Constables and in white metal 
for Head Constables worn in front of the cap . 

(2 ) Shirt bush khaki.- Infantry pattern , Cellular full sleeves with regula 
tion pattern brass buttons (four medium in front and six small for pockets 
and shoulder flaps).. Cloth belt of the same material with brass two point 
buckle . 

(3 ) Trouser. - Khaki drill without turn up and shaped from instep to 
heels - the bottom to measure 457.2 MM to 482.6 MM . 

(4 ) Socks. - as in (a ) above. 
( 5 ) Shoes. - as in (a ) above. 
(6 ) Shoulder badges .-- the same as for the Constabulary . 
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13. UNIFORM FOR BOAT CREW . 
For Drivers : 

2 Khaki Shirts . 
2 Khaki Trousers. 

Annually . 
1 Forage cap 
1 Rain coat with hood . 

Triennially: 
1 Jersey woollen . 

Quardrennially . 
For Syrangs and Lascars : 

2 Khaki Shirts : 
2 Khaki Shorts 

Annually . 
1 Boat man cap : 
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Rain Coat with hood 

Triennially . 
1 Jersy Woollen 

Quadrennially . 
14. UNIFORM FOR M. S. P. BANDSMEN . 
1. Head Dress . - Rifle green Barret cap with red pompon Battalion crops 
“ Yudhi- Vikrama of white metal fastened in front, just below the pomp and 
above the left eye. Peak cadufRifle green serge with red felt band for Band 
Mąster . Chinstrap of black patent leather 9.525 MM wide, buttoned on 
two gorget black buttons placed immediately below the corners of the 

peak 
battalion crest Yudhi- Vikrama to be fastened in front at the centre of the 
band . 

2. Jacket. — Yellow satin drill wich single stand up collar with double 
lap , not to allow the buttons to be sent out when closed for all except for 
Band Master . Chest decoration wider at the upper end and gradually nar 
rowed down to the lower.end, generally it will be 255.6 MM wide at chest 
and 152.4 MM at the lower end , of Rifle green serge, rectangular shape with 
five pipings (cross ways) or golden yellow silk each 9.525 MM wide, runni . 
parallel to one another . Three M. S. P. Buttons , large size, fastened to 
each piping, one on either side and one in the centre . Decoration be 
press buttoned on the Jacaet, on both sides, and fastened two large butto : 
on either side of the shoulder near the neck . Shoulder straps of Rifle gr 
seiye with piping of golden yellow silk , all round and golden yellow tasseis 
A tape of 50.8 MM wide to run under the strap to fasten at through loopsc 
yellow satin drill, stitched on to the lower end shoulders of the Jacket. 
upper ends of the strap, to be fastened or to a large M. S. P. button , sti ** 
on to the Jacket on either side, near the neck . The strap to be wider and 
thicker at the lower end 76.2 MM wide and 9.525 MM thick at the lower 
end 38.1MM wide and the thickness of the cloth only at the upper end 
Military pattern slince cuffs of Rifle green serge with double piping of golden 
yellow silk around lower and upper ends. 5 Medium size M. S. P. Button 
of white Metal to be fastened , touching one another from the lower ar 
towards the upper and in the centre of the cuffs. 

3. Trousers. - Rifle green serge with turn ups and shaped from ins: 
to heels at the bottom to measure 457.2 MM to 482.6 MM Double piping 
golden yellow silk 9.525 MM wide, down to the seam on either side. 

4. , Belt. - White Buff leather belt 50.8 MM broad, fastened with bras 
plate buckles, 63.5 MM x 88.9 MM in front with Battalion crest of w ? 
metal, in the centre the plate and adjustable rectangular brass buc : 
with one needle . 

5. Arm Badge. — Silver plated , approved pattern mounted on bu 
ground ofrifle green serge , worn on the right sleeves 88.9MM below the 
shoulder seam as specified below : 

6. Dress cord . - Fine quality silk of golden yellow colour with tassels 
approved army pattern . 

7. Tiger Skin . - Skin mounted with artificial eyes and lining completo 
for Brass Drummer only . 


